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Vs list ¢islo/zo diia Nas3e &islo Vybavuje B. Bystrica
ASCHUS 2/2012 SOP SR1077/2012 18.4.2012
Vec

Ziadost o informécie — odpoved'.

Na ziklade Vasho listu ¢. ASCHUS 2/2012 zo dia 27.3.2012 Vam davame nasledovné
stanovisko:

1. Ano SOP SR planuje vyhlasit VO na nakup terénnej obuvi. Vysledkom predmetného
VO bude ramcova zmluva uzavretd na obdobie 3 rokov, v ramci ktorych bude dodavatel
povinny poskytovat’ zamestnancom obuv v 3 kategéridch ('ahky, stredne narolny a naroCny
terén) a v kazdej kategérii minimalne od 3 vyrobcov, ¢im bude zaruend moznost’ vyberu
podrla individuédlnej pohodinosti a prispésobivosti tvaru chodidla (priehlavok, Sirka chodidla)
pre zamestnancov SOP SR. Tovar bude dodévany kaZdoro&ne na zéklade &iastkovych zmlav
k rimcovej zmluve, pre zamestnancov, ktorym v tom danom roku vznikne narok na zakupenie
obuvi v zmysle vnuitornej smernice. Dodavatel' zabezpeéi odskusanie obuvi v sidle vykonu
prace zamestnancov.

2. Predpokladany zaciatok VO je do konca aprila 2012 a ukonc¢enie do konca jula 2012.
Nie je pravdou, Ze nie je umoZneny nakup terénnej obuvi pre zamestnancov, ktori maji na fiu
narok. Tak ako bolo deklarované na porade riaditelov diia 13.2.2012, vzhladom na
mimoriadne vaZnu finanén situdciu v ktorej sa SOP SR nachédza a vzhladom na skutoénost’,
7¢ po ukondeni predmetného VO bude mozné refundovat nékup obuvi zfondov EU,
odpori¢a SOP SR do ukon&enia sut'aZe terénnu obuv nenakupovat’. Riaditelia jednotlivych
sprav boli poZiadany o zvaZenie nevyhnutnosti nakupovat’ novii obuv v pripade, ak je start
eSte moZné ucelne pouzivat' aj po vzniku ndroku na novi. Na spominanej porade bolo jasne
deklarované, Ze v pripade Ze existujicu obuv uZ nie je mozné pouZivat, alebo v pripade
nastupu nového zamestnanca, ktory eSte nema pridelené nijaké OOPP (a obzvlast sa to tyka
strazcov), bude SOP SR samozrejme aj pred ukonenim sutaZe poskytovat terénnu obuy
v zmysle platnej smernice o OOPP

3. Zamestnavatel’ sa v ramci redlnych finanénych mozZnosti snazi plnit’ si vietky legitimne
zavézKy vrétane zdvédzkov voli vlastnym zamestnancom. Ako boli na poslednej porade
oboznameni riadiaci pracovnici SOP SR a prostrednictvom nich verime Ze aj zamestnanci,
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v uplynulom roku bola organizacia v kritickom stave financovania, ¢o sa prenieslo i do tohto
obdobia. Prioritou zamestnavatel'a bolo udrZat’ zamestnanost', ¢o sa zatial' podarilo za cenu
straty v hospodarskom vysledku organizacie, ale aj v uspornych opatreniach, ktoré sa dotkli
mnohych tloh a zavizkov. Sme si plne vedomi neradostnej situdcie aj v oblasti zabezpe€enia
obmeny niektorych pracovnych prostriedkov, myslime si vak, Ze je pre zamestnancov lepsie
pracovat v zloZitej§ich podmienkach ako prist o pracu. Tato situdcia nie je zavinena
zamestnavatelom, ale dlhodobym podfinancovanim organizacie zo strany jej zriad'ovatela.
Nakol’ko to v3ak nie je nova vec, vyslovujeme prekvapenie, Ze ndm ako naSi zamestnanci
déavate takéto otazky. Zarovei nepovaZzujeme za 3t'astné, Ze Ziadate odpoved’ v zmysle zdkona
o slobodnom pristupe k informaciam, ktorého i¢elom uréite nie je dat’ néstroj zamestnancovi
na ziskanie prisludnych informéacii od vlastného zamestnavatel'a.

S pozdravom
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RNDr. Jan Zuskin
riaditel SOP SR
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