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Ochrana zivotného prostredia krajiny
Diplom rangera narodného parku
Uroveii 2

KPU¢ova tloha 1: Vyvoj pracovnych vzr’ahov a komunikéacie

1 Komunikécia s navstevnikmi a ostatnymi

2. Uved'te znalosti 0 vzt'ahoch s obyvatel'mi, ndvstevnikmi a ostatnymi sluZbami
3. Rédio- atelekomunikécie

4, Pladnovanie prace avyvoja

Moznost’ 1: Uved'te znalosti 0 vyvoji narodnych parkov.

MozZnost’ 2: Predvedte Ulohu Narodného parku Peak aebo inych parkov.

KPU¢ova Uloha 2: Riadenie a vzdelavanie

1 VyuZitie krajiny
2. Naplanujte si arozvitite vlastni précu a realizaciu oceriovania strategického postupu.
MozZnost’ 1: Ciele a Struktara rangerskej sluzby

KrG¢ova uloha 3: Prakticka ochrana a udrzba
1 Ochrana Zivotného prostredia krajiny

2. Uved'te a sledujte Struktaru potrieb krajiny arozvoja.
MozZnost’ 1: Oblasti a biotopy vnitrozemskych vod

Moznost’ 2: Pobrezné oblasti a biotopy

KPU¢ova tloha 4: Prakticka bezpe¢nost’ a vyhl’adavanie a zachrana

1 Navigacné zariadenia a postupy

2. Certifikécia prvej pomoci (HSE)

3. NUdzové stavy v krajine

MozZnost’ 1: Diplom horského vodcovstva (letny)
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Ochrana zivotného prostredia krajiny
Diplom rangera narodného parku
Uroveii 3

KPU¢ova tloha 1: Vyvoj pracovnych vzr’ahov a komunikéacie

1 Podporujte stratégie, plany a programy
2. Interpretacia

3. Prevadzkové poziadavky

MozZnost’ 1: Vyvoj kariéry

KPU¢ova Uloha 2: Riadenie a vzdelavanie

1 Vzdeldvanie v ablasti Zivotného prostredia

2. Naplanujte arozvijgte si svoju vlastni pracu

3. Prispejte ku Skoleniu a vyvoju teamov, jednotlivcov i seba, aby ste zvySovali
vykonnost'.

4, Nabor pracovng sily

KPUé&ova uloha 3: Prakticka ochrana a udrzba

1 Majetkové a materialne zdroje

2. Reslizujte pracu v Struktdre krajiny

KPUc¢ova Uloha 4: Prakticka bezpe¢nost’ a vyhl’adavanie a zachrana

1 NUdzova reakcia
2. Bezpecnost’ v krgjine
MozZnost’ 1: Diplom horského vodcu (leto)
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Diplom rangera narodného parku Uroven 2

Kracove alohy, bloky a prvky sposobilosti

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIA

Blok 1:
Prvok 1.1:

Prvok 1.2:
Prvok 1.3:

Prvok 1.4:

Blok 2:
Prvok 2.1:

Prvok 2.2:

Blok 3:
Prvok 3.1:

Prvok 3.2:

Prvok 3.3:

Blok 4:
Prvok 4.1:

Prvok 4.2:

Komunikacia s navatevnikmi a ostatnymi

Starostlivost’ 0 nav&tevnikov miestngj oblasti
Priprava a prezentécia prejavov
Poskytnite nav&tevnikom informécie o miestnom zZivotnom prostredi a zariadeniach.

Bud'te v styku akonzultujte s obyvatelmi a ostatnymi agentarami

Uved’te znalosti vzr’ahov s navatevnikmi a ostatnymi sluzbami

Predved'te pracovné vedomosti a pochopenie vzt'ahu s obyvatelmi
Predved'te pracovné vedomosti a pochopenie vzt'ahu s ndvStevnikmi a ostatnymi
sluzbami

Réadiova a mobilna telefénna komunikacia
Predved'te znalosti radiovej amobilng telefénnej technolégie

Predved’te znalosti starostlivosti o radiové a mobilné telef bnne komunikacné
zariadenia.

Predved'te pochopenie a praktick( prevadzku zariadeni informacnej technolégie (1T).

Planovanie prace a rozvoja

Predved'te znalosti pracovnych vzt'ahov s kolegami.

Ustanovte a udrZiavajte pracovné vztahy s organizéciami ajednotlivcami.

Volite’ny blok 1: Uved’te znalosti 0 vyvoji narodnych parkov.

Moznost’ 1.1:

Moznost’ 1.2:

Predved'te znalosti o vyvoji narodnych parkov vo Verkej Britanii

Predved'te znalosti o vyvoji narodnych parkov na celom svete

Volite’ny blok 2: Predved’te Glohu Narodného parku Peak alebo inych parkov.

Moznost’ 2.1:

Predved'te znalosti 0 vyvoji narodného parku.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 1: Komunikacia s navitevnikmi a ostatnymi

Prvok 1.1: Starostlivost’ 0 nav&tevnikov miestnej oblasti

Vykonnostnékritéria

Néav&tevnikom sa prejavuje vrely a chdpavy posto;.

Potreby ndvatevnikov sa uspokojav rdmci ciel'ov a zdmerov organizécie.

Zohradiuju saciele riadiaceho planu oblasti.

Podra poZiadavky sa poskytuju informacie.

Ochrana zdravia a bezpe¢nost’ sa dodrziava nekompromisnym, ale priatel’skym spdsobom.

o bk~ 0w DN PR

Znalosti a pochopenie
primerané organiza¢né ciele
primerand legislativa poskytovania prvej pomoci (HSE)
zariadenia a organizécia miesta
postup pri staznostiach v pripade nespokojnosti ndvstevnika
priebeh ¢innosti pri rieSeni problémov
Poziadavky na dékazy
priame pozorovanie hodnotitel'om
dbkazy poskytované navstevnikmi a kolegami
priama spétna vazba kandidatov
Stanovenie rozsahu
navstevnici
miesto:
- prostredie kragjiny, pristupné pre verejnost’
starostlivost
- zabezpetenie bezpecnosti a blaha ndvatevnikov
- jasné oznagenie potencidne "nebezpecnych” oblasti
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 1: Komunikacia s navitevnikmi a ostatnymi

Prvok 1.2: Priprava a prezentacia prejavov

Vykonnostnékritéria

Prejav sa prezentuje podrla pripraveného planu.

Styl prezentécie je primerany typu posluchéacstva

Obsah prejavu sa prezentuje spdsobom a metddami, uréenymi na zabezpecenie pochopenia.
Otézky sa zodpovedaju ¢o najuplnejSie a ngjkonkrétnejSie.

Pouzivaj U sa primerané nazorné pomdcky, aby sa napomohlo vysokému stupiiu pochopenia.

o gk~ w DN

V pripade nehody alebo poruchy zariadenia sa dodrZiavaj il zname postupy.
Znalosti a pochopenie
primerané organiza¢né ciele vzh'adom na prezentaciu prejavu
hlavné ciele planu miesta
primerana legidativa prvej pomoci (HSE)
zariadenia a organizacia miesta
principy a styl komunikécie
postup v situaciach, ked’ si posluch&éstvo vyzaduje doplnkové informacie
postupy Vv pripade nehody alebo poruchy zariadenia
Poziadavky na dékazy
priame pozorovanie hodnotitel'om
dbkazy spatnym hlasenim navstevnikov a kolegov
priama spétna vazba kandidatov
Stanovenie rozsahu
miesto:
- uzatvorené
- cestovné
- interiér aebo exteriér
typy zariadeni:
- audiovizudlne zariadenia
- z&kladné plagéty/brozirky
navstevnici:
- maléaebo verké skupiny
- organizované skupiny
- skupiny so Specidnymi potrebami
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 1: Komunikacia s navitevnikmi a ostatnymi

Prvok 1.3: Poskytnite nav&tevnikom informécie o miestnom zivotnom prostredi a jeho zariadeniach.
Vykonnostnékritéria
1 K omunikécia spiiia potreby prijemcov.
2. Komunikéciaidentifikuje vydedky ¢innosti osbb
3. Vykona sa odkazovatel'na ¢innost’, ked’ sa vyZaduju doplnkové informéacie.
Znalosti a pochopenie
hlavné principy citlivosti a poziadaviek zivotného prostredia
primerané informacie o Zivotnom prostredi, uvedené v ciel’'och organizécie
primerana legislativa prvej pomoci a Zakona o Zivoéichoch akrajine
postupy, ked’ sa nedaj spinit’ poZiadavky posluchééstva
Poziadavky na dékazy
priame pozorovanie hodnotitel'om
dbkazy spatnym hlasenim navstevnikov a kolegov
priama spétna vézba kandidatov
Stanovenie rozsahu
komunikécia sa uskutoénuje:

- pocas aktivneho zapojenia do environmental nych projektov

- pocas prace so skupinami ajednotlivcami na:
konkrétnych miestach
pri presunoch

navstevnici:

- maléavelké skupiny

- organizované skupiny

- jednotlivci
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 1: Komunikacia s navitevnikmi a ostatnymi

Prvok 1.3: Bud'te v kontakte a konzultujte s obyvatel’mi ainymi agentdrami
Vykonnostnékritéria

Uskutocnuije sa reprezentativna konzultacia.

Zohladiuju sa nalezité body spravovania oblasti.

Zvazujl sa poZiadavky obci.

Vyhl'addva sa zapoj enie miestneho spol ocenstva do spravovania oblasti.
Vyhladava sa spatna vazba z miestneho spolo¢enstva.

o bk~ 0w DN PR

Znalosti a pochopenie

primerané environmental ne problémy ohl'adne |okality
identifikovana organizatna stratégia pre zapojenie sa spolo¢enstva
zariadenia a organizacia konkrétneho miesta

primerana legidativa prvej pomoci (HSE)

primerana Uloha komunikéacie, konzultacie a zapojenia sa
Poziadavky na dokazy

priame pozorovanie hodnotitel'om

dbkazy spatnym hlésenim nav&tevnikov a kolegov

priama spétna vazba kandidatov

Stanovenie rozsahu

styk a zapojenie sa:

obyvatel'ov neformélne ako jednotlivcov aformalne v skupinéch
zastupcov spoloéenstva a zvlastnych zaujmovych skupin

miestni udia:

farmari avlastnici pody

vlastnici resp. komer¢né spol oénosti

prislusnici profesii
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 2: Uved’te znalosti vzr’ahov s obyvatel’mi, navstevnikmi a inymi
sluzbami.

Prvok 2.1: Predved'te pracovné znalosti a pochopenie vzt'ahov s obyvatel'mi.

Vykonnostnékritéria

1 Neustdle sa preukazuje zdvorily a chdpavy posto;.

2. Potreby obyvatel'ov sa uspokojuji v rdmci ciel'ov organizécie.

3. Plnia sa ciele planu spravovania oblasti.

4. Informécie sa poskytuju podra poZiadaviek.

Znalosti a pochopenie

primerané organiza¢né ciele

ciele planov oblasti

primerana legidativa prvej pomoci (HSE)
zariadenia a organizacia miesta

postup pri staZznostiach

postup v pripadoch, ak sa vyZaduju doplnkové informécie
Poziadavky na dokazy

prislusny dokument/kvalifikécia
svedecké stanovisko(-8)

hodnotena prakticka demonstracia
vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

miesto:

Zivotné prostredie krajiny
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 2: Uved’te znalosti vzr’ahov s obyvatel’mi, navstevnikmi a inymi
sluzbami.
Prvok 2.2: Predved'te pracovné znal osti a pochopenie vzt'ahu sinymi sluzbami.

Vykonnostnékritéria

Neustdle sa preukazuje zdvorily a chdpavy postoj.
Potreby sa uspokojuja v ramci ciel'ov organizécie.
Plnia sa poziadavky zmlGv sinymi sluzbami.
Plnia sa ciele pldnu spravovania oblasti.
Informécie sa poskytuj U podla poZiadaviek.

o gk~ w NP

Neustél e sa sleduje bezpecnost’ verejnosti.

Znalosti a pochopenie

primerané organiza¢né ciele

ciele planov oblasti

primerana legidativa prvej pomoci (HSE)

zariadenia a organizaciav ramci oblasti

postup pri staznostiach v pripade st'aZnosti navstevnika alebo prisludnikaing sluzby
postup v pripadoch, ked’ sa vyzZaduju doplnkové informacie
Poziadavky na dokazy

prislusny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(-8)

hodnotena prakticka demonstracia

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

miesto:

Zivotné prostredie krajiny
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 3: Radiova a mobilna telefénna komunikacia

Prvok 3.1: Predved'te znal osti r&diovej a mobilnej telefénngj technol 6gie

Vykonnostnékritéria

1 Preneste spravy radiom prostrednictvom spravnej, medzinarodne uznavanej terminoldgie a
technol égie, ako je to primerané pri prevadzke v narodnom parku.

2. Obsluhujte spravne mobilny telefén a bud’te si vedomi oblasti s dobrym a zlym prijmom.

Znalosti a pochopenie

pochopit’ dévod pridelenia frekvencii

pochopit’ dévod pridelenia kandlov

poznat’ fonetickd abecedu a ¢islovky

byt schopny obsluhovat’ tri typy radiovych vysielagiek (ru¢né, mobilné, zakladiové)

pochopit’ faktory ovplyviiujUce rozsah prenosu

predviest’ schopnost” ovladat’ systém rozhrania radio/tel efon

stanovit’ doleZitost’ presnosti, stru¢nosti, jasnosti arychlosti v rédiovej komunikacii

demonstrovat’ schopnost’ pouzivat’ uznavany stlbor postupov aterminoldgie pri obsluhe rédiove)
vysielacky

Poziadavky na dokazy

priame pozorovanie hodnotitel'om:

demonétrécia komunikécie vykonavanej radiom arozhranim rédio/telefon

dbkazy inych:

spravy prijemcov komunikécie ainych pouZivatel'ov

vlastny popis kandidata

dokumentacia

vysledok

Stanovenie rozsahu

prevadzka sa uskutoéiuje:

pri presune

zvozidiel

zo statického miesta
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 3: Radiova a mobilna telefonna komunikacia
Prvok 3.2: Predved’te znalosti starostlivosti o radiové a mobilné telefénne komunikacné
zariadenia

Vykonnostnékritéria
Vykonajte servisné kontroly radiovych a telefénnych zariadeni:
1 na zabezpecenie dosiahnutia maximanegj spolahlivosti
2. na prediZenie (ginng Zivotnosti zariadeni.
Znalosti a pochopenie
pochopit’ potrebu ochrany zariadenia pred zivlami
pochopit’ fyzické obmedzenia zariadeni
byt schopny vykonavat’ funkénu kontrolu rédia a telefonu
zhodnotit’ potrebu dobitia batérie po pouZziti
vysvetlit’ funkciu a obsluhovat’ nabijacku batérii
doké&zat’ identifikovat’ ¢ast’ zariadenia, ktora nefunguje
Poziadavky na dékazy
hodnotena prakticka demon&trécia pri vykonavani kontrol Gdrzby
svedecké stanovisko(-a) - inSpektori
Stanovenie rozsahu
miesto:

- pri presune

- vovozidle

- nastatickom mieste
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 3: Radiova a mobilna telefénna komunikacia

Prvok 3.3: Predved'te pochopenie praktického ovlddania zariadeni IT (informacnej technolgie)
Vykonnostnékritéria
byt schopny ovléadat’ osobny pogitat atlaciaren kvéli:

1 pristupu k informaciam
2. vkladaniu informécii
3. vytlageniu dokumentu

Znalosti a pochopenie

ovlé&dat’ Standardny osobny pogcitac atlaciaren
postup pri spustani

identifikovat’ a pouZivat’ prislusny software
pristup do prislusného stboru(-ov)

pridévat’ do siboru informécie

urobit’ tvrdé kdpie stiboru(-ov)

odstavit’ osobny pocita¢ atlaciaren
Poziadavky na dékazy

prislusny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(-a) - pouzivatel'ské oddelenia
hodnotena praktickd demonstréacia - hodnotitel
vysledok

Ustna a pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

obsluha sa uskutoénuje:

na statickom mieste
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KZUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE
Blok 4: Planovanie prace a vyvoja

Prvok 4.1: Predved'te znalosti pracovnych vzt'ahov s kolegami
Vykonnostnékritéria

Vytvorte a udrziavajte otvoreny a konstruktivny vzt'ah s kolegami.

Napady ainformécie sa zdiel'aju s kolegami.

Vzdy jek dispozicii rada a spolupraca.

Rozdiely v ndzoroch sa usporiadaj i priatel’skym sposobom.

Ponuky a zavazky voci inym sa plnia, ako to umoziuj U ostatné zavazky.
Pracovné vzt'ahy sa dedujl av pripade potreby sa prijme ndpravné opatrenie.

N o ok~ wDdPRE

Vzdy sa dodrZiavaju profesionane normy.
Znalosti a pochopenie
komunikovanie s ostatnymi o problémoch a navrhoch
pochopenie hodnoty vyhl'adévania a vymeny rad ainformécii
vSeobecna znal ost’ medzi persondlnych zru¢nosti
¢innost, ked’ vzt'ahy zlyhgju
poziadavky na dokazy
prislusny dokument a kvalifikécia
svedecké stanovisko(-a)
pozorovanie hodnotitel'a
vysledok
Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu
kolegovia:
- ti, sktorymi jednotlivec pracuje
- v ramci organizécie
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KZUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE
Blok 4: Planovanie prace a vyvoja

Prvok 4.2: Ustanovte a udrZiavajte pracovné vztahy s organizéciami ajednotlivcami.
Vykonnostnékritéria

Vytvorte audrziavajte pracovné vzt'ahy s jednotlivcami v ramci organizécie.
Informéacie sa poskytuj U na zakl ade poZiadaviek.

Dohoda sa dosahuj e diskusiou a kompromisom.

Sr'uby sa dodrZiavaj .

Revidovanie a zlepSovanie vzt'ahov sa uskutocéiiuje pravidelne.

o gk~ w DN PR

DodrZiavaju sa profesiond ne normy.
Znalosti a pochopenie

vzt'ahy st konstruktivne

komunikovanie s ostatnymi o problémoch a navrhoch
vymena ndpadov ainformécii

dobréa znal ost’ medzipersonal nych zru¢nosti
¢innost, ked’ st vzt'ahy problematické
Poziadavky na dékazy

prislusny dokument a kvalifikécia

svedecké stanovisko(-a)

pozorovanie hodnotitel'a

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

organizacie ajednotlivci:

ti, sktorymi jednotlivec pracuje

sinymi organizéciami

S0 skupinami spolocenstiev
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KZUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE
Volite’ny blok 1. Uved’te poznatky o vyvoji narodnych parkov.

Prvok 1.1: Predved'te znalosti vyvoja ndrodnych parkov vo Velkej Britanii.
Vykonnostnékritéria

Tlaky, ktoré viedli k rozhodnutiu zakladat’ narodné parky, sa vysvetl'ujl jasne a presne.
L egidlativa, ktora ustanovuje ndrodné parky, sa sumarizuje jasne a presne.

Nérodné parky vo Velkej Britanii saidentifikuju presne.

Ucel acharakteristika narodnych parkov vo Verkej Britanii sa popisuje Uplne a presne.

Charakteristika britskych narodnych parkov sa porovnava s parkami nainych miestach jasne a
presne.

o bk~ 0w DN PR

Formy a prévomoci organov narodnych parkov sa popisuju jasne a presne.

N o

Zvycané vereiné nepochopeni e ohl'adne povahy narodnych parkov vo Velke Britanii sa
vysvetl'uje Uplne a presne.

Znalosti a pochopenie

histéria hnuti za pristup a zachovanie

histéria vyvoja, ktory viedol k ndrodnym parkom
sUi¢asné narodné parky aich umiestnenia
StruktUra a prévomoci organov narodnych parkov
vergjné postoje voci narodnym parkom
Poziadavky na dokazy

prislusny dokument akvalifikacia

svedecké stanovisko(-8)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

také ¢innosti, ktoré sl na zodpovednosti rangera
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Volite’ny blok 1. Uved’te poznatky o vyvoji narodnych parkov.

Prvok 1.2: Predved'te znalosti vyvoja ndrodnych parkov na celom svete.
Vykonnostnékritéria

1 Nérodné parky na svete saidentifikuju presne.

2. Kracoveé charakteristiky narodnych parkov vo svete sa vysvetl'ujl jasne a presne.
3. Histéria vyvoja sa nacrtava jasne a presne.

4. Dévody vyvoja savysvetl'uju jasne a presne.

Znalosti a pochopenie

histéria vyvoja narodnych parkov vo svete
povahaa ucel narodnych parkov vo svete
histéria vyvoja, ktory viedol k ndrodnym parkom
Poziadavky na dékazy

prislusny dokument a kvalifikécia

svedecké stanovisko(-a)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

takeé ¢innosti, ktoré sii na zodpovednosti rangera
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Volite’ny blok 2: Predved’te Glohu narodného parku.

Prvok 2.1: Predved'te znalosti vyvoja ndrodného parku.

Vykonnostnékritéria

1 Miestne tlaky, aké viedli k zalozeniu ndrodného parku sa popisuju Uplne ajasne.

2. Tlaky za pristup sa vysvetl'uju Uplne ajasne.

3. Tlaky za zachovanie v narodnom parku alebo inych oblastiach sa vysvetl'uju Uplne ajasne.

4. Zaujmy vlastnikov pddy a profesné zaujmy v narodnom parku alebo ingj oblasti sa vysvetl'uju
jasne apresne.

5. I dentifikuju sa datumy zal oZenia narodnych parkov.

6. Zemepisné hranice narodnych parkov sa vysvetl’'uju jasne a presne.

Znalosti a pochopenie
kracove polozky v historii hnuti za pristup v okrese Peak alebo ingj oblasti

hlavné typy vlastnictva a vyuzivania pddy v okrese Peak alebo ingj oblasti pred a po zal oZeni
narodného parku

poZiadavky na zachovanie v okrese Peak alebo ingj oblasti
hlavné hrozby pre zabran( podu

oblast’ pokryta okresom Peak alebo inym nédrodnym parkom
Poziadavky na dékazy

prislusny dokument a kvalifikécia

svedecké stanovisko(-a)

pozorovanie hodnotitel’a

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

Cinnost’ v ramci zodpovednosti rangera. Rozsah zahiiia nasleduj lice aspekty:
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Diplom rangera narodného parku Uroven 2

Kracove alohy, bloky a prvky sposobilosti

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 1:

Prvok 1.1:
Prvok 1.2:

Prvok 1.3:

Blok 2:

Prvok 2.1:
Prvok 2.2:
Prvok 2.3:
Prvok 2.4:

Prvok 2.5:

VyuZtie krajiny

Predvedte znalosti 0 dohodéch o pristupe a pravomociach a opravneni rangera.
Pomahajte Skol skym skupinam ainym pri environmental nom vzdel dvani.
Pracujte a konzultujte s navstevnikmi

Naplanujte a vyvirite si viastnu pracu a realizaciu strategického
plnenia a ocersiovania.

Definujte vlastné pracovné ciele.

Demonégtrujte aktivity na dosiahnutie pracovnych ciel'ov.
Naplanujte si vyvoj kariéry.

Poméhajte pri rieSeni problémov.

Samohodnotenie

Volite’ny blok 1: Ciele a &truktira rangerske sluzby

Moznost’ 1.1:

Moznost’ 1.2:

Preukézte pracovné znalosti a pochopenie rozsahu obsluhovanych zaujmov.

Preukézte pochopenie truktiry rangerskej sluzby.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 1: VyuZtie krajiny

Prvok 1.1: Predved'te znalosti pravomoci a oprévneni rangera

Vykonnostnékritéria

Pravna zékladia ¢innosti rangera sa vysvetl'uje jasne a presne.

Predpisy platné pre krajinu sa vysvetl'ujl jasne a presne.

Pravavergnosti nakrajinu savysvetl'ujU jasne a presne.

Obmedzenia prdvomaoci, oprévnenia a zodpovednosti rangera sa vysvetl'ujl jasne a presne.

o bk~ 0w DN PR

Uskutoéni sa ndlezita cinnost’ vo vzt'ahu k poruseniu Statutéarneho, obéianskeho pravaa
predpisov.

Znalosti a pochopenie

dohody a predpisy o pristupe

prisludné Statutérne pravo a zvykové prévo, ktoré pokryvaju spravanie v krgjine
prislusné obcianske pravo, ktoré pokryva pristup do krajiny a osobnt zodpovednost
Stat(t prév na cesty, koncesné chodniky ainé chodniky

opravnenie rangera a zodpovednost’ rangera poskytovat’ rady

prévomoci a zodpovednost’ rangera ako ob¢ana sa vysvetl'uju jasne a presne
Poziadavky na dékazy

prislusny dokument a kvalifikécia

svedecké stanovisko(-a)

pozorovania hodnotitel'ov

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

V&etky ¢innosti v rdmci zodpovednosti rangera. Rozsah zahina nasleduj lice aspekty:

pristup na pddu alebo ind pddu vlastnend parkom, pédu pokrytl spolo¢nym a zmluvnym rangerstvom a
inG pédu/vody, kde platia predpisy alebo Statutarne pravo

uspokojivé hlasenia v knihe protokolov
hliadky pokryvaj i prava na cesty ainé chodniky
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 1: VyuZtie krajiny

Prvok 1.2: Poméhat’ kol skym skupindm ainym pri environmenté nom vzdel &vani.
Vykonnostnékritéria

1 Uskutocénuj i sa konzultacie so zastupcami organizéacii alebo miestneho spolocenstva v stlade s
cielmi.

Presne saidentifikuju potreby a reaguje savo vztahu na miesta, témy a zdroje.

Do Uvahy s ber( prislusné aspekty planov riadenia.

Téma a podstata ¢innosti vyhovuje vykladovym ciel’om organizacie.

Podstata a trasa/miesto st v stlade s ciel'ovym posluch&sstvom, autentickost’ou miesta alebo
akcie a spiiigj 1 poZiadavky na ochranu zdravia a bezpe¢nosti.

ok~ DN

6. Styl a &ruktdra planovanych prezentécii alebo akcii st primerané okolnostiam a zaujmu a
schopnostiam posluchégskej obce.

7. Vyhotovia sa nidzové plany pre pripad, ze poslucha¢stvo salisi od predpokladaného, alebo pre
pripad ochorenia alebo zlého pocasia.

8. Vybrané médi4, zariadenia a technol 6gie su dostato¢né a konzistentné s interpretativnymi
cielmi, miestom, ¢innost'ou alebo udalost’ou a rozpoctom.

Znalosti a pochopenie
prislusné ciele organizatnej stratégie a zakladné informécie
prislusné aspekty planov spravovania miesta
prislusna zdravotna a bezpecnostna politika a plany
politika rovnakych prilezitosti
zakon o det'och (ak plati)
zariadenia arozvrhnutie miesta
principy ametédy G¢inngl komunikéacie
narodné osnovy/sylaby (ked’ platia)
principy atechnoldgie pouzivania médii (pisomné, Ustne avizuane)
principy ametddy prezentécie
principy ametédy stylov ucenia
ako rozpoznat’ a vyhl'adévat’ spatni vazbu
¢innost’ v pripadoch, ked’ si publikum vyZzaduje d'alSie informécie
reakcie nat'azkosti alebo nepredvidané okolnosti, s akymi sa pravdepodobne mozno stretnit’
Poziadavky na dékazy
prislusny dokument a kvalifikécia
svedeckeé stanoviska
hodnotené pozorovanie
vysledok
Ustne/pisomné prezentécie kandidata
Stanovenie rozsahu
miesto:
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kazdé prostredie, do ktorého sa verejnost’ prizyva pravidelne alebo pri osobitngj prilezitosti
kontakt s a zapojenie:

Skolskych organizacii

miestneho spolocenstva

ostatnych skupin
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 1: VyuZtie krajiny

Prvok 1.3: Pracujte a konzultujte s ndvstevnikmi.

Vykonnostnékritéria

Rozsah typov navstevnikov sa popisuje Uplne a presne.

Vlastnosti rekreac¢nych ¢innosti saidentifikuju jasne a presne.

Postoje a o¢akavania navstevnikov sa vysvetluj U jasne a presne

Citlivé problémy, aké vzniknu z ¢innosti navstevnikov sa vysvetlujU jasne a presne.
Informacné potreby navstevnikov sa vysvetl'uju jasne a presne.

Dohovory ohr'adne organizovanych udalosti sa vysvetl’uju jasne a presne.

Hodnota priatel'ského a taktného pristupu sa vysvetl'uje jasne a presne.

N o ok~ wDdPRE

Znalosti a pochopenie

rekreaéné zaujmy v krajine

pdvod navdtevnikov - miestny, regionélny, tatny a medzinarodny

zoskupenie navstevnikov, vratane jednotlivcov, rodin, neformalnych a organizovanych skupin
zariadenia pare navstevnikov oblasti

dopad navstevnikov na oblast’

obmedzenia poétu a ¢innosti navstevnikov

Poziadavky na dékazy

prislusny dokument a kvalifikécia

svedeckeé stanoviska

pozorovanie hodnotitel'a

vysledok

Ustne/pisomné prezentécie kandidatov

Stanovenie rozsahu

Cinnosti v ramci zodpovednosti rangera. Rozsah zahitia nasl eduj lice aspekty:
hliadky pokryvaj( reprezentativny rozsah zaujmov navstevnikov

ako je relevantné pre ndrodné parky a/alebo krajinné parky ainé krajinné oblasti
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 2: Naplanujte a rozvisite viastnu précu a realizaciu politiky a
oceriovania vykonnosti.

Prvok 2.1: Definujte ciele vlastngj préce.

Vykonnostnékritéria

1 Pracovné ciele jednotlivcov sajasne definuju a schval’ujd liniovym manazérom.

2. Pracovné ciele sa daju merat’, si nevyhnutné pre vyvoj jednotlivcov av rdmci ich schopnosti.

3. Ciele sadaju dosiahnut’ v ramci stanoveného ¢asového rozsahu av ramci vlastnych ¢asovych
obmedzeni jednotlivcov.

4, Ciele sl dostato¢ne pruzné, aby sa umoznilo liniovému manazérovi aktualizovat’ ich, ak nastani
nejaké zmeny.

Znalosti a pochopenie

pochopenie popisu jednotlivych pracovnych ngplni
pochopenie politiky materskej organizacii ohl'adne pracovnych praktik a noriem
Poziadavky na dokazy

prislusny dokument akvalifikécia

svedecké stanoviska - liniovy manazér, kolegovia
pozorovanie hodnotitel'a

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidatov

Stanovenie rozsahu

ciele:

dihodobé/kréatkodobé

jednoduché/viacnasobné
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 2: Naplanujte a rozvisite viastnu précu a realizaciu politiky a
oceriovania vykonnosti.

Prvok 2.2: Demondtrujte ¢innosti na dosiahnutie pracovnych cielov.

Vykonnostnékritéria

1 Aby vybrané aktivity zabezpecovali najlepSie vyuzitie ¢asu a dostupnych zdrojov jednotlivcov

2. Ak by pracovné ciele boli v rozpore s nejakymi pravnymi poZiadavkami, treba hl'adat’ navod u
[iniového manazéra.

3. V &etky navrhy alebo odporuicania, ktoré by zlepsili prilezitost’ dosahovat’ pracovné ciele, sa
predkladaj G liniovému manazérovi alebo ostatnym zainteresovanym.

4. Ak by sazdalo, Ze pracovné ciele sa pravdepodobne nedosiahnu, liniovy manazér saihned’
informuje.

Znalosti a pochopenie

pochopit’ popis jednotlivych pracovnych miest
pochopenie politiky materskej organizacie ohl'adne pracovnych praktik a noriem
Poziadavky na dokazy

Prislusny dokument a kvalifikacia

Svedecké stanovisko(-4) - liniovy manazér, kolegovia
pozorovanie hodnotitel'a

Ustna/pisomna prezentécia kandidatov

Stanovenie rozsahu

typ prace:

norména

dobrovorna

zdroje:

jednotlivec

kolegovia/dobrovornici
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 2: Naplanujte a rozvisite viastnu précu a realizaciu politiky a
oceriovania vykonnosti.

Prvok 2.3: Plan vyvojakariéry

Vykonnostnékritéria

1 Aby sa potreby organizacii presne odrazali, takZe osobny rozvoj a spdsobilost’ boli relevantné.

2. V &etky ciele osobného rozvoja su relevantné, realistické a daju sa dosiahnut’ a pravidelne sa
reviduju s liniovym manazérom.

3. Prilezitosti rozvijat’ efektivnu teamovi pracu a riadenie teamu sa zahtiigj i do ciel’ov.
Ocenovanie vykonnosti podl'a ciel'ov uskutoéiiuje a prediskutovava liniovy manazér alalebo
nadriadeni.

5. Samohodnoteni e sa pouziva na hodnotenie osobného vnimania dosiahnutého vysledku v

porovnani s vnimanim svojho napredovaniainymi.
Znalosti a pochopenie
pochopenie popisu pracovneg naplne jednotlivca a jeho interpretacia organizaciou/liniovym manazérom
pochopenie politiky materskej spolo¢nosti ohl'adne pracovnych praktik a noriem
obj ektivne pochopenie osobnych silnych a slabych stranok ajasnych ciel'ov kariéry
Poziadavky na dokazy
prislusny dokument akvalifikacia
svedecké stanovisko(-8) - liniovy manazér, kolegovia
pozorovanie hodnotitel'a
vysledok
Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu
rozvoj sauskutocnuje:
pocas pracovného ¢asu
S vyuZitim mimopracovného ¢asu
rozvoj vyuziva:
normalnu pracu
Specifické ulohy
formane/neformane Skolenia a kurzy
ocenovanie vykonnosti s:
[iniovym manazérom
referentom pre 3kolenie arozvoj
kolegami
spéatné vézba
pisomna
Ustna
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 2: Naplanujte a rozvisite viastnu précu a realizaciu politiky a

oceriovania vykonnosti.

Prvok 2.4: Poméhajte pri diskusiéch rieSiacich problémy.

Vykonnostnékritéria

1
2.
3.
4.

Rozdiely v ndzoroch sa spracovéavajt spdsobmi, ktoré zabranuj urézkam alebo konfliktom.

Prispevky sa predkladaj i jasne, presne av spravnom ¢ase.
Prispevky sarobiatak, aby vyjasnili problém a ziskali nejaké rieSenie.
Prispevky inych sa reSpektu;jU.

Znalosti a pochopenie
akceptované pravidld a normy forméalnych zasadani

relevantné aspekty organizatnej politiky a cielov

prisludné aspekty plénu spravovania oblasti

Poziadavky na dékazy
prisludna dokumentécia

svedecké stanovisko(-a)

pozorovanie hodnotitel'a
vysledok
Ustne/pisomné prezentécie kandidatov

Stanovenie rozsahu
Jednotlivec prispieva k zasadaniam, ktoré su:

neformane

formalne.

Diskusie st za Gicelom:

vymeny nazorov

prijatia rozhodnuti

predloZenia odporucéani.

Ostatni, ¢o sazapgjaju do diskusie, su:

manazéri

kolegovia

Specialisti
dobrovornici.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 2: Naplanujte a rozvisite viastnu précu a realizaciu politiky a
oceriovania vykonnosti.

Prvok 2.5: Sebahodnotenie

Vykonnostnékritéria

Vlastny rozvoj saidentifikuje voéi sicasnym pracovnym aktivitam.
Uznava sa potencidl kariéry.

Ciele vaSg funkcie sa definuju a uznavané ostatnymi.

Prijali sarealistické indikétory vykonnosti a pokroku.

o bk~ 0w DN PR

Uskutocénuju sa poctivé a vyhradavacie revizie.
Znalosti a pochopenie

vlastna pracovna tloha a povinnosti

identifikécia potrieb jednotlivca a organizéacie
stanovenie ciel'ov samorozvoja

spdsoby hodnotenia vykonnosti a pokroku
spdsoby zaznamenavania dosiahnutych vysledkov
Poziadavky na dokazy

spdsobilost’ sa musi dosledne demonstrovat’
pisomné zédznamy o dosiahnutych vysledkoch
pozorovanie hodnotitel'a

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

Hodnotenie sa robi pomocou:

zasadani samorevidovania

diskusii.

Vykonnost’ a pokrok sa reviduju a hodnotia:
samotné

Vv spojeni sinymi.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Volite’ny blok 1. Cielea &truktura rangerske sluzby

Prvok 1.1: Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie celgj skaly obsluhovanych zéujmov.
Vykonnostnékritéria

1 Rozsah zaujmov, ktoré obsluhuje rada parku, sa vysvetl'uje Uplne a presne.

2. Uloha rangera ako terénneho zéstupcu rady parku sa vysvetl'uje Gplne a presne.

3. Rozdiely medzi Statdtom parku, ktory vlastni podu, pristupnej pddy, pody pokrytej zmluvnym
rangerovanim a ostatnou pédou sa vysvetl'uju Uplne a presne.

4. Uc¢el aobsah dohdd o pristupe sa vysvetl'uji Uplne a presne.
Znalosti a pochopenie

préca spolo¢ng) planovacej rady parku Peak alebo rady iného parku
zaujmy obsluhované spolo¢nou planovacou radou parku Peak alebo radou iného parku
spolo¢né a zmluvné dohody o rangerovani sinymi organmi
oc¢akavania zainteresovanych stran

zaujmy vlastnikov pddy

Poziadavky na dékazy

prislusny dokument a kvalifikécia

svedeckeé stanovisko

pozorovanie hodnotitel’a

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

¢innosti v rdmci zodpovednosti rangera

Hliadky pokryvaj U pristupnt pddu, pédu vlastnenu parkom, pddu pokryt( spolo¢nym azmluvnym
rangerovanim a ostatnt podu.

uspokojivé spravy v knihe protokolov
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Volite’ny blok 1. Ciele a Struktura rangerske sluzby

Prvok 1.2: Preukézte pochopenie truktiry rangerskej sluzby.

Vykonnostnékritéria

1 Rozsah Uloh, ktoré pokryva rangerska sluzba, sa pospisuje Uplne a presne.

2. Organizacna Struktura rangerskej sluZby sa popisuje Uplne a presne.

3. Povinnosti rozli¢nych skupin a Urovni v rangerskej sluzbe sa vysvetl'uju Uplne a presne.

4. Hranice oblasti a umiestnenie informacnych stredisk v rangerskej sluZbe saidentifikuj jasne a
presne.

5. Prevéadzkové zariadenia, ktoré vlastni rangerska sluzba, sa popisuju Uplne a presne.

6. Procedury podéavania hléseni v rangerskej sluZbe sa popisuju jasne a presne.

7. Prevadzkové komunikacné systémy v rangerskej sluzbe sa popisuju Uplne a presne.

Znalosti a pochopenie

organizéciarangerskej sluzby

povinnosti rangerov oblasti, rangerov arangerov hliadok
povinnosti ostatnych jednotlivcov a skupin v rangerskej sluzbe
umiestnenie kancelarii a stredisk

zariadenia, ktoré vlastni rangerska sluzba, vratane komunikacnych zariadeni, zariadeni na zachranu
Zivota a protipoziarnych zariadeni

rozvrhnutie sluZieb pre prevadzkovych rangerov
postupy podavania hlaseni, pouzivané formulare aich vyuzitie

komunikatné systémy pouZivané v prevadzkovych situéciach, vratane informacnych usporiadani,
radiovych volacich znakov a kr'a¢ovych telefénnych kontaktov

Poziadavky na dékazy

prislusny dokument a kvalifikécia
svedeckeé stanovisko

pozorovanie hodnotitel'a

vysledok

Ustna/pisomné prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

aktivity v ramci zodpovednosti rangera
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Diplom rangera narodného parku Uroven 2
Kracove alohy, bloky a prvky sposobilosti

KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Ochrana Zivotného prostredia krajiny

Prvok 1.1: Pochopit’ motivéaciu a schopnosti osdb, ktoré pracuji v krajine.

Prvok 1.2: Zaistit’ bezpe¢nl pracu s ruénymi nastrojmi.

Prvok 1.3: Identifikovat’ potreby udrziavaniakrgjiny.

Prvok 1.4: Dohliadat’ na fungovanie malych projektov.

Blok 2: Podavajte hldsenia a dedujte Struktaru krajiny a potrieb
zvel’ad’ovania.

Prvok 2.1: Demondtrujte znal osti a pochopenie principov konstrukcie l&vok a poméZte sich
stavboul.

Prvok 2.2: Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie pouzivania drendze pddy.

Prvok 2.3: Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie stavby a Udrzby hrani ¢nych mirov a
plotov.

Prvok 2.4 Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie stavby a Udrzby malych konstrukcii.

Prvok 2.5: Sledujte a podévajte sprévy o pravach prechodu, biotopov Zivog¢ichov avyuZivania
nav&tevnikmi

Volite’ny blok 1: Oblasti a biotopy vnutrozemskych vod
Moznost' 1.1:  Sledujte a uvéddzajte spravy o vyuZivani ndvstevnikmi a o zariadeniach.
Moznost' 1.2:  Demonétrujte znalosti a pochopenie bezpecnostnych dosledkov v blizkosti vody.

Moznost 1.3:  Sledujte a podavajte hldsenia ohl'adne erdzie a znecistovania.

Volite’ny blok 2: Pobrezné oblasti a biotopy
Moznost 2.1:  Sledujte a uvédzajte spravy o vyuZivani ndvstevnikmi a o zariadeniach.
Moznost' 2.2:  Demonétrujte znalosti a pochopenie bezpecnostnych dosledkov v blizkosti vody.

Moznost 2.3:  Sledujte a podavajte hldsenia ohl'adne erdzie a znecistovania.
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Ochrana Zivotného prostredia krajiny

Prvok 1.1 Pochopit” motivéciu a schopnosti 0sdb, ktoré pracuja v krajine.
Vykonnostnékritéria

Schopnost” hodnotit’ pozadované Urovne zru¢nosti

Indikovat’ schopnost’ hodnotit’ pracovné schopnosti jednotlivca(-ov).

Ziskat’ osvedéené skilisenosti s dozornymi a motivacnymi zruénostami.
Ziskat’ osvedéené znalosti a certifikovana prax z prvej pomoci.

Uvedomovat’ si zdravotné a bezpe¢nostné aspekty Specifickych oblasti prace.

o bk~ 0w DN PRE

Znalosti a pochopenie

vysvetlenie cielov I'udi pracujucich v kragjine

pochopenie metdd a motivécie I'udi pracujdcich v krajine
zdravotna a bezpec¢nostnd politika organizéacie
Poziadavky na dokazy

prislusna dokumentécia a kvalifikacia

svedecké stanovisko(-8)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

¢innosti v ramci zodpovednosti rangera

Uskutoénuj i sa navdtevy na projektoch skupin dobrovor’nikov.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Ochrana Zivotného prostredia krajiny

Prvok 1.2: Zaistit’ bezpe¢nl pracu s ruénymi nastrojmi.

Vykonnostnékritéria

1 Demonstrujte spravne pouzivanie vSetkych ruénych nastrojov - bezmotorovych.
2. Porovnajte s prikladmi bezpe¢nostnych aspektov Specifickych nastrojov.

3. Uved'te schopnost’ pridelit’ a dohliadat’ na bezpe¢né pracovné prostredie a manipul &ciul.

Znalosti a pochopenie

preukazat’ pochopenie a znalosti ru¢nych nastrojov, ich silnych a slabych stranok
politika organizécie na ochranu zdravia a bezpe¢nosti

UdrZba a bezpecné skladovanie rué¢nych nastrojov

Poziadavky na dokazy

prislusna dokumentécia a kvalifikacia

svedecké stanovisko(-8)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

¢innosti v ramci zodpovednosti rangera

Uskutoénuj i sa navdtevy na projektoch skupin dobrovor’nikov.
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Ochrana Zivotného prostredia krajiny

Prvok 1.3: Identifikovat’ potreby udrZiavania krajiny.

Vykonnostnékritéria

1 Preukézte uvedomenie si potreby zachovania krajinného ndbytku - oprava, montaz a podobne.

2. PreukéZte uvedomenie si potrieb krajiny, napr. drenaZe, spravovania datin.
3. Uved'te sklisenosti zo zaznamenavania a postupeniainformacii d’alSim.

4. Vyjadrite svoje skisenosti s odhadovanim materialov a hrubych nékladov.
Znalost’ a pochopenie

Uved'te pracovné znal osti potrieb udrzby krajiny.

Poziadavka na dékazy

prislusny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(-a)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Stanovenie rozsahu

¢innosti v ramci zodpovednosti rangera

Vykonaj U sa navstevy na projektoch skupin dobrovolnikov.
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Ochrana Zivotného prostredia krajiny

Prvok 1.4: Dohliadat’ na fungovanie malych projektov.

Vykonnostnékritéria

Zabezpette, aby boli k dispozicii vietky nevyhnutné néstroje a persondl.
Ustne vyjadrite znalosti o Glohéch, ktoré treba vykonat'.
Schopnost’ dohliadat’ na jednotlivcov alebo malé skupiny v malych projektoch.

o bk~ 0w DN PR

Neustdle zaist'ujte bezpecné pracovné prostredie.

Znalosti a pochopenie

Uvedomujte si potreby Specialneho oblecenia pre personal - tam, kde sa da pouzit’.
Uvedomujte si politiku ochrany zdravia a bezpe¢nosti a hodnotenie rizik.
Poziadavky na dékazy

prislusny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(-a)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Stanovenie rozsahu

¢innosti v ramci zodpovednosti rangera

Vykonaj U sa navstevy na projektoch skupin dobrovolnikov.
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 2: Podavajte hlasenia a sledujte Struktaru krajiny a potrieb
2vel’ad’ovania.

Prvok 2.1: Demondtrujte znal osti a pochopenie principov konstrukcie l&vok a poméZte sich
stavbou.

Vykonnostnékritéria

1 Konstrukcie st bezpecne ulozené a Gicelovo namontované.

2. Vzhlad je prispdsobeny kontextu a miestngj tradicii.

3. Stavha spdsobuje ¢o najmensie poskodenie zZivogéichov a biotopu a fyzickych konstrukcii.

4. Ked” vznikne nejaké ndhodné poskodenie, vykoné sa ¢innost’ na jeho napravu alebo sainformujd
ti, ¢o magju konat'.

5. Prevédzka sa uskutociiuje takym sposobom, aby sa chranilo zdravie a bezpeénost’ pracovnikov a
verginosti.

6. Miesto sa upravi, akonahle je to moZné, a odisti sa od nendlezitého materidlu.

Znalosti a pochopenie

vyber, pouZitie a starostlivost’ 0 materid

primerané aspekty planu spravovania staveniska
zdravotna, bezpegnostnd a d’alSia relevantna legid ativa a organizacné predpisy
vyber, pouzivanie a starostlivost’ 0 nastroje a zariadenia
¢innost’ v pripadoch nahodného poskodenia Zivogichov, biotopu akrajiny
pochopenie potreby uskutoéniovat’ konzultacie
Poziadavky na dokazy

relevantny dokument/kvalifikacia

svedecké stanovisko(-8)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

konStrukcie:

mosty s jednym pol'om

mosty s dvoma polami

bezpe¢nostné zébradlia

material:

gulatina

kamen

kov

nastroje a zariadenia (2 z):

ru¢né nastroje

ru¢né nastroje s motorom

mobilné zariadenia
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z&kladné zdvihacie zariadenia
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 2: Podavajte hlasenia a sledujte Struktaru krajiny a potrieb
zvel’ad’ovania.

Prvok 2.2: Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie pouZivania drenéze pody
Vykonnostnékritéria

V zhr'ad sa hodi do Zivotného prostredia.

Vystavba zahiiia mal é a ebo Ziadne poSkodenie biotopov Zivocichov.

Ak dbjde k ngjakému poskodeniu, vykonaju saihned’ ndpravné prace.

Prevadzka sa vykonéva s ohl'adom na zdravie a bezpegnost’ ostatnych.

o bk~ 0w DN PR

Stavenisko sa zanecha upratané a bez nevyuzitého materidlu.
Znalosti a pochopenie

vyber, pouzitie a starostlivost’ 0 materidl anastroje
uvedomovanie si potreby primerangj konzultécie
primerané aspekty planu spravovania staveniska
zdravotno-bezpe¢nostnd aina relevantna legislativa
¢innost’ v pripade poskodenia biotopov Zivogichov
Poziadavky na dokazy

prislusny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(-8)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

konstrukcie (2 z):

jednoduché odvodiiovacie kanaly

Zumpy a odvodnenie

potrubné systémy

oblozené drenéze

materialy:

kamen

drevo

rary

primerané néstroje
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 2: Podavajte hlasenia a sledujte Struktaru krajiny a potrieb
2vel’ad’ovania.

Prvok 2.3: Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie stavby a Udrzby hrani ¢nych mirov a
plotov

Vykonnostnékritéria

1 Hrani¢naciaraje v ramci prijatel'ng tolerancie Specifickych pozicii.

2. Tvar avzhl'ad hranice a pouzitého materidlu si primerané svoje funkcii a miestnej tradicii.

3. Hranice sl skonstruované spésobom, ktory vyhovuje ich Ggelu.

4. Vystavba hranice obsahuje ¢o najmensie poskodenie Zivocichov abiotopu ainych fyzickych
konstrukcii.

5. Ked dojde k nahodnému poskodeniu, vykona sa ndprava poskodenia alebo sa poinformuja ti, ¢o
maj U konat'.

6. Prevadzka sa vykonéva takym spdsobom, aby sa chranilo zdravie a bezpec¢nost’ pracovnikov a
verginosti.

7. Stavenisko sa upravi, akonéhle to je mozné, a zbavi sa neziadiceho materidlu.

Znalosti a pochopenie

vyber, pouzitie a starostlivost’ o0 materidl anastroje
primerané aspekty planu spravovania staveniska
zdravotno-bezpecnostna aina relevantna legislativa a organi zaéné predpisy
vyber, pouZivanie a starostlivost’ o néstroje a zariadenia
¢innost’ v pripadoch nahodného poskodenia zivocichov, biotopu akrajiny
Poziadavky na dokazy

prislusny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(-8)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

hranice (1 2):

stipikové a drétené ploty

stipikové a pletivové ploty

stipikové atycové ploty

kamenné mury nasucho

hrédze

priekopy a brehy

zariadenia:

rucéné nastroje

motorové nastroje
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 2: Podavajte hlasenia a sledujte Struktaru krajiny a potrieb
zvel’ad’ovania.

Prvok 2.4: Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie stavby a Udrzby malych konstrukcii

Vykonnostnékritéria

1 Konstrukcie st bezpecne ukotvené a i¢el ovo namontované.

2. Vzhlad sa prispdsobi kontextu a miestngj tradicii.

3. Vystavba zahttia ¢o najmensie poskodenie zZivocéichov a biotopu ako g ostatnych fyzickych
kon&trukcii.

4. Ked” nastane ndhodné poSkodenie, vykoné sa ¢innost’ na jeho napravu aebo sa poinformu;ju ti,
¢o maju konat'.

5. Prevadzka bude prebiehat’ takym spdsobom, aby sa chréanilo zdravie a bezpecnost’ pracovnikov a
verginosti.

6. Stavenisko sa upravi, pokial’ je to mozneé, a odstréni saneZiadlci material.

Znalosti a pochopenie

vyber, pouZitie a starostlivost’ 0 materid

primerané aspekty planu riadenia staveniska
zdravotno-bezpegnostné a ostatné prislusna | egislativa a organizacné predpisy
vyber, pouzitie a starostlivost’ 0 nastroje a zariadenia.
¢innosti v pripade nahodného poskodenia Zivogichov, biotopu a krajiny
Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

konstrukcie (3 2):

stipiky

brény

sedadl§, lavice, stoly

turistické znacky

odpadkové kose

informacné tabule

schodiky

materialy:

gulatina

kamen

kov

prefabrikovany materié
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nastroje a vybavenie:
ru¢né nastroje

ru¢né motorové nastroje
stolné motorové néstroje
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 2: Podavajte hlasenia a sledujte Struktaru krajiny a potrieb
2vel’ad’ovania.

Prvok 2.5: Sledujte a podévajte sprévy o pravach prechodu,, biotopov Zivogichov avyuZivania
nav&tevnikmi

Vykonnostnékritéria
1 Identifikuju sa vSetky mozné alebo skutocné protichodné tlaky.

2. Ak mdZe nastat’ poskodenie alebo nejaky konflikt v dodledku predpokladanej préce, pred
zacatim préce sa poinformuje prislusna osoba.

3. Ak mbze dojst’ k poskodeniu v dosledku pokracujucej ¢innosti, ihned’ sa poinformuju prislusni
Tudia

4. V &etky ¢innosti monitorovania a hldsenia sa vykonévaju podl'a zdravotno-bezpecnostnej
legidlativy.

5. Spravy obsahuju presné informécie a Udaje.

V &etky zozbierané Udaje sti presné podl'a Urovne poZadovanej Specifikacie prieskumu.

7. Ak saldaje nedaju ziskat’ podl'a Specifikéacie projektu, akonahle je to mozné, poinformuje sa
prislusna osoba.

8. V &etky Udaj e sa zaznamenavaj U Citatel'ne, Uplne av Specifikovanom forméte.
Znalosti a pochopenie

prisludné aspekty plédnu spravovania staveniska

rozpoznanie zmien, krajin, biotopov a historickych ¢t

znaky a signdly pritomnosti Zivocichov na predmetnom staveni sku(-ach)
dopad neformalnej rekreacie a pristupu na predmetné miesto(-a)
poSkodenie v dbs edku pldnovanej préce

zakladné metddy zbierania a zaznamenavania Udajov z prieskumu
z&ladnaidentifikacia fléry afauny namieste

¢innosti v pripadoch, ked” sa Uidaje nedaj U ziskat’ podl'a Specifikacie projektu
prisludné poZiadavky nazdravie a bezpe¢nost’

Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

monitorovanie:

periodické

ad hoc

spravy:

Ustne

pisomné
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konflikty sl medzi:

zachovanim krajiny, biotopov
historickymi a archeologickymi aspektmi
neformélnou rekredciou pristupom
komerénymi zaujmami

informécie a detaily:

poSkadenie krajiny, biotopov
historické a archeol ogické aspekty
vysledky prace

rastliny, zvieratd a hmyz
podmienky prava prechodu (ROW)
prieskumy

jednoduché pocitanie a/alebo mapovanie
zaloZené namieste

rastliny, zvieratd, hmyz
zaznamenavanie:

pisomné

zvukoveé

videozaznam

kontrolné zoznamy a kédy

mapy

podévat’ hldsenie:

[iniovému manazérovi

kolegom

Specialistom
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Volite’ny blok 1: Oblasti a biotopy vnutrozemskych vod

Prvok 1.1: Sledujte a uvadzajte spravy o vyuzivani ndvstevnikmi a o zariadeniach
Vykonnostnékritéria
1 Identifikuju sa vSetky mozné alebo skutocné protichodné tlaky.

2. Ak mdZe nastat’ poskodenie alebo nejaky konflikt v dosledku predpokladanej préce, pred
zacatim préce sa poinformuje prislusna osoba.

3. Ak mbze dbjst’ k poskodeniu v dosledku pokracujucej ¢innosti, ihned’ sa poinformuju prislusni
Tudia

4. V&etky ¢innosti monitorovania a hldsenia sa vykonévaju podl'a zdravotno-bezpecnostnej

legidlativy.

Spravy obsahuju presné informécie a Udaje.

V &etky zozbierané Udaje sti presné podl'a Urovne poZadovanej Specifikéacie prieskumu.

Ak sa Udaje nedaju ziskat’, poinformuje sa prislusna osoba.

© N o O»

V &etky Udaj e sa zaznamenavaj U Citatel'ne, Uplne av Specifikovanom forméte.
Znalosti a pochopenie

prisludné aspekty pladnu spravovania staveniska

rozpoznanie zmien, krajin, biotopov a historickych ¢t

znaky a signdly pritomnosti Zivocichov na predmetnom staveni sku(-ach)
dopad neformalnej rekreacie a pristupu na predmetné miesto(-a)
poSkodenie v dbs edku pldnovanej préce

zakladné metddy zbierania a zaznamenavania Udajov z prieskumu
z&ladnaidentifikacia fléry afauny namieste

¢innosti v pripadoch, ked” sa Uidaje nedaj U ziskat’ podl'a Specifikacie projektu
prisludné poZiadavky na zdravie a bezpe¢nost’

Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

monitorovanie:

periodické

ad hoc

spravy:

Ustne

pisomné

zariadenia:

parkoviska
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chodniky

obchody

informacné body
hlasenie podavat”:
[iniovému manaZérovi
kolegom

Specialistom
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Volite’ny blok 1: Oblasti a biotopy vnutrozemskych vod

Prvok 1.2: Demongtrujte znalosti a pochopenie bezpe¢nostnych désledkov v blizkosti vody
Vykonnostnékritéria

UdrZiavajte a zlepSujte zdravotné a bezpec¢nostné systémy.

Vyhladévajte, vyhodnocujte a organizujte si informécie pre zasah.

Podporujte pozitivnu kultlru zdravia a bezpe¢nosti.

Vymietigjte s informécie na rieSenie problémov a prijimanie rozhodnuti.

o bk~ 0w DN PR

Vytvéarajte, vyvijgte a udrZiavajte efektivne pracovné vzt'ahy.
Znalosti a pochopenie

definicie nebezpeciaarizika

typy nehéd

informécie, ktoré treba ziskat’ z externych zdrojov
monitorovanie pracoviska

stratégia organizacie pre zdravie a bezpe¢nost’
Poziadavky na dokazy

hodnotené pozorovanie

Ustna/pisomna osobné sprava

vysledok

Stanovenie rozsahu

vSetky oblasti spadajice do zodpovednosti rangera
kolegovia

navstevnici

obyvatelia

ostatné organizécie
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Volite’ny blok 1: Oblasti a biotopy vnutrozemskych vod

Prvok 1.3: Sledujte a podavajte hlasenia ohl’'adne erézie a znedistovania

Vykonnostnékritéria

1 Identifikuju sa vSetky mozné alebo skutocné tlaky na Zivotné prostredie.

2. Ak mdZe dbjst’ k poskodeniu v dosledku vykonavanej prace, poinformuje sa prislusné osoba(-y).

3. V Setky metddy monitorovania a hlasenia sa vykonavaj U s ndl ezitym zohl'adnenim zdravotnej a
bezpecnostngj legidativy.

4. Sprévy obsahuju presné informécie a st k dispozicii prislusnej osobe(-am).

5. V Setky (daje sa zaznamendavaj U Citatel’'ne, Uplne av prislusnom formate.

Znalosti a pochopenie

rozpoznavanie zmien, krajin, biotopov a historickych ¢t
znaky pritomnosti Zivoéichov v oblasti
zakladné metddy zberu a zaznamenavania Udajov
dopad formalnej a neformalnej rekreacie
pristupoveé cesty do oblasti

prisludné poZiadavky na zdravie a bezpe¢nost’
Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

monitorovanie:

periodické

ad hoc

spravy:

Ustne

pisomné

fotografické

spravy podavat’:

[iniovému manaZérovi

kolegom

Specialistom
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Volite’ny blok 2: Pobrezné oblasti a biotopy

Prvok 2.1: Sledujte a uvadzajte spravy o vyuzivani ndvstevnikmi a o zariadeniach.
Vykonnostnékritéria
1 Identifikuju sa vSetky mozné alebo skutocné protichodné tlaky.

2. Ak mdZe nastat’ poskodenie alebo nejaky konflikt v dosledku predpokladanej préce, pred
zacatim préce sa poinformuje prislusna osoba.

3. Ak mbze dbjst’ k poskodeniu v dosledku pokracujucej ¢innosti, ihned’ sa poinformuju prislusni
Tudia

4. V&etky ¢innosti monitorovania a hldsenia sa vykonévaju podl'a zdravotno-bezpecnostnej

legidlativy.

Spravy obsahuju presné informécie a Udaje.

V &etky zozbierané Udaje sti presné podl'a Urovne poZadovanej Specifikéacie prieskumu.

Ak sa Udaje nedaju ziskat’, poinformuje sa prislusna osoba.

© N o O»

V &etky Udaj e sa zaznamenavaj U Citatel'ne, Uplne av Specifikovanom forméte.
Znalosti a pochopenie

prisludné aspekty pladnu spravovania staveniska

rozpoznanie zmien, krajin, biotopov a historickych ¢t

znaky a signdly pritomnosti Zivocichov na predmetnom staveni sku(-ach)
dopad neformalnej rekreacie a pristupu na predmetné miesto(-a)
poSkodenie v dbs edku pldnovanej préce

zakladné metddy zbierania a zaznamenavania Udajov z prieskumu
z&ladnaidentifikacia fléry afauny namieste

¢innosti v pripadoch, ked” sa Uidaje nedaj U ziskat’ podl'a Specifikacie projektu
prisludné poZiadavky na zdravie a bezpe¢nost’

Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

monitorovanie:

periodické

ad hoc

spravy:

Ustne

pisomné

zariadenia:

parkoviska
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obchody

informacné body
hlasenie podavat”:
[iniovému manaZérovi
kolegom

Specialistom
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Volite’ny blok 2: Pobrezné oblasti a biotopy

Prvok 2.2: Demongtrujte znalosti a pochopenie bezpe¢nostnych désledkov v blizkosti vody
Vykonnostnékritéria

UdrZiavajte a zlepSujte zdravotné a bezpec¢nostné systémy.

Vyhladévajte, vyhodnocujte a organizujte si informécie pre zasah.

Podporujte pozitivnu kultlru zdravia a bezpe¢nosti.

Vymietigjte s informécie na rieSenie problémov a prijimanie rozhodnuti.

o bk~ 0w DN PR

Vytvéarajte, vyvijgte a udrZiavajte efektivne pracovné vzt'ahy.
Znalosti a pochopenie

definicie nebezpeciaarizika

typy nehdd

informécie, ktoré treba ziskat’ z externych zdrojov
monitorovanie pracoviska

stratégia organizacie pre zdravie a bezpe¢nost’
Poziadavky na dokazy

hodnotené pozorovanie

Ustna/pisomna osobné sprava

vysledok

Stanovenie rozsahu

vSetky oblasti spadajice do zodpovednosti rangera
kolegovia

navstevnici

obyvatelia

ostatné organizécie

PDF byl vytvofen zkuSebni verzi FinePrint pdfFactory http://www.fineprint.cz

50


http://www.fineprint.cz

Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Volite’ny blok 2: Pobrezné oblasti a biotopy

Prvok 2.3: Sledujte a podavajte hlasenia ohl’'adne erézie a znedistovania

Vykonnostnékritéria

1 Identifikuju sa vSetky mozné alebo skutocné tlaky na Zivotné prostredie.

2. Ak mdZe dbjst’ k poskodeniu v dosledku vykonavanej prace, poinformuje sa prislusné osoba(-y).

3. V Setky metddy monitorovania a hlasenia sa vykonavaj U s ndl ezitym zohl'adnenim zdravotnej a
bezpecnostngj legidativy.

4. Sprévy obsahuju presné informécie a st k dispozicii prislusnej osobe(-am).

5. V Setky (daje sa zaznamendavaj U Citatel’'ne, Uplne av prislusnom formate.

Znalosti a pochopenie

rozpoznavanie zmien, krajin, biotopov a historickych ¢t
znaky pritomnosti Zivoéichov v oblasti
zakladné metddy zberu a zaznamenavania Udajov
dopad formalnej a neformalnej rekreacie
pristupoveé cesty do oblasti

prisludné poZiadavky na zdravie a bezpe¢nost’
Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

monitorovanie:

periodické

ad hoc

spravy:

Ustne

pisomné

fotografické

spravy podavat’:

[iniovému manaZérovi

kolegom

Specialistom
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Diplom rangera narodného parku Uroven 2
Kracove alohy, bloky a prvky sposobilosti

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Blok 1. Naviga¢né zariadenia a postupy

Prvok 1.1: Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie map.

Prvok 1.2: Demonstrujte pracovné znalosti a pochopenie kompasu.

Prvok 1.3: Demonstrujte znalosti planovaniatrasy.

Prvok 1.4: Demonégtrujte vykonanie vopred naplénovanej trasy.

Prvok 1.5: Pracovné znalosti a vyuzitie globa neho poziéného systému (GPS).

Prvok 1.6: Demonégtrujte znalosti ochrany zdravia a bezpe¢nosti v krajine (seba a skupiny).
Blok 2: Certifikécia prvej pomoci (HSE)

Prvok 2.1: ZU(castnite sa na akreditovanom indtruktdznom kurze.

Prvok 2.2: Zaobergjte sanehodami a zraneniami

Blok 3: Nudzové stavy v krajine

Prvok 3.1: Demonstrujte pracovné znalosti a schopnost’ zaoberat” sa nehodami v krajine.
Prvok 3.2: PreukéZte schopnost’ vyhotovit’ spravu a Statutérnu administrativnu précu.

Volite’ny blok 1: Diplom horského vodcu (letny)

Volitel'ny prvok 1.1: PreukéZte pracovné znalosti 0 nevyhnutnom obleceni a vybaveni.

Volitel'ny prvok 1.2: Naplanujte, vykonajte a zaznamenajte trasy poZzadované podrl'a protokolovej
knihy, aby ste nadobudli skisenosti.

Volite’ny blok 2: M oderné navigacné pomaocky

Volitel'ny prvok 2.1: Pracovné znalosti a pouzivanie globaneho poziéného systému (GPS)
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KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 1: Navigac¢né zariadenia a postupy
Prvok 1.1: Demonégtrujte pracovné znal osti a pochopenie mép

Vykonnostnékritéria

1 Mierky mép sa vysvetl'uju jasne a presne.

2. Jasne sa vysvetlia vyhody pouZivania réznych mierok.

3. Vysvetlia sa komparativne vyhody a nevyhody mierok.

4. Definuje sa stiradnicovy sever, skuto¢ny sever a magneticky sever. Vysvetli savzt'ah medzi

nimi.

5 Odhadovat’ vzdialenost’ na mape bez pouZzitia pravitka.

6 Presne odhadovat’ vzdialenost’ na mape pravitkom.

7. Pouzivat’ mapové meradio.

8 Preukézat’ pouzivanie krokovania a ¢asovania na ur¢ovanie prislusngj vzdialenosti na zemi.

9 Vysvetlit’ hlavné Ucely topografického kI'liéa pripojeného k mape.

10. Identifikovat’ avysvetlit’ topografické ¢rty zvolené hodnotitel’'om ndhodne z kl'Gca

11.  Popisat tvar krajiny v oblasti pomocou vrstevnic len s pomocou mapy.

12.  Popisat’, ¢0 mozno o¢akévat’ z vrstevnicového znazorneniana mape z hr'adiska skutoéného tvaru
krgjiny.

13.  N§st pomocou mapy jeden kilometer Stvorcovy na mape.

14.  Pomocou mapy identifikovat’ nejaky orienta¢ny bod s odkazom na stiradnice v rdmci
&tvorcového kilometra.

15.  Poskytn( presny stradnicovy odkaz namiesto v teréne.
Znalosti a pochopenie

Vykonnostné kritéria 1l az 4

principy vytvarania map

typy dostupnych mép

znalosti 0 vyhodéch a nevyhodéch réznych mierok

vztah medzi skuto¢nym severom, magnetickym severom a stiradni covym severom

Vykonnostné kritéria5 az 8

vysvetlit’ pouzitie mapove) mierky ako prostriedku na uréovanie vzdial enosti
pochopit’ désledky stipania a klesania na vzdia enost’

vykonnostné kritéria 9 az 10

ako mozno identifikovat’ r6zne orientatné body

spdsob, pomocou ktorého mozno nakredlit’ rozli¢né orientagné body, ako st zarezy, sluzobné cesty,
svahy a kopce

hranice aich prezentécia na mapach

Vykonnostné kritéria 11 az 12
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vysvetlit’ princip vrstevnice a ¢o znamena
spoznévajte vertikalne vzdialenosti vrstevnic naréznych mierkach mép
ako mozno odvodit gradient z blizkosti vertikadlnych vzdialenosti vrstevnic

Vykonnostné kritéria 13 az 15

pochopit’ principy stiradnicovych odkazov v ramci britskych ostrovov
vysvetlit’ prvky jedine¢ného stradnicového odkazu
Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

Mapy OS

1:25,000

1:50,000
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Blok 1: Navigac¢né zariadenia a postupy

Prvok 1.2: Demondtrujte pracovné znalosti a pochopenie kompasu.
Vykonnostnékritéria

Popisat’ body a/alebo stupne kompasu.

Identifikovat’ sever, juh, vychod a zgpad na zemi aindikovat’ ich pomocou kompasu.
Zorientovat’ sanazemi a preniest’ to do mapy s toleranciou magnetickej variacie.
presne sa zorientovat’ medzi dvoma siradnicovymi referenénymi bodmi na mape.
Vykonat’ triangul &ciu pomocou "trojrohého klobuka" zo zeme na mapu.

Byt’ schopny orientovat’ sa na mape a preniest’ to do terénu.

N o ok~ wDdPRE

Byt’ schopny chodit’ podl'a azimutu kompasom.
Znalosti a pochopenie

Vykonnostné kritérial az 7

pochopit’ principy vyrobcu kompasu

vysvetlit kompas a jeho azimut voci magnetickému severu
popisat’ variaciu a deviaciu, ako vznikaju a ako sa kompenzuju
Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

znatka Silva alebo ekvivalent

kompas na zéklade uhlomeru (protraktor)
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KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 1: Navigac¢né zariadenia a postupy
Prvok 1.3: Demonstrujte znalosti pldnovaniatrasy.

Vykonnostnékritéria

Naplanujte si zlozitu trasu (aspon 5-etapovu).

Uved'te v3etky stradnicové referencie nevyhnutné na ul'ahéenie navigécie.

Vytvorte na¢asovanie, aké je nevyhnutné pre kazdu etapu, umoziiujlce oddych a podobne.
Urcite pravdepodobné Unikové trasy.

Stanovte odhadovany ¢as prichodu (ETA).

o gk~ w DN

Zabezpecte, aby sa zodpovednej osobe dostali prislusné informacie.
Znalosti a pochopenie

Vykonnostné kritérial az 3

Navrhnite vhodny formulér planu trasy.
PouZite Naismithovo pravidlo a Tranterovu variaciu.

Vykonnostné kritéria 4 az 6

Navrhnite vhodny formulér planu trasy.

Pouzite Naismithovo pravidlo a Tranterovu variaciu.
Poziadavky na dokazy

relevantny dokument/kvalifikacia

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata

Stanovenie rozsahu

Oboznémte sa s formatom itinerar.
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KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 1: Navigac¢né zariadenia a postupy
Prvok 1.4: Demonégtrujte vykonanie vopred naplénovanej trasy.

Vykonnostnékritéria

Presne ngjdite vopred uréené miesta

Identifikujte fyzické orientacné body.

Urcite miesta nazemi pomocou stradnicovej referencie.

Presne ngjdite vopred uréené miesta za kaZzdého pocasia.

I dentifikujte fyzické orientaéné body okom a azimutom kompasom.

Presne pouzite ¢asovanie aebo krokovanie na uréenie dizky navigaénej etapy.
Presne pouZzite na¢asovania trasy naterénnu navigaciu.

© N O g A~ w DB

PouZit’ natasovanie na vopred uréend trasu pre pldnovani ¢innost’ na trase.
Znalosti a pochopenie

Vykonnostné kritéria 1 az 6

byt schopny c¢itat” z mapy
identifikovat’ orienta¢né body na zemi z mapy
byt schopny identifikovat’ orienta¢né body a prekazky na zvolengj trase

Vykonnostné kritéria 7 az 8

Naismithovo pravidio
Tranterovavari&cia

tolerancia pre stlpanie aklesanie
tolerancia pre rychlost’ a sklisenost’ partie
Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia
svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

vysledok

Ustna/pisomna prezentécia kandidata
Stanovenie rozsahu

¢innosti v zodpovednosti vodcu zahing U:
noc a/alebo zlé pocasie

zimu aleto
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KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 1: Navigac¢né zariadenia a postupy
Prvok 1.5: Pracovné znal osti a vyuZitie globa neho poziéného systému (GPS)

Vykonnostnékritéria
1 Byt’ schopny vysvetlit princip GPS
2. Ovlé&dat’ prijima¢ GPS, aby sa
naplénovala a vykonala trasa pomocou orientacnych bodov

vyzn&ili polohy/orientaéné body "natrase" av sprévny ¢as savytriedili informécie pre
referencie/zaznamenavanie

pouZili od¢itané hodnoty Track (trasa) a Bearing (azimut)
uvedomila schopnost’ vkladat’ do pocitaca

Znalosti a pochopenie

¢oje GPS

ako funguje

uved’te vyhody a obmedzenia

vysvetlite a ovladajte funkcie, ktoré st k dispozicii na Standardnom prijimaci GPS:

StatUt satelitu

trasa

azimut

rychlost

nadmorska vyska

¢as

poloha

zoznam orienta¢nych bodov

trasy

pohybliva mapa

byt schopny aktivovat’ trasu:

Z0 zoznamu orienta¢nych bodov

Z mapy

Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(d)

hodnotena praktickd demonstréacia - hodnotitel

vysledok

Stanovenie rozsahu

spolu s

mapami

kompasom

za kazdych klimatickych podmienok
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primerané osoby?
rangeri
navstevnici
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Blok 1: Navigac¢né zariadenia a postupy

Prvok 1.6: Demongtrujte znalosti ochrany zdravia a bezpe¢nosti v krajine (seba a skupiny)
Vykonnostnékritéria

Mat’ vysoky stupei osobnej kondicie

Mat” solidny zaklad osobnych skdsenosti.

Mat’ predchadzajlice skilisenosti v letnych a zimnych podmienkach.

Byt’ schopny rozoznavat’ subjektivne ohrozenia.

Byt’ schopny rozoznavat’ objektivne ohrozenia.

o gk~ w DN PR

Poznat’ svoje obmedzeniai svoje skupiny.
Znalosti a pochopenie

primerané horské zru¢nosti

vedomosti 0 pozemnych a klimatickych podmienkach
principy a styl komunikécie

primerané informécie o prostredi

postupy Vv pripade nehody

Poziadavky na dékazy

priame pozorovanie hodnotitel'om

dbkazy poskytnuté clenmi skupiny a kolegami
priama spétna vézba klientov

Stanovenie rozsahu

skupiny:

malé avelké

skusené a neskusené

Specialne potreby

mladi Tudia
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Blok 2: Certifikacia prvel pomoci (HSE)

Prvok 2.1: Z(¢astnite sa na akreditovanom in&truktaZznom kurze
Vykonnostnékritéria

Zvol'te si spravnu obuv.

Popiste sprévne vrstvy oblecenia, aké treba nosit’.

Vysvetlite doplnkové oblecenie, aké sa vyzaduje pre zimné podmienky.
Vymenuijte nevyhnutné vybavenie, aké mdze byt’ potrebné.

Vysvetlite potrebu dostatoéného ndhradného oblecenia.

Popiste prislusné navigacné zariadenia.

Vymenuijte obsah zakladnej slpravy na prvd pomaoc.

© N O g A~ DB

Vysvetlite potrebu nidzovych poloZiek.

Znalosti a pochopenie

Vediet', kde sa nakupuju ¢lanky oblecenia a vybavenia.

Byt’ schopny ngjst’ najlepSie dostupné vybavenie v predaji.

Pochopit’ potrebu spravneho vybavenia pre vsetky podmienky.

Poziadavky na dékazy

relevantny kurz(-y)

svedecké stanovisko(d)

hodnotené pozorovanie

Stanovenie rozsahu

Pri vetkych tychto ¢innostiach, ktoré spadaj i do zodpovednosti rangera, sa vyZaduje primerané
vybavenie:

na horéch

vo vodnom prostredi

v zariadeniach pre nav&tevnikov

vo vSetkych klimatickych podmienkach
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 2: Certifikacia prvel pomoci (HSE)
Prvok 2.2: Zaobergjte sa nehodami a zraneniami

Vykonnostnékritéria

1. Vysvetlite principy aprax prvej pomoci.
2. Presne diagnostikujte zranenia.

3. Zariad’'te prevoz do nemocnice.

4. Definujte pravne désledky.

Znalosti a pochopenie

principy aprax prvej pomoci

stavbaafunkcie tela

obvézy a bandaze

primerané vybavenie:

dychacie cesty

diahy

nosidlia

pravne désledky prvej pomoci

postupy pri internom administrativhom hlaseni
Poziadavky na dékazy

Do6kazy musia pokryvat’ v3etky operécie a ¢innosti v oblasti v zodpovednosti vodcu, pri¢om zahtiigju
nasledovné:

vyplneny dennik kandidéta
U¢ast’ na akreditachom kurze
vlastnenie aktualneho certifikatu
prax z préce

Stanovenie rozsahu

Prv& pomoc sa vyZaduje vo v3etkych ¢innostiach, ktoré spadaju do zodpovednosti rangerov:
na horéch

vo vodnom prostredi
zariadeniach pre navstevnikov
kolegoviav préci

seba

PDF byl vytvofen zkuSebni verzi FinePrint pdfFactory http://www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz

63

Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 3: Nudzové stavy v krajine
Prvok 3.1: Demonégtrujte pracovné znal osti a schopnost’ zaoberat’ sa nehodami v krajine.

Vykonnostnékritéria

Byt’ schopny ihned’ reagovat’ na volanie o pomoc.

Prist” na miesto ¢inu a ohodnotit’ situaciu.

Podat’ prvd pomoc.

Byt’ schopny volat’ o dostupn pomoc (rangeri, teamy horskej sluzby).
Byt’ v kontakte sinymi niidzovymi sluzbami.

Zariadit evakuaciu z kopca.

Zariadit’ dopravu do nemocnice.

N o ok~ wDdPRE

Znalosti a pochopenie

pochopit’ délezitost’ okamzitej reakcie

byt schopny identifikovat’ priority

mat’ skisenosti s prvou pomocou

byt si vedomy organizatnej Struktary horskej zachrannej sluzby
koordinéacia vSetkych sluzieb zapojenych do nehody

dostupné zariadenia

interné administrativne postupy podavania hlaseni

Poziadavky na dokazy

pozorované hodnotenie

svedecké stanovisko(-8)

skUsenosti z prace

Stanovenie rozsahu

Nehody mdzu nastat’ pri vSetkych povinnostiach, ktoré maranger:
na kopci

vo vodnom prostredi

v kaZzdom zariadeni pre navstevnikov, vréatane parkovisk a cyklistickych traséch
kolegoviav praci

PDF byl vytvofen zkuSebni verzi FinePrint pdfFactory http://www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz

Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 2

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 3: Nudzové stavy v krajine
Prvok 3.2: PreukéZte schopnost’ vyhotovit’ spravu a Statutérnu administrativnu précu.

Vykonnostnékritéria

1
2.

3.
4.
5.

Byt’ schopny vyplnit’ karti¢ku zéznamu o nehode.

Byt’ schopny vyplnit’ sprévu o nehode pre vybor horskej zachranngj sluzby (MRC - Mountain
Rescue Committee).

Poskytnit’ v pripade potreby stanovisko policii.
Vyhotovit’ spravu rangera.
Informovat’ liniového manazéra.

Znalosti a pochopenie
pochopit’ principy vyhotovovania sprav

poznat’ rézne typy sprév, aké sa mézu vyZadovat

byt si plne vedomy pravnych désledkov

informovat’ vetky zainteresované strany

Poziadavky na dékazy
skusenosti v préci

skUsenosti mimo prace, ale v podobnom prostredi

hodnotené pozorovanie

Stanovenie rozsahu
Sprévy, ktoré treba vyhotovit pri nehodéch, kde je zainteresovana rangerska sluzba:

v horéach

vo vodnom prostredi

v kazdom zariadeni pre ndv&tevnikov, vratane parkovisk

kolegoviav préci
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KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Volite’ny blok 1. Diplom horského vodcu (letny)

Prvok 1.1: PreukéZte pracovné znalosti 0 nevyhnutnom obleceni a vybaveni
Vykonnostnékritéria

1 Splnit’ poziadavky osnov MLC (zapoctu horského vodcu) (leto).
Znalosti a pochopenie

pochopit’ poZiadavky osnov MLA

Poziadavky na dokazy

viest’ si dennik a zaznam hodnotenia

Stanovenie rozsahu

trasy majU viest’ cez rézny terén

trasy vykonané v rozli¢nych klimatickych podmienkach

sblové a skupinové exkurzie

priebeh hodnotenia
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KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Volite’ny blok 2: M oderné navigacné pomocky

Volitelny prvok 2.1: Pracovné znalosti a pouzivanie globéneho pozi¢ného systému (GPS)
Vykonnostnékritéria
1 Byt’ schopny vysvetlit princip GPS
2. Ovlé&dat’ prijima¢ GPS, aby sa
naplénovala a vykonala trasa pomocou orienta¢nych bodov

vyzn&ili polohy/orientaéné body "natrase" av sprévny ¢as savytriedili informécie pre
referencie/zaznamenavanie

pouZili od¢itané hodnoty Track (trasa) a Bearing (azimut)
uvedomila schopnost’ vkladat’ do pocitaca

Znalosti a pochopenie

¢oje GPS

ako funguje

uved’te vyhody a obmedzenia

vysvetlite a ovladajte funkcie, ktoré st k dispozicii na Standardnom prijimaci GPS:

StatUt satelitu

trasa

azimut

rychlost

nadmorska vyska

c¢as

poloha

zoznam orienta¢nych bodov

trasy

pohybliva mapa

byt schopny aktivovat’ trasu:

Z0 zoznamu orienta¢nych bodov

Z mapy

Poziadavky na dékazy

relevantny dokument/kvalifikécia

svedecké stanovisko(4d)

hodnotena praktickd demonstréacia - hodnotitel

vysledok

Stanovenie rozsahu

spolu s

mapami

kompasom

za kazdych klimatickych podmienok
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primerané osoby?
rangeri
navstevnici
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Diplom rangera narodného parku Uroven 3
Kracove alohy, bloky a prvky sposobilosti

KEUCOVA ULOHA 1: VYVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIA

Blok 1: Podporujte stratégie, plany a programy

Prvok 1.1: Sledujte, schval'ujte a podporujte plany oblasti.

Prvok 1.2: épecifi k,uj.te projekty zahinaj ice miestnych obyvatel'ov, skupiny pouZivatel'ov ainé
organizécie.

Blok 2: I nterpretécia

Prvok 2.1: Kriticky vytried’te a zaznamenajte informécie o potrebach oblasti.

Prvok 2.2: Analyzujte vydedky a definujte pracovné potreby.

Prvok 2.3: Realizujte spatnl vazbu so zainteresovanymi stranami.

Prvok 2.4 Informujte a podporuijte stratégie, plany a programy rangerskej sluzby.

Blok 3: Prevadzkoveé poziadavky

Prvok 3.1: Napl anuijte a delegujte zodpovednost’ persondlu na giastoény Uvazok ana

dobrovornikov.
Prvok 3.2: Naznatte zdravotné a bezpecnostné dosledky v teréne.

Prvok 3.3: Dohliadajte na pracu v teréne.
Volite’ny blok 1. Rozvoj kariéry

Volitel'ny prvok 1.1: TDLB (TD 10) - Vyberte a ohodnot'te persond na ¢iastoény Uvazok a
dobrovornikov.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KLUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE
Blok 1: Podporujte stratégie, plany a programy

Prvok 1.1: Sledujte, schval’ujte a podporujte pléany oblasti

Vykonnostnékritéria

1 Prispevky k ustanoveniu a aktualizacii pracovnych ciel'ov sl jasné a presné.

2. Pracovné metddy a ¢innosti st zlugitel'né so si¢asnymi prioritami a cielmi riadenia, pravnymi
poZiadavkami, schvalenymi kodexmi praxe a dohodnutymi pracovnymi podmienkami.

3. Plany pracovnych metdd a ¢innosti zabezpecuju ndkladovo efektivne vyuzitie dostupnych
zdrojov v rdmci danych obmedzeni.

4. Ked sazda, Ze pravne poZiadavky a ciele organizécie arozvoja si v rozpore, problém sa
identifikuje a hradé sa rada u prisludnych T'udi.

5. Hradaj sa relevantné nazory takym sposobom, ktory podporuje kazdého jednotlivca ponikat
svoje navrhy.

6. Navrhnu sa dohodnuté pracovné metddy a ¢innosti, aby sa zabezpecilo, Ze sadosiahnu ciele
organizécie.
Ludia sa povzbudzuja hr'adat’ objasnenie svojich pridelenych ¢innosti.

Hodnoti a vyuZiva sa stupei vedenia, aky si jednotlivci vyZaduju, kvoli ¢o najlepSiemu Géinku
pri organizovani préce.

9. Mnozstvo a podrobnosti poskytovanych informécii st primerané délezitosti a rozsahu préace,
ktora sa pridelila a hodnoti sa.

10.  Predtym pridelend praca sa hodnoti voéi planom a ciel’om a vyuZiva sa na zlepSenie sicasnej
praxe.

11.  Jednotlivci ateamy sa hodnotia podl’a planov aciel’om, ¢o sa vyuziva na zlepSovanie sicasnej
praxe.

12.  Vysdedky hodnoteni sa ozndmia prislusnym rud’om.

13.  Ked sl pracovné metddy neprimerané alebo sa zmenia poziadavky organizacie, uskutoéni sa
¢innost, aby saminimalizoval dopad na zdroje.

Znalosti a pochopenie

pouZzitie vSeobecnych principov a praxe na zachovanie zivotného prostredia
relevantné aspekty pldnov spravovania miesta

relevantné aspekty programu(-ov), planu(-ov) a stratégie(-ii) organizécie
relevantné pravne poZziadavky

relevantné zdravotné a bezpecnostné poziadavky

stanovenie arevidovanie ciel'ov a meradiel vykonnosti

komunikécia a interpersonalne zru¢nosti

reakcie natazkosti alebo ndhodné udalosti, aké pravdepodobne nastanil
Poziadavky na dékazy

priame pozorovanie hodnotitel'om - konzultécie s kolegami

dbkazy podavaja ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidata - manazér, kolegovia, klienti

vlastny popis kandidata o svojej vykonnosti (pisomny alebo Ustny) - ciele organizécie, ¢innosti na
planovanie aktivit a ur¢ovanie pracovnych metdd, pravne poZiadavky, problémy, s akymi sa
stretéva, zdévodnenie rozhodnuti a vyber ¢i ndvrh metod
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dokumentécia - pracovné metédy, koreSpondencia, Standardné postupy, plany, zaznamy
vysledok - vysledky pracovnych teamov a ebo procesov
Stanovenie rozsahu

Ciele platia pre team, jednotlivcov a seba samého v ramci danej oblasti zodpovednosti.
ciele:

krétkodobé

dihodobé

osobné

T'udia, sktorymi treba konzultovat’ ainformovat’ ich:

ti, od ktorych mé zodpovednost’

kolegovia

[iniovi manaZéri

dodévatelia

odberatelia

zastupcovia personalu

prispevky:

pisomné

Gstne

formane

neformalne

poziadavky, s ktorymi musia byt’ v stlade pracovné ¢innosti a metédy:
zdravotna, hygienicka a bezpe¢nostnalegislativa
zamestnanecka legidativa

legislativa rovnakych prilezitosti

legidativa Specificka pre odvetvie

schvélené kddexy praxe

obmedzenia

plany

dostupnost’ persondlu

pracovna zat'aZzenost’

poziadavky Specifické pre odvetvie

organizac¢né pozZiadavky a plany

financie
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KLUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE
Blok 1: Podporujte stratégie, plany a programy

Prvok 1.2: Specifikujte projekty zahfiiaj(ice miestnych obyvatel'ov
Vykonnostnékritéria

Rozsah obyvatel'ov saidentifikuje Gplne ajasne.

Postoje a o¢akévania obyvatel'ov sa vysvetl'uju Uplne ajasne.

Citlivé problémy saidentifikujU jasne a presne.

Pracovné dohovory pre kazdodenny kontakt s obyvatel'mi sa vysvetl'uju jasne a presne.

o bk~ 0w DN PR

KTacové pracovné praktiky, ktoré ovplyviujl vyuZivanie krajiny obyvatel'mi, sa vysvetl'ujl
jasne apresne.

6. Hlavné miestne zvyky a sviatky sa vysvetl'uju jasne a presne.

7. Citlivé problémy, aké vzniknu z ¢innosti navstevnikov sa vysvetl’uj jasne a presne.
Znalosti a pochopenie

vyuzivanie a zaberanie pody

dopad na miestnych obyvatel'ov v rdmci narodného parku

dopad ¢innosti nav&tevnikov na obyvatel'ov

histéria postojov obyvatel'ov

rekreaéné zaujmy v krajine

Poziadavky na dokazy

Dékazy musia pokryvat’ vSetky aspekty prevadzky a ¢innosti v ramci oblasti zodpovednosti rangeraa
zahthat’ nasledujlce polozky:

svedeckeé spravy

hodnotené pozorovanie

rozhovor so schvaenym hodnotitel’om

Stanovenie rozsahu

Cinnosti v ramci zodpovednosti rangera. Rozsah zahitia nasl eduj lice aspekty:
hliadky sa vykonavaju pod dohr'adom Skoleného rangera na plny Uvazok
reprezentativny rozsah hlavnych zaujmov obyvatel'ov a vyuZivania pody
obyvatelia zahitig) i obyvatel'ov domov avlastnikov a pouzivatel'ov pddy
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KLUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE
Blok 1: Podporujte stratégie, plany a programy

Prvok 1.3: Specifikujte projekty zahfiigj(ice skupiny pouzivatel'ov ainé organizécie
Vykonnostnékritéria

Hodnota priatel'ského a taktného pristupu sa vysvetl'uje jasne a presne.

Rozsah typov nédvstevnikov sa popisuje Uplne a presne.

KTracoveé funkcie rekreacnych aktivit saidentifikuju jasne a presne.

Postoje a o¢akavania navstevnikov sa vysvetl'uju jasne a presne.

Dohovory ohradne organizovanych udalosti sa vysvetl’uju jasne a presne.

Rozsah krajinnych sluZieb, ktoré dopiaju rangerskd sluzbu, sa popisuje Uplne a presne.

N o ok~ wDdPRE

Prevéadzkové dohovory ohl'adne spoluprace sa vysvetl'uju Uplne ajasne.

Znalosti a pochopenie

povod nav&tevnikov - miestni, regiondni, doméci a zahrani¢ni

zoskupenie ndvdtevnikov, vrétane jednotlivcov, rodin, neformélnych a organizovanych skupin
zariadenia pre navstevnikov v oblasti

dopad néavstevnikov na oblast’

obmedzenia podtov a aktivit navstevnikov

préca krajinnych organizécii aich predstavitel'ov

préca pohotovostnych sluzieb, vrétane policie, prvej pomoci, poZiarnikov a horskej sluzby
Poziadavky na dokazy

Dékazy musia pokryvat’ vSetky aspekty prevadzky a ¢innosti v ramci oblasti zodpovednosti rangeraa
zahihat’ nasledujlce polozky:

svedeckeé spravy

hodnotené pozorovanie

rozhovor so schvaenym hodnotitel’om

Stanovenie rozsahu

Cinnosti v ramci zodpovednosti rangera. Rozsah zahitia nasl eduj lice aspekty:
hliadky sa vykonavaju pod dohradom Skoleného rangera na plny Uvazok

pokryvaj U reprezentativny rozsah zaujmov navitevnikov

pokryvaj U reprezentativne situécie, ktoré demonstruj tlohu a pracu inych sluzieb
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 2: I nterpretéacia
Prvok 2.1: Kriticky vytried’te a zaznamenajte informécie o potrebach oblasti

Vykonnostnékritéria

Situacie a vyskyty, ktoré zdévodiuji pozorovanie a spravu, sa vysvetl'uju Uplne ajasne.
Pozorovania vykondvané pocas hliadok st primerané, vycerpévajlce a presné.
Poznamky vykonané pocas hliadok st Gplné, jasné a presné.

Vyplnené sprévy satykaju vetkych potrebnych informécii o situéciach alebo vyskytoch.
Sprévy predkladané ostatnym sa vypliiigjt rychlo, Gplne, jasne a presne.

o bk~ 0w DN PR

Znalosti a pochopenie
Principy a metédy vzt'ahujlce sa na:

potreby informécii, vrétane poctov arozloZenia ndvstevnikov, klimatickych podmienok, spravania
navstevnikov, stavu chodnikov, Zivogichov, zaznamenanych rizik a osobitnych poloziek, ktoré
treba preskimat’

informécie potrebné na nasledné zasahy pre hlasenia

forméty a postupy podavania sprév

Zruénosti s pozorovanim

zru¢nosti sivisiace s robenim poznamok

Poziadavky na dékazy

Dokazy musia pokryvat’ v3etky aspekty prevadzky a cinnosti v rdmci oblasti povinnosti rangera

a zahriiat’ nasleduj Uice pol ozky:

vyplneny dennik

Ucast’ na Skoliacom kurze(-och)

pohovor so schva enym hodnotitel'om

Stanovenie rozsahu

Operéaciami sii v3etky ¢innosti v rdmci zodpovednosti rangera. Cely rozsah obsahuje nasledujice
aspekty:

hliadky sa uskutoéiiuji pod dohl'adom vyskoleného rangera na ciastocny alebo plny Gvazok

aspon jedna hliadka v kaZdej oblasti

hliadky pokryvaj( reprezentativny rozsah hlésitel'nych situécii

uspokojivé spravy v denniku
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 2: I nterpretéacia

Prvok 2.2: Anayzujte vydedky a definujte pracovné potreby.

Vykonnostnékritéria

1 Analyzatvori ¢ast’ planov spravovaniaoblasti a vykonava sa podla stanovenych kritérii.
2. Analyzaje efektivna, U¢inna a spiha organizaéné postupy a plan spravovania oblasti.

3. Analyzainformécii je dokladnd, Uplna a nepodlieha vedomej zaujatosti, pri¢om sa uskutocni,
ked’ sa pozaduije.

Spréva je jasnd a napisané jazykom a Stylom primeranom pre prijemcu(-ov).

5. Informécie sa predkladaju vo forme relevantngj pre potreby prijemcu(-ov) so zavermi, ktoré st
podloZené raciond nymi argumentmi a podpornymi dékazmi.

6. Analyza, zavery a odporlc¢ania na zlep3enie sa posudzuji na zaklade dostupnych informacii
metod hodnotenia a jasne stanovenych predpokladov.

7. Pracovné potreby sa dohodn( so zainteresovanymi jednotlivcami a organizaciami.

8. Vypracuje sa program préce.

Znalosti a pochopenie

relevantné aspekty stratégii a ciel'ov organizécie

relevantné aspekty planov spravovania oblasti

pouZzitie principov komunikacnych technol 8gii (Ustnych a pisomnych) a medzipersonélnych zru¢nosti

pouZzitie vyhodnocovacich technol 6gii (kvantitativnych a kvalitativnych)

pouZitie technol 6gii na ziskavanie informécii

principy aprax vSeobecného zachovavania zivotného prostredia

reakcie natazkosti a ne¢akané stavy, aké mbzu pravdepodobne nastat’

Poziadavky na dékazy

Dokazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidata - manazér, kolegovia, klienti, ndvstevnici
miest.

vlastny popis kandidata o svojom plneni (pisomny alebo Ustny) - hodnotiace kritérid, odchyleniaod
zaverov a odporucani, pouzité metédy, predpoklady, zasahy

dokumentécia - plany spravovania miesta, sprévy

Stanovenie rozsahu

kritéria

spokojnost’ 'udi s miestom

acinnost, efektivnost’, hospodérnost’ stratégii a plédnov organizécie, ako ovplyviiuji miesto asvoju
realizaciu

Informécie, ktoré treba analyzovat’, by mali byt”:

Specifické pre dané miesto

prirodzené a budovat’ mali by budovat’ Zivotné prostredie

primerani T'udia/prijemca(-ovia):

bezprostredni manazér

kolegovia

a
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skupiny spolocenstiev a miestni obyvatelia
verginé, dobrovol’né a silkromné organizécie
média

Specidlne oznaceni jednotlivci a skupiny

na

miestnej Urovni

Komunikatné metédy by mali byt
audiovizuane

pisomné

Ustna prezentécia

Cinnosti projektov st v ramci zodpovednosti jednotlivca
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 2: I nterpretéacia
Prvok 2.3: Realizujte spétnd vézbu so zainteresovanymi stranami

Vykonnostnékritéria
1 Spétna vazba sa poskytuje dostatocne podrobnym spdsobom a na Grovni primerangj
jednotlivcovi, teamu alebo organizacii.

2. Spétna vézba je pravidelnaav ¢ase a hamieste, ktoré je napomocné j€j prijimaniu.

3. Poskytuj i sa kon&truktivne navrhy a podpora na zlepSenie budlce] vykonnosti.

4. Spétna vézba uznava vykonnost’ a dosiahnuté vysledky.

5. Podrobnosti o ¢innosti, aka sa ma uskutoénit', a ¢asovy rozvrh sa presne zaznamenaj U.

6. Ludia sa podporuju a poméha saim predkladat’ ndvrhy ohl'adne toho, ako mozno zlepsit
systémy/proceddry.

7. Prilezitosti nadiskusiu st pohotovo k dispozicii.

Znalosti a pochopenie
pouZzitie vSeobecnych principov a praxe zachovania Zivotného prostredia
prisludné aspekty programu(-ov), planu(-ov) a stratégie(-ii) organizécie

motivovanie kolegova dosahovat’ pracovné ciele podporovanim Ucasti naich stanovovani a pouzivanim
rozli¢nych Stylov orientacie a dohl'adu; identifikécia a ohodnotenie spdsobilosti teamov a
jednotlivcov

principy u¢enia avyvoja zruénosti; ustanovenie, definovanie arevidovanie ciel’ov a mier vykonnosti
spravovanie ¢asu

principy medzipersonélingj komunikécie (Ustnej a pisomnej)

reakcie natazkosti a pripadné javy, aké pravdepodobne nastant

Poziadavky na dokazy

Dékaz vykonnosti sa za normalnych okolnosti poZaduje pre kazdé vykonnostné kritérium cez ¢o
najvaesi rozsah. Toto st spdsoby, akymi mozno ziskat” ddkazy o vykonnosti:

priame pozorovanie hodnotitel'om - spdtna vézby, revidovanie, podavanie a poc¢lvanie hldsenia
Dékazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami plnenia kandidata - manazér, kolegovia, klienti.

vlastny popis kandidata o svojom plneni (pisomny alebo Ustny) - identifikacia kvality pracovnej praxe,
hodnotenie, pristupy k poskytovaniu spétnej vazby, ndhodné javy a ako sa s nimi vysporiadat’

dokumentécia - koreSpondencia, zaznamy o reviziach a hodnoteni, pracovné zaznamy, plany rozvoja
jednotlivcov ateamov, osobné a persondlne zaznamy

Stanovenie rozsahu

Spétna vazba sa poskytuje teamom, jednotlivcom a organizaciam v ramci danej oblasti zodpovednosti:
spétné vézba sa poskytuje:

pri hodnoteni/revidovani plnenia

podr'a poZiadavky na udrZiavanie motivacie, moraky a efektivnosti

na podporu uceniaarozvoja

ako reakcia na poZiadavky kolegov atych, za koho méme zodpovednost’

v pripade moznosti po kazdej danej Ulohe

na stretnutiach teamu
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pri zavadzani nového produktu a sluzby
spétné vézba sa poskytuje:

Ustne

pisomne

navrhy na zlepSenie zahtiigj U:

Skolenie arozvo;

prerozdelenie prace

indtruktaz

delegovanie

rotéciu pracovnej ndplne

kaucovanie, mentorovanie, sledovanie
Uznanie vykonnosti a dosiahnutych vysledkov je v stilade s politikou, praxou a postupmi organizacie.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 2: I nterpretéacia

Prvok 2.4: Informujte a podporujte stratégie, plany a programy rangerskej sluzby

Vykonnostnékritéria

1 Nacasovanie je primerané obsahu, internym a externym udal ostiam a tlakom a pozadovanym
vysledkom.

2. Komunikécia obsahuje dostato¢né presné a dostatoéné informacie, aby sa ziskala podpora
posluch&éstva a pestoval 0 sa pochopenie.

3. Komunikécia sa prezentuje jasne av takom formate a jazyku, aké st vhodné pre posluchagstvo.

Tam, kde nenastava podpora a ebo pochopenie politiky plénu ¢i programu, uskutoéni sa
urychlené hodnotenie poZiadavky na nasledni komunikéciu.

5. Komunikécia sa vykonava nékladovo najucinng Simi prostriedkami, ktoré st zlugitel'né s typom,
velkost’'ou a miestom posluchéacskej obce.

6. Komunikécia sa vykonava v primeranom ¢ase v predstihu, aby saumoznilo zvazit reskcie v
ramci dohodnutych a ebo ulozenych ¢asovych limitov.

Znalosti a pochopenie

pouZitie vdeobecnych principov a praxe zachovania Zivotného prostredia

principy technol 6gie komunikacie (pisomngj, Ustnej, audiovizualnegj) a medzipersonalnych zruénosti

zainteresovani v organizécii ajej zaujmoch

prislusné aspekty stratégii aciel'ov organizécie

reakcia natazkosti alebo pripadné javy, aké pravdepodobne mézu nastat’

Poziadavky na dékazy

priame pozorovanie hodnotitel'om - audiovizuéine a Ustne prezentécie

dbkazy poskytuiju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidéta - manazér, kolegovia, posluchagi (interni a
externi voci organizacii)

kandidatov vlastny popis svojho plnenia (pisomny alebo Ustny) - Uginok komunikacie, ¢innost’ vedlca k
informécidm pocas a po komunikécii

dokumentécia - koreSpondencia, prezentacné materidly, reklamné materialy

Stanovenie rozsahu

komunikécie:

interpretécie

prezentacie

propagacneé akcie

rozhovory

prechadzky so sprievodcom

Ciel'ovym posluch&stvom by mali byt

externisti voci organizécii

na

miestnej Urovni

celostatng Grovni

a

PDF byl vytvofen zkuSebni verzi FinePrint pdfFactory http://www.fineprint.cz

78


http://www.fineprint.cz

79

internisti vo¢i organizacii
prezentacie:
audiovizuane
pisomné

Ustne

praktické

pre:
jednotlivcov
mal é skupiny
vel'ké skupiny
iné organizacie
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 3: Prevadzkoveé poziadavky

Prvok 3.1: Naplanuijte a delegujte zodpovednost’ persondlu na ¢iastoény Uvézok ana
dobrovornikov.

Vykonnostnékritéria

1 Povinnosti, obmedzenia pravomoci a normy vykonnosti teamov a jednotlivcov sajasne definuja,
0znamuju a zaznamenavaj U.

2. Pracovné metddy a ¢innosti su zlugitel'né so sic¢asnymi prioritami a cielmi riadenia, pravnymi
poZiadavkami, schvalenymi kodexmi praxe, dohodnutymi pracovnymi podmienkami.

3. Ludia sa podporuju v tom, aby hr'adali objasnenie svojich pridelenych ¢innosti.

Stupen vedenia, aky si vyZaduju jednotlivci, sa hodnoti a pouZiva pre ¢o najlepsi Gcinok pri
organizovani préce.

Mnozstvo poskytnutych informéacii je primerané doleZitosti arozsahu pridelengj préace.

Prislusné nézory sa vyhradavaj takym spdsobom, aky podporuje kaZzdého jednotlivca pontkat
navrhy.

7. Dohodnuté pracovné metddy a ¢innosti sti uréené na zabezpeceni e dosiahnutia cielov
organizécie.

Znalosti a pochopenie

relevantné aspekty zdravotnej, hygienickej a bezpecnostngj legidativy

relevantné aspekty legislativy zamestnanosti

legidativa rovnakych prilezitosti

legislativa Specifické pre dané odvetvie

schvélené kddexy praxe

Poziadavky na dokazy

Plnenie v praci pocas obdobia na pokrytie v3etkych aspektov pracovng ndplne:

dennik

pisomné zaznamy a osobné hlasenia

svedectvo

Stanovenie rozsahu

Ciele platia pre team, jednotlivcov a samych seba v rdmci dangj oblasti zodpovednosti:

ciele:

krétkodobé

dihodobé

osobné

Ludia, s ktorymi treba konzultovat’ ainformovat’ ich:

ti, za ktorych méme zodpovednost’

kolegovia

bezprostredny vedUci

majitelia pddy

iné organizécie
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 3: Prevadzkoveé poziadavky
Prvok 3.2: Naznatte zdravotné a bezpe¢nostné dosledky v teréne

Vykonnostnékritéria
1 Stratégie rangerskej sluzby, ktoré pokryvaj U zdravie a bezpe¢nost’ pri préaci, sa vysvetl'uja Gplne
apresne.

2. Stratégie rangerskej sluzby, ktoré pokryvaj i zodpovednost’ za bezpe¢nost’ navstevnikov a
ostatnych, , savysvetl'uju Uplne a presne.

3. Ret'azec zodpovednosti a opravneni za zdravotné a bezpe¢nostné problémy v ramci rangerskej
sluzby savysvetl'uje Uplne a presne.

KaZda operécie sa popisuje Uplne a presne.

Ti, ¢o sa z(c¢astiuju naoperacii, saidentifikujl Gplne a presne.

Ti, ktorych sa dotyka operécia, saidentifikuja Uplne a presne.

Rizika zahrnuté v operacii sa vysvetl'uju Uplne a presne.

Dédedky rizik pre tych, ¢o sazap§aju do operéacie, savysvetl'uja Uplne a presne.

© © N o g &

Dédedky rizik tych, ¢o saich dotyka operécia, savysvetl'uju Uplne a presne.

10. Moznérizikasahlésiatym, ¢o zodpovedaji za zdravie a bezpeénost, ak sa uz nezaznamenali,
rychlo apresne.

Znalosti a pochopenie

principy a metédy vzt'ahujlce sa na:

zdravotné a bezpecnostné stratégie rangerskej sluzby
stratégie rangerskej sluzby, tykaj (ce sa bezpecnosti ndvatevnikov a ostatnych
povinnosti organizacie v ramci rangerskej sluzby
analyzarizika a vyhodnotenie nebezpecenstiev

pri¢iny nehdd

povaha pouZitych néstrojov a zariadeni

rozsah Uloh rangera

postupy podavania sprav

rizika vznikajlce z ¢innosti hliadok

rizika vznikajUce zo stavebnych a opravérenskych prac

rizika vlastné krajine, vratane polnohospodarstva ainych profesionalnych ¢innosti, rastlin, zvierat, I'udi
so zbraami a nebezpecného odpadu

Poziadavky na ddkazy

Dékazy musia pokryvat’ vSetky operécie a ¢innosti v rdmci okruhu povinnosti rangera a zahtiat’
nasl eduj lice polozky:

vyplneny dennik

U¢ast’ na Skoliacom kurze

rozhovor so schvaenym hodnotitel’om

Stanovenie rozsahu

Operécie sii vSetky ¢innosti v rdmci zodpovednosti rangera. |ch rozsah zahiiia nasl edujGce aspekty:
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hliadky a prakticka udrzbarska praca sa vykonava pod dohl'adom kol eného rangera na ¢iastoény alebo
plny Gvéazok

praktickd G¢ast’ na aspon dvoch typoch stavebnych alebo opravérenskych préc

Ucast’ napraci s dobrovolnikmi

uspokojivé spravy v denniku
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 1: ROZVOJ PRACOVNYCH VZTAHOV A KOMUNIKACIE

Blok 3: Prevadzkoveé poziadavky

Prvok 3.3: Dohliadajte na pracu v teréne.
Vykonnostnékritéria
1 Bezpecné pracovné praktiky sa vysvetl’uju zd¢astnenym Uplne, jasne a presne.

2. Ti, ¢o sazU¢astiuju, sa poinformuji o spravnom pouZivani néstrojov, ochranného obleceniaa
iného zariadenia, Uplne, jasne a presne.

3. Dohrad sa aplikuje kompetentne, nepretrzite a dosledne.

Spréavne néstroje, ochranny odev ainé zariadenie sa pouzivaju spravnym a bezpeénym
spdsobom.

Nehody a odchylky od pracovnej praxe sa spracuj rychlo aGcinne.

6. Praca sa ponecha v bezpe¢nom stave pri dokonceni alebo ak sa zanechdva v rozpracovanych
fézach.

7. V &etky nastroje, ochranny odev a ostatné zariadenie sa zozbieraju a bezpeéne ulozia, ak sa
nepouzivajU.

8. V&etok persond sanakonci préce zodpoveda.

Znalosti a pochopenie

principy ametédy vzt'ahujlce sa na:

rozsah Uloh rangera

povahu a pouzivanie nastrojov, ochrannych odevov ainého zariadenia, pouzivanych pri operécii
bezpecné pracovné praktiky

bezpe¢nostné zariadenia aich pouzivanie

dohliadanie na tlohy pre bezpe¢nu pracu

vedenie a komunikagné zru¢nosti

postupy Vv pripade nehéd

Poziadavky na dokazy

Dékazy musia pokryvat’ vSetky operécie a ¢innosti v rdmci okruhu povinnosti rangera a zahtiat’
nasl eduj tice polozky:

vyplneny dennik

(¢ast’ na Skoliacom kurze

Specifické Skolenie o pouZivanych nebezpe¢nych zariadeniach

schvéeny certifikét prvej pomoci

Ulohy vykonévané so schvaenym hodnotite’om

Stanovenie rozsahu

Operécie sil v3etky ¢innosti v rdmci zodpovednosti rangera.

I ch rozsah zahitia nasl eduj Uice aspekty:

hliadky a prakticka udrzbérska praca sa vykonava pod dohl'adom 3koleného rangera na ¢iastocny alebo
plny Gvézok

aspori tri hliadky v kazdej oblasti

praktickd Gc¢ast’ na aspon dvoch typoch stavebnych alebo opravérenskych préc

Ucast’ na praci s dobrovolnikmi
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uspokojivé spravy v denniku
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Diplom rangera narodného parku Uroven 3
Kracove alohy, bloky a prvky sposobilosti

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 1: Environmentalne vzdelavanie

Prvok 1.1: Pripravte interpretacné a vzdelavacie ¢innosti a akcie.

Prvok 1.2: Prezentujte interpreta¢né a vzdeldvacie ¢innosti a akcie.

Prvok 1.3: Vyhodnot'te a podajte spravu o Géinnosti environmentaneho vzdelavaniaa
interpretacie.

Blok 2: Naplanujte si a vyvijajte viastnu préacu.

Prvok 2.1: Revidujte a definujte vlastné pracovné ciele.

Prvok 2.2: Demonstrujte ¢innosti na dosiahnutie pracovnych cielov.

Prvok 2.3: Vyviite si kariéru.

Prvok 2.4: Zvlé&dnutie medzipersonélneho konfliktu.

Prvok 2.5: Ohodnotenie persondlu.

Blok 3: Prispejte ku Skoleniu a rozvoju teamov, jednotlivcov a seba, aby ste
2wysili vkonnost’.

Prvok 3.1: Prispejte ku Skoleniu teamov a jednatlivcov.

Prvok 3.2. Vyvijajte sav ramci prace.

Blok 4: Nabor pracovng sily

Prvok 4.1: Prispejte k identifikécii poziadaviek na persond

Prvok 4.2: Prispejte k vyberu persondlu.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 1: Environmentalne vzdelavanie

Prvok 1.1: Pripravte interpretaéné a vzdelavacie ¢innosti a akcie

Vykonnostnékritéria

1 Uskutocénuj i sa konzultacie so zastupcami navstevnikov alebo miestngl komunity v silade s
cielmi.
2. Névstevnik alebo miestna komunita sa musi presne identifikovat’ a musi sa na nich reagovat’ vo

vztahu na miesta, témy a zdroje.
3. Prislusné aspekty planov spravovania miesta sa bert do Gvahy.
Témaa podstata veci danej ¢innosti spinainterpretativne ciele organizécie.

5. Podstata veci a spdsob/miesto sihlasia s ciel'ovou posluchaéskou obcou, autentickostou miesta
alebo udalosti a spiiigju zdravotné a bezpe¢nostné poziadavky.

6. Styl a &ruktdra planovanych prezentécii alebo akcii je primerana okol nostiam, z&ujmom a
schopnostiam posluchégskej obce.

7. Vyhotovia sa plany pre ndhodné udalosti pre pripad, Ze posluchaéstvo salis od
predpokladaného, alebo pre pripad ochorenia ¢i zlého pocasia

8. Vybrané médi4, zariadenia a technol 6gie su dostato¢né a konzistentné s interpretativnymi
cielmi, miestom, ¢innost'ou alebo udalost’ou a rozpoctom.

Znalosti a pochopenie

prislusné stratégia a ciele organizécie a zakladné informacie
prislusné aspekty planov spravovania miesta

prisludna zdravotné a bezpe¢nostna politika a plany

politika rovnakych prilezitosti

z&kon o det'och (ak nejaky je)

zariadenia a usporiadanie miesta

principy ametddy efektivnej komunikacie

celostatne osnovy (ak nejaké sh)

principy atechnol égie pouzivanych médii (pisomné, Ustne a vizuélne)
principy a metédy prezentacie

principialne metddy Stylov uéenia

ako rozpoznavat’ a vyhl'adavat’ spatna vazbu

¢innost’ v pripadoch, ked’ si posluch&gi vyZaduju d’aSie informacie
reakcie nat'azkosti a ndhodné javy, aké pravdepodobne mézu nastat’
Poziadavky na dokazy

osobného plénu ¢innosti

programu a planu akcii

pripravy audiovizuanych materiédlov

Stanovenie rozsahu

miesto:
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87

Ich priprava by mala zohradnovat’ td skutoé¢nost’, ze samdzu konat’ v 'ubovolnom prostredi, kam sa
vergjnost’ prizyva pravidelne alebo pri zvlastngj prilezitosti.

kontakt a zapojenie:
zastupcov navstevnikov alebo miestneho spolocenstva
kolegov

metoda:
program/plédnovanie akcii
pristupy atechnolégie
prezentacné zruc¢nosti
potreby posluchaéstva
typy zariadeni:
audiovizudne zariadenia
pomébcky

terénne zariadenia
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 1: Environmentalne vzdelavanie

Prvok 1.2: Prezentujte interpreta¢né a vzdeldvacie ¢innosti a akcie.

Vykonnostnékritéria

1 Tempo, Styl a Struktdra cinnosti, primerané okolnostiam a zaujmu a schopnosti celého
posluché&éstva.

2. V&etky hlavné sprévy sa poskytuju spdsobmi, ktoré maximalizuji pochopenie, a urobi sa pokus
zabezpecit' ich pochopenie.

3. Potreby navstevnikov alebo miestneho spoloéenstva sa presne identifikujd a reaguje sanane vo
vztahu na miesta, témy a zdroje.

4. Kde sl ndznaky, Ze si poslucha¢ska obec vyZaduje d’alSie vysvetlenie aebo informéacie, tieto sa
poskytnd.

Meniace sa o¢akavaniamedzi posluchami sa uspokoja, akonahle sato da uskuto¢nit’.
Kde sa zaradi nejaky pohyb, sledované tempo atrasa si primerané pre posluchacstvo.
Cinnost’ sa ukonéi nagas.

Podporné materidly a zariadenia sa pouZivaj U primerane a (¢inne.

© © N o o

Bezpecnost’ posluchagskej obce sa stistavne sleduje v stlade s povahou akcie.

10. Kde nastanu nejaké nehody aebo poruchy zariadenia, dodrZiavaji sa dohodnuté postupy na
népravu alebo zabezpedenie situacie.

11.  Miestne média sa vyuzivaju (cinne a efektivne.

12.  Aktivne savyhradéva spétné vézba od posluchééstva.

Znalosti a pochopenie

pouZitie vdeobecnych principov a praxe zachovania Zivotného prostredia
relevantné aspekty stratégii a ciel'ov organizécie

relevantné aspekty pldnov spravovania miesta

relevantna zdravotna a bezpe¢nostna legislativa

zariadenie a usporiadanie miesta

principy a metédy efektivngl komunikéacie

ohodnotenie miestnych sociélnych a spolocenskych faktorov

principy atechnoldgie pouzivania médii (pisomné, Ustne avizuane)
¢innost’ v pripadoch, ked’ si posluch&gi vyZaduju d’aSie informacie
¢innosti v pripadoch nehody alebo poruchy zariadenia

reakcie natazkosti alebo nepredvidané javy, aké pravdepodobne nastani
modely vodcovstva

Poziadavky na dokazy

osobny plan ¢innosti

program/plan udal osti

priprava audiovizudlnych materidlov

priame pozorovanie ¢innosti/prezentacie akcie hodnotitel'om
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Stanovenie rozsahu
miesto

M6zu sa konat’ v kazdom prostredi, kde pracuje jednotlivec, ¢i uz v interiéri alebo v teréne.

kontakt a zapojenie:

zastupcov navstevnikov alebo miestneho spolocenstva
metoda

préaca s ndvstevnikmi alebo miestnym spoloéenstvom
pe3o alebo vyuzivanim inych typov prepravy, vrétane kocov, bicyklov a pod.
typy zariadeni:

audiovizudlne zariadenia

pomécky

média

propagacné letaky

programy akcii

vzdelavacie ¢innosti

miestna tlac
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 1: Environmentalne vzdelavanie

Prvok 1.3: Vyhodnot'te a podajte sprévu o G¢innosti environmenté neho vzdeldvania a
interpretacie

Vykonnostnékritéria

1 Informécie sa zbieraju z relevantnych zdrojov v ramci obmedzeni nakladu a casu.

2 Kritérig, voci ktorym sa hodnoti spétné vézba, sa definuja presne.

3. Hodnotiaca sprava je presnavoci poZzadovanej Urovni.

4 Sprévaje vo forme, &ylu ajazyku, ktoré napomahaj( prijimaniu rozhodnuti a spinaji postupy
organizécie.

5. Zavery aodporucéania su explicitné.

Znalosti a pochopenie

Dalej sauvédzaju oblasti znalosti a pochopenia, pri ktorych mdze byt nutné poZiadat’ kandidéta, kde je
dbkaz plnenia nedostato¢ny, aby sa mohla odvodit’ jeho spdsobilost’. Dopytovanie sa mbéze tykat’
znal osti Specifickych pripadov vykonu a/alebo vo vzt'ahu k ¢innostiam, kontextom a
okolnostiam, s ktorymi sa zatial’ nestretol:

prisludné aspekty pldnov riadenia miesta

hodnotiace metddy

principy atechnol égie ziskavaniainformacii

Ustne a pisomné komunikaéné metody

prisludné stratégie a ciele organizacie vo vzt'ahu k sledovaniu a podavaniu hlésenia o komuniké&cii
¢innosti v pripadoch, ked’ je spétna vazba kriticka alebo nepriazniva

aké prileZitosti rozvoja existuju

Poziadavky na dékazy

Do6kazy musia pokryvat’ v3etky aspekty operécii a ¢innosti v ramci okruhov v&Sich povinnosti, vrétane:
pisomné hodnotenie alebo sprava

Stanovenie rozsahu

¢innost’ alebo udal ost’ prezentovany sebou samym

Ustna a fyzicka spétna véazba
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KLUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 2: Naplanujte si a vyvijajte viastnu préacu.

Prvok 2.1: Revidujte a definujte vlastné pracovné ciele.
Vykonnostnékritéria
1 Vytyéte a aktualizujte pracovné ciele jasnym a obsaznym spdsobom.

2. Pracovné ¢innosti su zlugitel'né so sticasnym myslenim organizacie, pravnymi poZiadavkami a
schvaenymi kodexmi praxe.

Zdroje savyuzivaju ndkladovo efektivne.
Ak nastanti konflikty, o radu sa poZiadaj prislusné osoby.
Jednotlivci sa povzbudzuju, aby pondkali navrhy.

o ok~ w

Zdravotné a bezpe¢nostné poZiadavky saplnia.
Znalosti a pochopenie

pouZitie principov a praxe zachovania Zivotného prostredia
Specifické aspekty planov spravovania oblasti
prislusné aspekty stratégii organizécie

prévne poZziadavky

zdravotné a bezpe¢nostné poZziadavky

prijatie vykonnostnych indikatorov

komunikatné a medzi personél ne zru¢nosti

¢innost’ v pripade tazkosti a nepredvidanych okolnosti
Poziadavky na dokazy

priame pozorovanie hodnotitel'om

dbkazy svedkov

pisomné/Ustne podavanie spravy kandidatom
Stanovenie rozsahu

ciele:

platia pre team, jednotlivcov a seba samého, pri¢om su krétkodobé, dihodobé a osobné
konzultécie:

stymi, za ktorych zodpovedéte

s kolegami

bezprostrednymi nadriadenymi

dodéavatelmi

odberatel’'mi

vdetky pracovné &innosti musia spiiiat:

zdravotnu, hygienicku a bezpednostnu legislativu
legidativu o zamestnanosti

legislativu rovnych prileZitosti
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3
KLUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 2: Naplanujte si a vyvijajte viastnu préacu.

Prvok 2.2: Demonstrujte ¢innosti na dosiahnutie pracovnych ciel'ov

Vykonnostnékritéria

1 V Setka préca efektivne vyuZziva zdroje.

2. Povinnosti jednotlivcov ateamov sajasne definuju.

3. Normy vykonnosti sajasne definuja.

4. Stupen vedenia, aky si vyZaduju jednotlivci, sa hodnoti a pouZiva pre ¢o najlepsi Gcinok pri
vykone prace.

5. Predchéadzaj ica praca sa hodnoti podl'a planov a ciel'ov a pouZiva sa na zlepSenie sicasnej
praxe.

6. Jednotlivci ateamy sa hodnotia podl'a poZiadaviek nakvalitu a zdroje.

7. Vysledky hodnoteni sa oznamuju prislusSnym osobam.

Znalosti a pochopenie

pouZzitie principov a praxe zachovania Zivotného prostredia
prislusné aspekty stratégii organizécie

motivovanie kolegov G¢ast’ou na planovani, stanovovani cielov a noriem
principy rozvoja u¢enia a zru¢nosti

ustanovenie, definovanie arevidovanie cielov a vykonnostnych meradiel
spravovanie ¢asu

medzi persond ne komunikacné zru¢nosti

¢innost’ v pripade taZkosti alebo nepredvidanych javov
Poziadavky na dékazy

priame pozorovanie hodnotitel'om

dbkazy od svedkov

pisomné/Ustne spétné hlasenie kandidata

Stanovenie rozsahu

Pracovné ¢innosti st v rdmci danej oblasti zodpovednosti:
teamov

jednotlivcov

seba samého

cidle:

krétkodobé

dihodobé

poziadavky nazdroje:

Tudia

financie

materidly

zariadenia

cas

PDF byl vytvofen zkuSebni verzi FinePrint pdfFactory http://www.fineprint.cz

92


http://www.fineprint.cz

informécie

duzby

energia

v3etky pracovné &innosti musia spiiat:
zdravotnd, hygienickl a bezpecnostni legislativu
legislativu zamestnanosti

rovnaké prilezitosti

stratégie, plédny a procedlry organizacie
legidativu Specifickl pre odvetvie

schvélené kddexy praxe
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KLUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 2: Naplanujte si a vyvijajte viastnu préacu.

Prvok 2.3: Vyvinte si kariéru.

Vykonnostnékritéria

1 Slcasna spdsobilost’ a oblasti Skolenia arozvoja saidentifikuju podra prislusnych modelov
spdsobilosti ainych kritérii.

2. Ciele sadaju dosiahnut’, st realistické a stimulujce vzhl'adom na sti¢asnu a predpokladant
spdsobilost’, pricom sa aktualizuji v pravidelnych interval och.

3. V pripade potreby osobné ciele zahiigj i oblasti Skolenia arozvoja, ktoré sa vyzaduju pre
efektivnu teamovu préacu.

Dostato¢né a realistické mnozZstvo ¢asu a zdrojov sa venuje dosiahnutiu stanovenych ciel'ov.

5. Pokrok a vykonnost’ reviduj a hodnotia naleziti T'udia v primeranych intervaloch a vysledky sa
pouZiju nainformovanie budlceho rozvoja.

6. Akceptuje sa zodpovednost’ za dosiahnutie vlastnych ciel’ov Skolenia arozvoja

Spétna vazba od ostatnych sa porovnava s vlastnym vnimanim vykonnosti a pouziva sana
skvalitnenie budlicgj vykonnosti.

Znalosti a pochopenie

identifikéacia, definovanie a hodnotenie sposobilosti jednotlivcov (ngjméa seba samého)
principy rozvoja u¢enia a zruénosti; pripadné prekézky rozvoja

revidovanie pokroku s inymi Fud’mi

sebahodnotenie; ciele vlastng kariéry arozvoja; vlastné &tyly ucenia

spravovanie ¢asu

ustanovenie konstruktivnych vzt'ahov s ostatnymi

informovanie a konzultovanie s ostatnymi o problémoch a navrhoch a zmene
vyhradavanie a vymenainformécii arad

popis vlastng pracovng naplne a oéakavania, stratégie a plany manazéra organizacie
odvetvové normy - pracovné normy organizacie

kruacové osobné silné a slabé stranky

reakcie natazkosti alebo ndhodné javy, aké pravdepodobne mdZu nastat’
Poziadavky na dékazy

Dokazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidata - manazér, kolegovia, mentor, poskytovatel
Skolenia (interny a externy).

kandidétov vlastny popis svoje vykonnosti (pisomny alebo Ustny) - sebahodnotenie, individudlny plan
rozvoja, identifikéacia prilezitosti ucenia

dokumentécia - koreSpondencia, u¢ebny plan, hodnotenia, referencie

Stanovenie rozsahu

Modely spbsobilosti arozvoja su ktorékol'vek, ktoré platia pre Ulohu jednotlivca ako:

profesné normy

modely osobnej spdsobilosti

iné modely pouzivané organizéaciou

predpokladana spdsobilost’ noriem a znal osti v oblastiach:
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Uloha

spravovanie Uloh

spravovanie zmlav

prostredie Ulohy/pracovnej ndplne

rozvoj sa mdze uskutocinovat’ pocas.
normé&lneho pracovného ¢asu

mimopracovného ¢asu

rozvoj samdze diat’ pomocou:

prebiehajlce prace

Specifickych pracovnych zadani

formalneho vzdeldvania a kolenia
neformélneho vzdel avania a Skolenia
revidovanie pokroku a plnenia by sa malo uskutociovat’ s
bezprostrednym liniovym manazérom

inymi ¢lenmi teamu

persona nym/Skoliacim 3pecialistom, mentorom
spétna vézba bude:

Ustna

pisomna
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KLUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 2: Naplanujte si a vyvijajte viastnu préacu.

Prvok 2.4: Zvlé&dnutie medzipersonélneho konfliktu.

Vykonnostnékritéria

Kolegovia st si vedomi predpokladanych noriem préce a spravania.

Poskytuj sa pravidelné prileZitosti 'ud’om na prediskutovanie problémov.

Identifikuju sa konflikty a uskutoénuje sa urychlena éinnost’ nato, aby sa s nimi zapodievalo.
RieSenia spiiiaj i pravne a organizacné poziadavky a kodexy praxe.

Zaznamy o konflikte a vysledku s presné a Uplné a schvdliaich vSetky strany.

V&etci dodrZiavaju dovernost.

O konfliktnych situaciach sareferuje prislusnym osobam.

N o ok~ wDdPRE

Znalosti a pochopenie

principy medzipersondlnych zru¢nosti, komunikacie, vedenia pohovorov arokovania
prislusné aspekty stratégii a ciel'ov organizécie

primerané pravne poziadavky

identifikovanie pricin konfliktu medzi jednotlivcami a skupinami

definovanie a pridelenie zodpovednosti a opravnenia

personalu poskytnite prileZitost’ predniest’ a prediskutovat” problémy

spracovanie nezhdd a konfliktov

pouZivanie primeranej legislativy a stratégii a pravidiel organizécie na aktual ne okolnosti
reakcie nat'azkosti a pripadné javy, aké pravdepodobne mézu nastat’

Poziadavky na dokazy

Dékazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidéata - manazér, kolegovia, klienti.

kandidatov vlastny popis svoje vykonnosti (pisomny alebo Ustny) - prévne poZiadavky, interakcie s
kolegami, zdroje konfliktu, moznosti reakcie

dokumentécia - osobné a per sonalne zaznamy, kor eSpondencia a spravy Stanovenierozsahu
Medzipersondlny konflikt medzi jednotlivcami ateamami sa minimalizuje;
v ramci dangj oblasti zodpovednosti

mimo danej oblasti zodpovednosti, ked” mé kandidét jasny vplyv
Konflikty st v désledku:

rasizmu

sexizmu

rozdielov v nézoroch

neprimeranych osobnych zvykov

neplnenia organi zacnych noriem a hodn6t

akéhokorvek iného diskriminaéného spravania

neefektivnej komunikécie

pracovnych podmienok

nerealistickych pracovnych o¢akavani

osobného antagonizmu
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pravne a organizatné poziadavky:

zdravotna, hygienicka a bezpe¢nostnalegislativa
legidativa Specificka pre odvetvie

legislativa 0 zamestnanosti

schvélené kddexy praxe

stratégie a postupy organizacie

dohody a poziadavky odborov

podmienky a dohody o zamestn&vani jednotlivcov
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KLUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 2: Naplanujte si a vyvijajte viastnu préacu.

Prvok 2.5: Ohodnotenie persondlu.

Vykonnostnékritéria

Ocenenie savykonava presne av ramci Specifikovaného ¢asového rozpétia.
Ohodnotenie je dékladné, Gplné a nema vedomu predpojatost’.

Pouzivaj U saiba dohodnuté metédy hodnotenia.

Ked” dohodnuté metddy brania vykonat” hodnotenie, pouZiju a odévodnia sa alternativy.
Usudky sti podoprené raciona nou diskusiou a podpornymi dokazmi.

o gk~ w DN PR

ZlepSenia podliehaj konzultécidm a rokovaniam s kolegami.
Znalosti a pochopenie

primerané aspekty stratégii a ciel'ov organizéacie

v ramci prislusnych pravnych ramcov

primerané zdravotné a bezpe¢nostné poZiadavky

identifikovanie sposobilosti vo vzt'ahu k pracovnym poZziadavkam
identifikovanie, definovanie a ohodnotenie spdsobilosti a schopnosti jednotlivcov ugit’ sa
ustanovenie a dohodnutie ciel'ov rozvoja

technol 6gie hodnotenia

principy rozvoja uéenia a zruénosti

reakcie nataZkosti a ndhle javy, aké pravdepodobne méZu nastat’
Poziadavky na dékazy

Dokazy poskytuju ti, ¢o si svedkami vykonu kandidata - manazér, kolegovia, ati, zaktorych ma
dohliadaciu zodpovednost’, klienti.

kandidétov vlastny popis o0 svojom plneni (pisomny alebo Ustny) - faktory délezité v pracovnych
vztahoch, nezhody, konflikt ainé pripadné javy a ako saim vyhnut, ako sa s nimi zaoberat’

dokumentécie - koreSpondencia, sprévy, ocenenia

Stanovenie rozsahu

ocenenie pokryva:

cely rozsah pracovnych ¢innosti v ramci jednotlivcovej oblasti zodpovednosti
forméne vzdeldvanie a Skolenie

neformélne vzdel &vanie, Skolenie a titorovanie
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 3: Prispejte ku Skoleniu a rozvoju teamov, jednotlivcov a seba, aby ste
2wysili vkonnost.

Prvok 3.1: Prispejte ku Skoleniu teamov a jednotlivcov.

Vykonnostnékritéria

1 Identifikuje sa okruh pracovnych aktivit, ktoré poskytuju prilezitost’ frekventantom rozvinit’ a
pouZzit’ zru¢nosti, metédy a procediry.
Vybrané ¢innosti umoZiuj U uskutoénit’ dohodnuty rozvoj a ucenie a splnit’ ciele Skolenia.

Prispdsobenie pracovnym ¢innostiam minimalizuje nezhody sinymi a uskutociuje sa pri
minimalnych nakladoch.

4. Kde sa ukaZe, Ze norméne pracovneé aktivity st heprimerané alebo neadekvétne narozvoj a
ucenie, h'adaj i sa vhodné alternativne metody.

5. Vybrané pracovné aktivity poskytuju rovnakeé prilezitosti vSetkym frekventantom.
Znalosti a pochopenie

pouzivanie vSeobecnych principov a praktik na zachovanie zivotného prostredia
prislusné aspekty stratégii a ciel'ov organizécie

prislusné aspekty planov spravovania miesta

prisludné zdravotné a bezpecnostné poZiadavky

identifikovanie poziadaviek na spdsobilost’ vo vzt'ahu k pracovnym poZziadavkam
identifikovanie, definovanie a ohodnotenie schopnosti a spdsobilosti jednotlivcov ugit’ sa
stanovenie a dohodnutie rozvojovych ciel'ov

vyber a uspdsobenie materidlov, zariadeni a vybavenia

identifikécia prileZitosti pre rozvoj aaplikaciu u¢enia

principy rozvoja u¢enia a zru¢nosti

reakcie nat'azkosti alebo nepredvidané javy, aké pravdepodobne mdzu nastat’
Poziadavky na dokazy

priame pozorovanie hodnotitel’'om - informovanie kolegov vratane dobrovolnikov, pracas
frekventantmi

dbkazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidéta - manazér, kolegovia vratane dobrovolnikov a
frekventantov

kandidétov vlastny popis svojho plnenia (pisomny aebo Ustny) - zdévodnenie pridelenia prace
vzhladom na prevadzkové, individudlne a skupinové potreby rozvoja, hodnotenie jednotlivcov a
skupin

dokumentécia - pracovné harmonogramy, plany rozvoja jednotlivcov ateamov, analyzy potrieb
Skolenia, stru¢né popisy pracovnej ndplne

Stanovenie rozsahu
typy prileZitosti.

pri préci:
umiestnenie prace
iné pracovné lokality
mimo préce
semin&re adiskusie
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prezentacie ademonstracie
frekventanti:

dobrovornici

novi zamestnanci
etablovani zamestnanci
Studenti
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 3: Prispejte ku Skoleniu a rozvoju teamov, jednotlivcov a seba, aby ste
2wysili vykonnost.

Prvok 3.2. Vyvijajte sav ramci prace (COSQUEC 3C05016)

Vykonnostnékritéria

1 Slcasna spdsobilost’ a oblasti Skolenia arozvoja saidentifikuju podra prislusnych modelov
spdsobilosti ainych kritérii.

2. Ciele sadaju dosiahnut’, st realistické a stimulujce vzh'adom na sti¢asnu a predpokladant
spdsobilost’, pricom sa aktuaizuji v pravidelnych interval och.

3. V pripade potreby osobné ciele zahfiigj i oblasti Skolenia arozvoja, ktoré sa vyzaduju pre
efektivnu teamovu préacu.

Dostato¢né a realistické mnozZstvo ¢asu a zdrojov sa venuje dosiahnutiu stanovenych ciel'ov.

5. Pokrok a vykonnost’ reviduj a hodnotia naleziti Tudia v primeranych intervaloch a vysledky sa
pouZiju nainformovanie budlceho rozvoja.

Akceptuje sa zodpovednost’ za dosiahnutie vlastnych cielov Skolenia arozvoja

7. Spétna vazba od ostatnych sa porovnava s vlastnym vnimanim vykonnosti a pouziva sana
skvalitnenie budlicg vykonnosti.

Znalosti a pochopenie

identifikéacia, definovanie a hodnotenie sposobilosti inych a seba

principy rozvoja u¢enia a zru¢nosti; pripadné problémy

revidovanie pokroku s inymi

sebahodnotenie

spravovanie ¢asu

udrziavanie kongtruktivnych vzt'ahov s ostatnymi

informovanie a konzultovanie s ostatnymi o problémoch a navrhoch a pripadng zmene
vyhradavanie a vymenainformécii arad

popis vlastngl pracovng naplne

pracovné normy organizécie

kruacové osobné silné a slabé stranky

¢innost’ v pripade taZkosti a ndhodnych javov, aké pravdepodobne méZu nastat’
Poziadavky na dékazy

Dokazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidata: manazér, kolegovia, tator
pisomné/Ustna sprava kandidéta, sebahodnotenie, individudny plan rozvoja
Stanovenie rozsahu

rozvoj mdze nastat’ pomocou:

priebezne vykonévanej prace

Specifickych pracovnych zadani

formalneho vzdeldvania a Skolenia

neformélneho vzdel avania a Skolenia

revidovanie napredovania by samalo uskuto¢iovat’ s:

bezprostrednym nadriadenym
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inymi ¢lenmi teamu
persona nym 3pecialistom/tdtorom
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE

Blok 4: Nabor pracovng sily

Prvok 4.1: Prispejte k identifikécii poziadaviek na (MCI normy BTEC 3.3:1)

Vykonnostnékritéria

1 Sposobilosti a normy, aké sa vyzaduju od jednotlivcov ateamov, sajasne definu;jU.

2. | dentifikované persona ne poZiadavky zohladiuju pracovné ciele, zname obmedzeniaa
poZiadavky.

3. Zohradiuju sa nazory arady prislusnych osob.

4. Prispevky sa zakladaj i na si¢asnych platnych a spolahlivych informéaciach.

5. Prispevky sa predkladaj U véas, su presné a obsahuj i spravne mnozstvo informéacii.

6. Predkladaju sa primerané prispevky pre rozvoj vyberovych kritérii a proceddr.

Znalosti a pochopenie

zdravotna, hygienicka a bezpe¢nostna legislativa

legidativa o zamestnanosti

legislativa rovnakych prilezitosti

legidativa Specificka pre odvetvie

schvélené kddexy praxe

stratégie, procedulry a plany organizacie

Poziadavky na dokazy

plneniev préci pocas ¢asového obdobia, aby sa pokryli v3etky kategérie daného rozsahu
pripadové 3tudie a dopytovanie na pravne poZiadavky a praktiky zamestnanosti
vysledky plnenia

Stanovenie rozsahu

| dentifikované personal ne poziadavky st v ramci dangj oblasti zodpovednosti:
permanentné

docasné

na plny Gvézok

na ¢iastocny Uvazok
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 2: SPRAVOVANIE A VZDELAVANIE
Blok 4: Nabor pracovng sily

Prvok 4.2: Prispejte k vyberu persondlu (MCI normy napr. BTEC 3.3:2)

Vykonnostnékritéria

1 Navrhy na kandidétov, ktori samaju vybrat’, podporuj rovnaké prileZitosti a spinaju pravne a
organiza¢né poziadavky.

2. Navrhy na kandidéta, ktory samé vybrat’, sa zakladaj i na porovnévani ziskanych informécii a
vyberovych kritérii.

Informécie ziskané z vyberovych procedlr satykaju Specifickych vyberovych kritérii.
Navrhy navyber sa ozndmiaiba opréavnenym l'ud’om.
Zaznamy sl Uplné, presné a jasné podl’a pravnych a organizagnych poZiadaviek.

o ok~ ®w

V &etka komunikécia s kandidatmi sa spracuje spbsobom, na Grovni a tempom, aké st primerané
ich potrebam.

Znalosti a pochopenie

z&kon o ochrane zamestnanosti

zakony o sexudlngj diskriminacii

z&kon o rasovych vzt'ahoch

z&kon o ochrane dét

z&kon o invalidnych osobéch

zdravotna, hygienicka a bezpecnostna legidativa

Poziadavky na dokazy

plneniev préci poc¢as obdobia dostato¢ného na pokrytie vSetkych kategérii daného rozsahu
pripadové 3tudie a dopytovanie na pravne poZiadavky a praktiky zamestnanosti
vystupy plnenia

Stanovenie rozsahu

Vyber je v rdmci dangj oblasti zodpovednosti:

vyber je pre funkcie, ktoré su:

trvalé

docasné

na ¢iastocny Uvazok

na plny Uvézok

interné a externé

vyberové procedury:

pouzivaju zivotopisy, listy, referencie, Specifikéacie pracovnej naplne
pohovory

testy sposobilosti a pracovnej vzorky

simulécie

zéznamy:

pisomné

pocitacové
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audiovizudne
komunikacia:
neformana
formdna

pisomné formulare
Ustna
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Diplom rangera narodného parku Uroven 3

Kracove alohy, bloky a prvky sposobilosti

KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Majetok a materidlne zdroje

Prvok 1.1:
Prvok 1.2:

Prvok 1.3:

Blok 2:

Prvok 2.1:
Prvok 2.2:

Prvok 2.3:

Prevezmite zodpovednost’ za monitorovanie a kontrolu zdrojov.
Realizujte sluzieb a operacii.

Predlozte nevyhnutné odporicania na doplnkové zdroje.

Realizujte prace v &trukture krajiny.
Ohodnot'te a zahl aste informacie o navrhovanych projektoch.
Naplanujte a realizujte projekty.

Zabezpecte, aby saudrziavali podmienky pre produktivnu préacu.
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Majetok a materidlne zdroje

Prvok 1.1: Prevezmite zodpovednost’ za monitorovanie a kontrolu zdrojov (BTEC 3.2:1)
Vykonnostnékritéria

Pouzitie zdrojov je v sllade so Specifikaciami.

Informécie o vyuZivani zdrojov sa spravne interpretuj i a podavaj U prislusnym ud’om.
Odporuc¢ania na zlepSenie vyuzivania zdrojov sa postupuiju prislusnym osobam.
Z&znamy o vyuzivani zdrojov su Uplné presné a ¢itatel'né a v stlade s poZiadavkami.

o bk~ 0w DN PR

Uskutocénuje sa okamZita napravna ¢innost’ ako odpoved’ na skutoéné alebo mozné vyznamné
odchylky od planov.

6. Individudlna zodpovednost’ za vyuZivanie zdrojov sa efektivne oznamuje tym, za ktorych méte
zodpovednost'.

7. Systémy a postupy na monitorovanie a udrzZiavanie zdrojov st v stlade s poziadavkami.
Znalosti a pochopenie
stratégie, plany a postupy organizécie
zdravotna, hygienicka a bezpe¢nostna legislativa
legidativa o zamestnani
legislativa Specificka pre odvetvie
schvélené kddexy praxe
poZiadavky z&kaznikov
Poziadavky na dékazy
vyplneny dennik
osobna sprava
Ustna spétna vézba
Stanovenie rozsahu
Zdroje sapouzivaju v rdmci danej oblasti zodpovednosti:
zdroje:
Tudia
informécie
materidly
zariadenia
energia
financie
cas
sluzby
Tudia
- ti, zaktorych je zodpovednost’
- kolegovia
- liniovy manazér
- odberatelia
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dodévatelia
komunikécia:
formana
neformana
pisomna
Ustna

zéznamy:
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KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Majetok a materidlne zdroje

Prvok 1.2: Realizujte sluzieb a operéacii.

Vykonnostnékritéria

1 Operécia a sluzby uspokojuju poziadavky na dodavku, mnoZstvo a néklady.

2. Pracovné ¢innosti désledne vyhovuju Specifikéciam na kvalitu, bezpe¢nost’ a dodavku.

3. Poskytované informacie arady st presné av stllade so stratégiou.

4. PoZiadavky vzhl'adom na pracovné aktivity obsahuju v3etky relevantné informécie.

5. Poziadavky tykajlce sa pracovnych ¢innosti sa ndl ezite rozsiruju vsetkym relevantnym 'ud’om.

6. V &etka komunikécia sa deje spdsobom, na Urovni atempom, ktoré pravdepodobne budu
napoméhat’ pochopeniu a efektivnym pracovnym vztahom.

7. Informécie, ktoré sa dotykaj i odberatel’'ov a G¢innosti operacii a sluzieb, sa postupuju
prislusnym 'ud’om.

8. Faktory, ktoré mbzu spdsobit’, Ze operécie sa narusia, sa zaznamenajU a prijmu sa patri¢né
opatrenia naminimalizéciu ich t¢inkov.

9. Zaznamy ohl’adne operécii asluzieb s Uplné, presné a spiiigj U predpisy.

10.  Systémy namonitorovanie kvantitativnych, kvalitativnych, nékladovych aéasovych Specifikéacii
na dodévanie sluzieb a produktov sa realizuju a vedu spravnym spdsobom.

11.  Névrhy nazlepSeniaoperécii asluzieb, ak sa podaj U, sa postupia prislusnym r'ud’om.

Znalosti a pochopenie
politika, praktiky a postupy organizacie

zdravotna, hygienicka a bezpe¢nostna legislativa

poziadavky na zamestnanost’ ainé pravne poZziadavky

legislativa Specificka pre odvetvie

schvélené kddexy praxe

poZiadavky odberatel'ov

Poziadavky na dékazy
vyplneny dennik

osobna sprava

Ustna spétna véazba

Stanovenie rozsahu

Pudia:

ti, za ktorych sa nesie zodpovednost’

[iniovy manazér

zastupcovia personalu

kolegovia
odberatelia
dodévatelia
komunikécia

pisomna
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Ustna

pocitatova

prakticka demonstrécia

vizudna a obrazova

systémy na monitorovanie kvantitativnych, kvalitativnych, nakladovych a zdrojovych poziadaviek:
zabezpedenie kvality

administrativa

proces

informécie:

poZiadavky odberatel’'ov

informécie o plneni sluzieb, operécii a produktov vo vzt'ahu k poziadavkam
zéznamy:

pisomné

pocitacove
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 1: Majetok a materidlne zdroje

Prvok 1.3: PredloZte nevyhnutné odporic¢ania na doplnkove zdroje.
Vykonnostnékritéria

Zaznamenajte fakticky ddkaz dodatocnej potreby

Specifikujte oddvodnenie z planu spravovania oblasti na materidlnu poZiadavku.
Ziskajte cenovu ponuku(-y) na materia so Specifickou dodavkou na miesto veas.
Podra poZiadavky poinformujte majitel’ov pddy, obyvatel'ov a organizécie.
Formdlne pouZite dodatoc¢né financie - z miestnych a/alebo sponzorskych zdrojov.
Ohodnot'te prakticku prioritu.

N o ok~ wDdPRE

Ohodnot'te poziadavku na pracovni silu.

Znalosti a pochopenie

prislusné znalosti programu(-ov), planu(-ov) a stratégie(-ii) organizécie

prisludné aspekty pldnov spravovania miesta

principy rozpoctovej a monetarnej kontroly

principy monitorovania vyuZivania zdrojov a analyzovania efektivnosti, U¢innosti akvality
motivacial'udi, aby prispievali k U¢inngj kontrole zdrojov

monitorovanie operécii, sluZieb a systémov a analyzovanie U¢innosti a efektivnosti
prislusné pravne poZziadavky

principy vyuZivania analytickych pristupov pri hodnoteni a optimaliz&cii vyuZzivania zdrojov
reakcie nat'azkosti alebo pripadné javy, aké pravdepodobne mézu nastat’
Poziadavky na dokazy

vyplneny dennik

osobna spréva

Ustna spétna vazba

Stanovenie rozsahu

Zdroje sapouzivaju v ramci dangj oblasti zodpovednosti:

zdroje:

ludia

informécie

materidly

zariadenia

energia

financie

¢as

duzby

Tudia:

ti, za ktorych je zodpovednost’

kolegovia
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liniovy manazér
odberatelia
dodévatelia
komunikécia:
formana
neformana
pisomna
Ustna
zéznamy:
- pisomné
- pocitacové
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KLUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA
Blok 2: Realizujte prace v &trukture krajiny.

Prvok 2.1: Ohodnot'te a zahléste informécie o navrhovanych projektoch (3C0S011)
Vykonnostnékritéria

Specifikécie spiiaj i dohodnuté organizané poziadavky aterminy planov riadenia.
Specifikécie st v stlade so &atutarnymi poziadavkami.

Specifikécie zohladiuj i nézory a postoje 'udi s technickou odbornost’ou.

Specifikécie zohladiuj( vetky mozné alebo skutoéné konfliktné tlaky na Zivotné prostredie.
Dohody zahfiigju vSetky relevantné detaily.

Dodavatel'om, konzultantom, projektantom atlaciarom sa poskytujU jasné a presné informécie,
pokyny azmluvy.

o gk~ w DN PR

Znalosti a pochopenie

prisludné aspekty politiky a ciel'ov organizacie

prislusné aspekty planu spravovania oblasti

pouZitie vdeobecnych principov a praktik zachovania Zivotného prostredia
prislusné pravne aspekty aich nasledky

z&kladné rokovanie a principy komunikacnych technol 6gii

reakcia nat'azkosti alebo ndhodné javy, ktoré pravdepodobne mdzu nastat’
Poziadavky na dokazy

Dékazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidéata - manazér alebo kolega, partneri pri rokovani,
internisti alebo externisti organizacie

vlastny kandidétov popis svojho plnenia (pisomny alebo Ustny) - prijaty pristup a dévody dohodnute
formy

dokumentécia - pracovné referéty,. porady, zmluvné dokumenty
Stanovenie rozsahu

Rokujte s jednym alebo s viacerymi z nasledujlcich:

miestne spolocenstva, vlastnici alebo poskytovatelia pddy, budov a sluZieb
natlakové skupiny

najomnici, farmari

vergjné, dobrovorné a sikromné organizacie

odbory miestnej spravy

Specificky identifikovani jednatlivci, skupiny namiestngj Urovni a bezprostredny manazér a kolegovia
Specifikacia

casu

miesta

metdd a noriem

materidl ov

prava

technicka odbornost’:

poskytovanie sluzieb
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Specialne potreby

konflikty si medzi:

zachovanim

pristupom

rekreaciou

komerénymi poZziadavkami

¢innosti environmentalngj aktivity st na zodpovednosti jednotlivca
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KLUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA
Blok 2: Realizujte prace v &trukture krajiny.

Prvok 2.2: Naplanujte a realizujte projekty (3C0S011)

Vykonnostnékritéria

1 Nevyhnutné zdroje st k dispozicii, aby sa umoznilo vykonavat’ pracovné ¢innosti efektivne,
Ucinne abezpecne.
Ak nie st k dispozicii nevyhnutné zdroje, podnikne sa primerany zésah.
Cinnosti v rdmci oblasti zodpovednosti jednotlivca dos edne spiiaj i Specifikécie organizécie
Faktory, ktoré mbZu spdsobit’ prerusenie ¢innosti, sa zaznamengj U a prijmu sa primerané
opatrenia naminimalizaciu ich t¢inkov.

5. Bez meskania sarealizuju napravné ¢innosti a prislusni kolegovia a zainteresované strany sa
poinformuju o v3etkych zmenach, ktoré ich ovplyviiuj .

6. UdrZiavaj U sa systémy monitorovania kvalitativnych, kvantitativnych acasovych Specifikécii pre
dodévanie sluzieb.

7. Odporuc¢ania na zlepSenie Ucinnosti aktivit sa postdpia prislusnym 'ud’om s minimanym
oneskorenim.

8. Informécie arady, ktoré sa poskytuj U zainteresovanym strandm, s presné, v stlade s politikou

organizécie a sl v ramci oblasti zodpovednosti jednotlivca.

9. V Setka komunikacia so zainteresovanymi stranami sa vykonava takym sposobom, na takej
Urovni a takym tempom, ktoré pravdepodobne podporia pochopenie a optimalizuja dobri véTu.

10.  Zaznamy ohl'adne aktivit v oblasti zodpovednosti jednotlivca st Uplné, presné a vyhovu;ju
organiza¢nym postupom.

Znalosti a pochopenie

prisludné stratégie a ciele organizacie
prislusné aspekty planov spravovania oblasti
prislusné aspekty spravovaniacasu
prislusné pravne poZziadavky

udrzZiavanie principov zabezpecenia kvality a plnenie Specifikécie dodavok; monitorovanie operécie,
sluzieb a systémov a analyzovanie ¢innosti a efektivnosti; ustanovenie, definovanie a
revidovanie ciel'ov amier vykonnosti; udrZiavanie kapacity zdrojov; hodnotenie dostupnosti
zdrojov

reakcie nat'azkosti alebo ndhodné javy, aké pravdepodobne mdzu nastat’
Poziadavky na dokazy

priame pozorovanie hodnotitel'om - pocas realizécie a nasledného monitorovania a zmien planov a
programov, vykonavania porad, poskytovaniainformacii

Dékazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidéta - manaZéri, kolegovia, dodavatelia, klienti a
ostatni internisti alebo externisti organizacie.

vlastni kandidatov popis svoje vykonnosti (pisomny alebo Ustny) - monitorovanie systémov,
organiza¢né postupy, nacasovanie a povaha zasahov, analyza kI'G¢ovych problémov

dokumentécia - zd&znamy o zésahu
monitorovanie zaznamov, sprav
vysledok - pozri dokumentaciu, fyzické vysledky namieste
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Stanovenie rozsahu

Cinnosti st v rdmci zodpovednosti jednotlivca:
Zdroje st

externé organizécie a jednotlivci

interné oddel enia a teamy

zdroje su:

prirodné

zariadenia atechnol6gia

materidl ainformécie

subdodévatelia, konzultanti, persond agentdry
kolegovia

dobrovornici

primerana ¢innost’;

informovat’, referovat’, hl'adat’ radu

zaistenie kvality pomocou systémov, ktoré su:
forméne, neformane

primerana osoba(-y):

bezprostredny vedlci a kolegovia, verejnost’
komunikécia so zainteresovanymi stranami je:
pisomna, Ustna

faktory, ktoré prerusuju aktivity st také, ktoré ovplyviuju:
dodévku, zdroje, kvaitu materidlov

napravné zasahy su zlucitel'né s politikou organizacie a nachadza sa v ramci rozpoctovych obmedzeni
zéznamy sl

ruéneé, elektronické
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 3: PRAKTICKA OCHRANA A UDRZBA

Blok 2: Realizujte prace v &trukture krajiny.

Prvok 2.3: Zabezpectte, aby saudrziavali podmienky pre produktivnu pracu (3C0S011)

Vykonnostnékritéria

1. Pracovné prostredie ¢o najviac prispievak pracovngj aktivite.

2. Dostato¢na dodavka zdrojov nevyhnutnej kvality sa udrziava v ramci obmedzeni, aby sa
umoZznilo vykonavat’ ¢innost’.

3. Pracovné podmienky a vyuZzivanie zdrojov vyhovuj U slicasng) legidative a stratégiam a
postupom organizacie.

4. Frekvencia UdrZby a vyuZivanie zariadenia vyhovuj odpori¢anym harmonogramom a
postupom.

5. K de zdroje nevyhovuj poziadavkam, sa zal ezitost’ vyriesi.
Nehody a Urazy saihned’ hlasia prisluSnym osobam a spravne sa zaznamenagj U do prisiusnej
dokumentécie.

7. Odporuc¢ania na zlepSenie podmienok sa postipia prislusnym osobam s minimanym
oneskorenim.

8. V &etky nevyhnutné zaznamy st Uplné, presné aditatel’né, pricom su k dispozicii na poziadanie

opravnenym osobam.
Znalosti a pochopenie
prisludné aspekty ciel'ov a stratégii organizacie
prislusné aspekty planov spravovania oblasti
udrZiavanie primeranych dodévok zdrojov
udrZiavanie zdravého a bezpe¢ného prostredia
hodnotenie dostupnosti zdrojov
proceddry na Udrzbu zariadeni
reakcie natazkosti alebo ndhodné javy, k akym pravdepodobne mbze dojst’
Poziadavky na dékazy
priame pozorovanie hodnotitel'om - pracovné podmienky

Dékazy poskytuju ti, ¢o boli svedkami vykonu kandidéata - manazéri, kolegovia, interni a externi
"experti" (napr. funkcionari Uradu na ochranu zdravia a bezpe¢nost)

kandidatov vlastny popis svoje vykonnosti (pisomny alebo Ustny) - prévne a organiza¢né poziadavky,
otazky indtrukcii, obmedzenia

dokumentécia - prevadzkové ainé postupy, koreSpondencia, zaznamy

Stanovenie rozsahu

Jednotlivec zodpoveda za vSetky oblasti a podmienky v ramci svojegj liniovej zodpovednosti:
podmienky savztahuju na

pracovné prostredie

zariadenia a technol 6giu

materidly

Pudi

aktivity audalosti
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zdroje st

prirodné

zariadenia atechnol6gia

materid ainformacie

subdodavatelia, konzultanti, persona agentdry
kolegovia

dobrovornici

obmedzenia

financéné

casové

pravne a Statutérne

Podmienky su také, za ktoré je jednotlivec pravne zodpovedny.
primerana osoba(-y):

bezprostredny vedUci

kolegovia

Specialisti
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Diplom rangera narodného parku Uroven 3

Kracove alohy, bloky a prvky sposobilosti

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA

Blok 1:
Prvok 1.1:

Prvok 1.2:

Prvok 1.3:

Blok 2:
Prvok 2.1:

Prvok 2.2:

Prvok 2.3:

NuUdzova reakcia

Realizujte ariad’te nidzové postupy.
Efektivne pracujte s inymi nidzovymi sluzbami.

Vypliite nevyhnutné hlasenia.

Bezpecnost’ v krajine

Pochopte Ulohu a zodpovednost’ rangera.

Pomahajte pri Skoleni arealizécii bezpec¢nostnych zrugénosti v krajine.

UdrZiavajte a zlep3ujte zdravotné a bezpe¢nostné systémy.

Volite’ny blok 1. Diplom horského vodcu (leto)

Volitel'ny prvok 1.1: Absolvujte Skolenie a sklisenosti s dennikom.

Volitel'ny prvok 1.2: Hodnotenie v uzndvanom stredisku
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 1: NUdzova reakcia
Prvok 1.1: Realizujte ariad’te nidzové postupy.

Vykonnostnékritéria

Povaha nehody sa hodnoti rychlo, jasne a presne.

Pretrvavajlce riziko situécie sa hodnoti rychlo, jasne a presne.

Pomoc a zariadenia na mieste sa hodnotia rychlo, jasne a presne.

Cinnost na ochranu miesta a pritomnych pred d’al&im nebezpegim sa vykona rychlo a primerane.
Ulohy pre pomocnikov na mieste sa pridel’uj( rychlo, jasne a doverne.

dodato¢na potrebnd pomoc sa hodnoti rychlo, jasne a presne.

Spravne procedlrry na zhromazd’ovanie dodatocnej pomoci sa stistred’uju rychlo a sebaisto.
Nevyhnutné dékazy na neskorsie vySetrovanie sa ststredia a zachovaj U Uplne a presne.

© © N o g k0w

Diagnéza a oSetrenie v stlade s celo&téatne uznavanymi priruckami prvej pomoci savykona
spravne a sebaisto.

=
©

Zv1&3tne ochranné a o3etrovacie procediry, aké si vyZaduju situécie vo vzdialengj krajine, sa
vykonavaj i spravne a sebai sto.

11.  V&etky uskutocnené ¢innosti sl v rAmci schopnosti a opravneniarangera.
Znalosti a pochopenie
principy a metédy ohl'adne:

nudzovych situécii, aké mdzu pravdepodobne nastat’, vrétane ochorenia, poZiarov, nehdd vo vode, na
skalach ana horéch

postupy v nldzovych situaciach

zariadenia a podpora potrebna na zvladnutie situacii
zdroje doplnkovej pomoci

postupy pri zhromaZzd’ovani pomoci
pravidlariadiace dékazy v nidzovych situéciach

technol égie na zabezpecenie U¢astnikov, vratane ochrany pred po¢asim, ochrany pred dopravou,
ochrany pred padajucimi predmetmi a technol égie na dosiahnutie a zaistenie 0sdb v skaléch

Poziadavky na dékazy

Do6kazy musia pokryvat’ v3etky operécie a aktivity v ramci okruhu povinnosti rangera, pri¢om budu
zahihat’ nasledujlce polozky:

vyplneny dennik

G¢ast’ na Skoliacom kurze

schvéeny certifikét prvej pomoci

Ulohy vykonané so schvélenym hodnotitel’om v redlnych alebo simulovanych situéciach
Stanovenie rozsahu

Operécie st aktivity v ramci zodpovednosti rangera. Rozsah zahttia nasleduj Uice aspekty:
hliadky sa vykonavaju pod dohr'adom Skoleného rangera na ¢iastocny alebo plny Gvazok
aspon jedna hliadka v kaZdej oblasti

vykonavaj U sa zimné aletné hliadky
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hliadky zahttigju revidovanie minulych nebezpecenstiev

vykonavaj i sa nldzoveé cvicenia
uspokojivé spravy v denniku
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA
Blok 1: Nudzova reakcia
Prvok 1.2: Efektivne pracujte sinymi nidzovymi sluzbami.

Vykonnostnékritéria

Rozsah dostupnych sluzieb sa vysvetl'uje Uplne ajasne.

Dohovory pre pracu sinymi sluZzbami sa vysvetl'uju Uplne ajasne.

Potrebainych sluzieb pri nehode sa hodnoti rychlo aredne.

Rychlo a sebaisto sa hadviaZze kontakt s prislusnymi sluZzbami cez primerané kandle.
Prislusné informacie sa podavaj U ostatnym sluzbam Uplne, jasne a presne.

Prislusna zodpovednost’ sa postUpi nainé sluzby pri ich prichode rychlo ajasne.

N o ok~ wDdPRE

Ranger poc¢as nehody pracuje sinymi sluzbami efektivne.
Znalosti a pochopenie
principy a metédy ohl'adne:

Uloh a spbsobilosti nidzovych sluZieb, vratane poZiarnikov policie, sluZby rychlej pomoci a horskej
duzby

prevadzkové metédy nidzovych sluzieb v krajinnych situéciach
dostupnost’ a ¢asy reakcie nudzovych sluZieb

proceddry na skontaktovanie sa s nidzovymi sluzbami

rozsah prispevku rangera za pritomnosti nidzovych sluzieb
Poziadavky na dékazy

Dokazy musia pokryvat’ v3etky operécie a ¢innosti v rozsahu zodpovednosti rangera, pri¢om budu
zahihat’ nasledujlce polozky:

vyplneny dennik

G¢ast’ na Skoliacich kurzoch

schvéeny certifikét prvej pomoci

Ulohy vykonané so schvélenym hodnotitel’om v redlnych alebo simulovanych situéciach
Stanovenie rozsahu

Operécie st aktivity v ramci zodpovednosti rangera. Ich rozsah zahfia nasleduj tice aspekty:
hliadky sa vykonavaju pod dohr'adom Skoleného rangera na ¢iastocny alebo plny Gvézok
aspon jedna hliadka v kaZdej oblasti

vykonavaj U sa zimné aletné hliadky

hliadky zahrtiaj U revidovanie minulych nebezpedenstiev

vykonavaju sanidzové cvicenia

uspokojivé spravy v denniku
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A

ZACHRANA

Blok 1: Nudzova reakcia

Prvok 1.3: Vypliite nevyhnutné hlasenia

Vykonnostnékritéria

1 Informécie, ktoré samaju hlasit’ po nehodach, sa vysvetl’uja Uplne, jasne a presne.

2. Cesty a procedury podavania hldsenia sa vysvetl'ujl jasne a presne.

3. Potrebné informécie a dokazy sa zozbierajU, zaznamenaj U a uchovaju pocas nehody Uplne, jasne
apresne.

4. Dékazy, od ktorych sa poZaduje zostat’ na mieste, sa uchovaj U a zabezpecia jasne a bezpecne.

5. Spravy na ndleZitych formularoch sa po nehode urobia rychlo, Uplne, jasne a presne.

6. Potreba diskrétnosti sa vysvetl'uje jasne a presne.

7. Svedkovia saidentifikujU a detaily sa zaznamenavaj U jasne a presne.

Znalosti a pochopenie

principy a metédy ohl'adne:

prevédzkovych a organiza¢nych potrieb pre podévanie hlaseni
poistné a pravne dosledky sprav

povaha dbkazov, ich vyuZitie a poZiadavky na spol'ahlivost
proceddry zaznamenavania a hlasenia

Poziadavky na dokazy

Dékazy musia pokryvat’ vSetky operécie a ¢innosti v rozsahu zodpovednosti rangera, pri¢om budu
zahthat’ nasledujlce polozky:

vyplneny dennik

(¢ast’ na Skoliacich kurzoch

schvéeny certifikat prvej pomoci

Ulohy vykonané so schvalenym hodnotitel’om v redlnych alebo simulovanych situéciach
Stanovenie rozsahu

Operécie st aktivity v ramci zodpovednosti rangera. Ich rozsah zahfiia nasleduj Gice aspekty:
hliadky sa vykonavaju pod dohl’adom Skoleného rangera na ¢iastocny alebo plny Uvéazok
aspon jedna hliadka v kazdej oblasti

vykonavaj i sazimné aletné hliadky

hliadky zahttigj U revidovanie minulych nebezpecenstiev

vykonavaj i sa nidzoveé cvicenia

uspokojivé spravy v denniku
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KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Blok 2: Bezpec¢nost’ v krajine

Prvok 2.1: Pochopte Ulohu a zodpovednost’ rangera

Vykonnostnékritéria

1 Ti, o ktorych maranger povinnost’ starat’ sa, saidentifikuju Uplne a spravne.

2. rozsah a obmedzeniatejto zodpovednosti sa vysvetl'uju jasne a spravne.

3. Cinnosti, pre ktoré platia Specifické bezpetnostné zékony ainé predpisy, saidentifikuju Gplne a
spravne.
Z&kony a predpisy o tychto ¢innostiach sa vysvetl'uju jasne a presne.

5. Relevancia pravnych aregulacnych povinnosti vogi prevadzkovym zavazkom rangera sa
interpretuje jasne a presne.

Znalosti a pochopenie

principy a metédy ohl'adne:

zdravotnej a bezpecnostng legidlativy

zdravotnych a bezpe¢nostnych predpisov

legislativy riadiacej zodpovednost’ rangera za bezpecnost’ navstevnikov, kolegov, sebai ostatnych
Poziadavky na dékazy

Dokazy musia pokryvat’ v3etky operécie a ¢innosti v rozsahu zodpovednosti rangera, pri¢om budu
zahihat’ nasledujlce polozky:

vyplneny dennik

U¢ast’ na koliacich kurzoch

schvéeny certifikét prvej pomoci

rozhovor so schvaenym hodnotitel’om

Stanovenie rozsahu

Operécie st aktivity v ramci zodpovednosti rangera. Ich rozsah zahiia nasleduj tice aspekty:
hliadky sa vykonavaju pod dohr'adom Skoleného rangera na ¢iastocny alebo plny Gvazok
uspokojivé spravy v denniku

Ucast’ na praci s dobrovol'nikmi pod dohl'adom Skoleného rangera na ciastocny alebo plny Gvazok
Ucast’ na kurzoch pocas zamestnania

Ucast’ v redlnych nidzovych situéciach pod dohl'adom rangera na plny Gvézok

PDF byl vytvofen zkuSebni verzi FinePrint pdfFactory http://www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz

Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Blok 2: Bezpec¢nost’ v krajine

Prvok 2.2: Pomahajte pri Skoleni arealizécii bezpe¢nostnych zrug¢nosti v krajine.

Vykonnostnékritéria

o bk~ 0w DN PR

10.
11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

Kroky na ochranu G¢astnika a seba pred padanim kametiov sa prijimaju rychlo a sebaisto.
Zaistenie lanom sa uskutoéni pomocou sprédvnych metéd a vhodnej kotvy rychlo a sebaisto.
Zlanovacie techniky sa pouzivaj U bezpetne a sebaisto.

Ucastnik sa zabezpeti lanom bezpeine a sebaisto.

S (kastnikom sa pri spUst'ani lanom zaobchédza s ohI'adom na spdsobené zranenia bezpetne a
sebai sto.

Lana a ostatné vybavenie sa stistredi a pripravi pred pouZitim schva enym sposobom, sebaisto a
rychlo.

Rychlo a spravne sa uviazu nélezité uzly pre prislusné procesy.

PouZitie karabin, duciek a ivézov sa demongtruje sebaisto a spréavne.

Montéz horskych zachrannych nosidiel savykonava spravne a sebaisto.

PouZitie improvizovanej prevoznej techniky sa demongtruje bezpe¢ne a sebaisto.

Vyber metddy zvozu Ucastnika vzhl'adom na zranenia ainé podmienky sa vykona spravne a
sebai sto.

Ugastnik sa nalozi a zabezpeti nanosidlach s ohl'adom na typ zranenia spravne a sebaisto.
Neslice skupiny sa zorganizujU rychlo a nalezite.

In&trukcie sa daj U nosiacim skupinam jasne a Uplne.

Pouziji sajasne a sebaisto zdvihacie, prenosné a spist’acie postupy.

PouZitie prepravy narukach sakvéli nerovnému terénu demonétruje bezpecne.

Pouzitie kotviacich 1an v strmom teréne sa demonstruje bezpec¢ne.

Faktory, ktoré ozna¢ujU, Ze osoba vo vode je v taZkostiach , sa vysvetl'uja Uplne a presne.
Postupnost” bezpecnych zachrannych postupov sa vysvetl'uje jasne a presne.

Schopnosti a obmedzenia zachrancu sa rozoznévaj U Uplne a precizne.

Pouzitie zachrannych pasov sa demonstruje sebaisto a spravne.

pouZzitie improvizovaného zéchranného zariadenia sa vysvetl'uje jasne a presne.

Rizika pri zéchrane vo vode sa vysvetl'ujU jasne a presne.

Bezpecné zaobchédzanie s topiacou sa 0sobou sa vysvetl'uje jasne a presne.

Zéchrana sa planuj e spravne a sebaisto.

Rizik4 pre U¢astnika v exponovanych krajinnych podmienkach sa vysvetlujd Gplne, jasne a
presne.

Priciny hypotermie sa vysvetl'uju Uplne, jasne a presne.

Znaky a symptémy hypotermie sa vysvetl’uji Uplne, jasne a presne.

OsSetrenie hypotermie prvou pomocou sa vysvetluje Uplne, jasne a presne.

PouZitie stanov, bivakov ainého zariadenia sa demon&truje spravne.

Vytvorenie a pouZitie vinolamov, vratane pouZitia 'udského &titu, sa demonstruje spravne.
Rizik4 pre ostatnych ¢lenov skupiny sa vysvetl’ujl Uplne, jasne a presne.
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33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

Opatrenia na zabranenia zhorSeniu sa vysvetl'uji Uplne, jasne a presne.
Priciny poZiarov a preventivne opatrenia sa vysvetl'uja Uplne, jasne a presne.
Umiestnenie atypy hasiacich zariadeni sa popisuju Uplne, jasne a presne.

Nérodné viastnosti, ktoré satykaju likvidécie aebo boja s poZiarom sa popisuju Uplne, jasne a
presne.

Rizika pre jednotlivého rangera a obmedzenia jednotlive ¢innosti savysvetl’ujl Gplne, jasne a
presne.

Postupy na privolanie pomoci sa vysvetl'ujd Uplne, jasne a presne.
Pouzitie dusidiel ainych zariadeni naindividualne pouzivanie sa demonstruje spravne.
PouZitie vykopanych protipoZiarnych prek&?ok sa vysvetl'uje jasne a presne.

Osobné bezpecnostné vybavenie a bezpecnostné praktiky pri poziari savysvetl'uje Gplne, jasne a
spravne.

Znalosti a pochopenie
principy a metédy ohl'adne:

Vykonnostné kritéria1 - 8

ochranny odev v situéciach na skalach

vyber zaist'ovacich kotiev

zaist'ovacie procediry

Zlaiovacie proceddry

typy apouzivanie lan, vratane navijania a odvijania

pouZitie karabin, sluciek a ivézov

uzly, vratane lodného uzla, osmicky, dvojitého rybarskeho a plochého uzla

Vykonnostné kritéria9 - 17

horské zachranné nosidla aich pouzitie

iné prevozné technol dgie

hodnotenie G¢astnika pre dopravu a manipuléciu s G¢astnikom

prevozné metddy pre nerovny terén

organiza¢né zruénosti

sprévne komunikacné a medzipersonal ne zrué¢nosti

Vykonnostné kritéria 18 - 25

zéchranneé postupy vo vode a z vody

pozadované schopnosti

pouZitie naprojektovanych aimprovizovanych zariadeni

rizikavo vode

zaobchadzanie s U¢astnikom

Poziadavky na dékazy

Vykonnostné kritéria 26 - 33

principy a metédy ohl'adne:

pri¢in, priznakov a symptémov hypotermie

oSetrenia prvou pomocou

ochrannych opatreni pre hypotermické pripady
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preventivnych opatreni

Vykonnostné kritéria 34 - 40

principy a metédy ohl'adne:

pri¢in poZiarov

rizik pri poZiaroch

protipoZiarnych technol 6gii a zariadeni

osobngj bezpe¢nosti

podpornych sluZieb a metéd na zvolanie pomoci
Poziadavky na dékazy

Dokazy musia pokryvat’ v3etky operécie a ¢innosti v ramci oblasti povinnosti rangera, pricom musia
zahihat’ nasledujlce polozky:

vyplneny dennik

G¢ast’ na Skoliacom kurze

schvéeny certifikét prvej pomoci

zéchrana v skaléch, vykonané so schvéenym hodnotitel’om v redlnych alebo simulovanych situéciach
prevozné technol 6gie demonstrované so schvalenym hodnotitel'om

vodna z&chrana prediskutované so schvdenym hodnotitel’'om

hypotermickeé situécie prediskutované a hypotermické technol 6gie demonstrované so schvalenym
hodnotitel'om

pohovor a pouZzitie hlavnych zariadeni so schvalenym hodnotitel’om

Stanovenie rozsahu

Operécie st aktivity v ramci zodpovednosti rangera. Ich rozsah zahfia nasleduj tice aspekty:
hliadky sa vykonavaju pod dohr'adom Skoleného rangera na ¢iastocny alebo plny Gvézok
uskutoénuju sa zimné a letné hliadky

aspon jedna hliadka v kazdej oblasti

hliadky zahttigj U revidovanie minulych a moznych evakuécii

vykonavaj i sa zachranné cvicenia

uspokojivé spravy v denniku

hliadky zahttigju aspekty aktivit pri moznych nehodach vo vode

hliadky zahttiaj U vyhodnotenie pripadnych hypotermickych situacii

hliadky zahttigju revidovanie minulych a moznych poziarnych situécii
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Blok 2: Bezpec¢nost’ v krajine

Prvok 2.3: UdrZiavajte a zlep3ujte zdravotné a bezpe¢nostné systémy
Vykonnostnékritéria
1 Specifikécia zdravotnych a bezpe¢nostnych systémov sa dosahuje v spojeni s prislusnymi
Pud’mi.
Identifikuju sa ciele a metddy fungovania systémov, ktoré st primerané potrebam.

Poskytuje sa pomoc pri G¢innom oznamovani podrobnosti 0 systéme zai nteresovanym
zamestnancom.

4. Rozoznavaj U sa vlastné technické obmedzenia a konzultuje sa s prislusnymi odbornikmi.
Znalosti a pochopenie

Specifikacia systémov

legidativne, organizaéné ainé normy

uznavana bezpecna pracovné prax

dobra odvetvova prax

detaily organizacnych operacii

projekt, dokumentécia a prevadzka rozli ¢nych typov zdravotnych a bezpe¢nostnych systémov
komunikatné zru¢nosti atechnol 6gie

zruénosti a technol 6gie medzipersonanych vzt'ahov

vlastné technické obmedzenia a zdroje pomoci Specialistov

Poziadavky na dékazy

pozorované plnenie;

praca s prislusSnymi F'ud’'mi pocas potreby identifikovat’ a Specifikovat’ projekt
vykonand revizia 3pecifikéacie predchédzajtcich systémov

vysledky préce:

z&znam diskusii a konzultécii

odsUhlasené Specifikacie systémov

detaily projektov systémov

poznamky o pomoci poskytnutej pri detailoch komunikag¢nych systémov
poZiadavky a usporiadanie Skoleni

Stanovenie rozsahu

zdravotné a bezpe¢nostné systémy:

inSpekcie

kontroly

vySetrovanie nehody/(razu

revidovanie

prislusni Tudia:

vedenie a zamestnanci sivisiaci so systémom

ti, ¢o zavisia od vysledkov systému
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projektanti systému
externi dodavatelia
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Volite’ny blok 1: Diplom horského vodcu (leto)

Volitel'ny prvok 1.1: Absolvujte Skolenie a skiisenosti s dennikom

Vykonnostnékritéria

1 Konzultacie sa uskutoénuju v ramci Skoliacej skupiny, aby sa stanovili ciele.

2. Identifikuje sarozsah aktivit, ktoré poskytuju prileZitost’ frekventantom rozvijat’ si a pouZivat
zru¢nosti, metody a postupy.

3. Vybrané ¢innosti a Skoliace prilezitosti umoziuj uskutoénit’ dohodnuty rozvoj a ucenie a splnit’
ciele Skolenia.

4. Ked saukédZe, Ze normélne pracovné ¢innosti sl neprimerané aebo neadekvatne narozvoj a

ucenie, h'adaj i sa vhodné alternativne metody.
5. Vybrané pracovné aktivity poskytuju rovnakeé prilezitosti vSetkym frekventantom.
Znalosti a pochopenie
pouzivanie horskych principov a praktik
prisludné aspekty organizatnych bezpeg¢nostnych stratégii
identifikovat’ poziadavky na spbsobilost’ vo vzt'ahu k osnovam
stanovit’ a dohodnit’ ciele rozvoja
vybrat’ a prispdsobit’ zariadenia a vybavenie
identifikovat’ prileZitosti rozvoja a pouZivania u¢enia
principy rozvoja uéenia a zruénosti
reakcie natazkosti alebo nidzové stavy, aké mdzu pravdepodobne nastat’
Poziadavky na dékazy
priame pozorovanie hodnotitel'om
monitorovanie tdtorom
svedecké dokazy
vyplneny dennik
Stanovenie rozsahu
typy prilezitosti.
pri préci:
hliadky rangerov
akokol'vek horské prostredie
tréningové dni
vychédzky s vodcom
Mimo préace:
semindre adiskusie
prezentacie a demonstracie
navstevainych horskych oblasti
frekventanti:
novi zamestnanci

PDF byl vytvofen zkuSebni verzi FinePrint pdfFactory http://www.fineprint.cz

130


http://www.fineprint.cz

131

etablovani zamestnanci (na plny alebo ciasto¢ny Gvazok)
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Normy sposobilosti rangera narodného parku  Uroveii 3

KEUCOVA ULOHA 4: PRAKTICKA BEZPECNOST A VYHEADAVANIE A
ZACHRANA

Volite’ny blok 1: Diplom horského vodcu (leto)

Volitel'ny prvok 1.2: ;Hodnotenie v uznavanom stredisku

Vykonnostnékritéria

1 Uskutocénuje sa konzultécia s tatorom, aby sa zabezpecilo splnenie ciel’ov.

2. Vykona sa cely rozsah ¢innosti, aby sa frekventantom umoZznilo ziskat’ zru¢nosti, metédy a
postupy, ako saidentifikovali.

3. Vyuzije sa prilezitost’ z(¢astnit’ sa vybranych aktivit a Skoliacich prilezitosti a umozni sa
uskutoénit’ rozvoj aucenie.

4. Ked sa ukédZe, Ze normdlne pracovné aktivity sl neadekvatne, n§du a uskutocnia sa vhodné
alternativy.

5. Vybrané pracovné aktivity poskytuju rovnakeé prilezitosti vSetkym frekventantom.
Znalosti a pochopenie

pouZzitie vSeobecnych horskych principov a praxe

vEetky aspekty organizacnych bezpecnostnych stratégii

identifikované normy spdsobilosti vo vzt'ahu k osnovam sa uspokojivo navgili
zariadenia a vybavenie sa vybralo a pouZivalo s vysokym stuptiom spdsobilosti
dosiahol sarozvoj u¢eniaa zru¢nosti

reakcie natazkosti a nidzové stavy sa uspokojivo zvladli

Poziadavky na dékazy

pripomienky od tatora

pozorovanie kolegami a d’al Simi

vyplneny dennik

rozhodnutie o hodnoteni a spatna vézba z centra

certifikét

Stanovenie rozsahu

VyuZili sadostatocné prilezitosti:

V préci:

hliadky rangerov

tréningové dni

vychédzky s vodcom

Mimo préace:

diskusie

prezentacie

navstevy inych oblasti
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