Diplom rangera narodného parku Peak
(Peak national parkaranger award)
Urovne2a3

Vysvetlivky prevzaté z prirucky pre kandidatov

1. ZAKLAD

Obsahuije stru¢ny pohl'ad nainformécie o diplomoch narodny park/Oxford, Glohy hodnotitel'ov a
overovatel'ov a spbsob, pri ktorom je uéenie, vyvoj a hodnotenie si¢ast’ou toho istého procesu vyvoja.

Uvod

DIPLOMY RANGERA OXFORD/NARODNY PARK (OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA KRAJINY) (UROVNE 2 A 3)

Diplomy rangera Oxford/narodny park (CEP - Countryside Environment Protection - ochrana Zivotného
prostrediakrajiny) vyvinula Ran¢erska sluzba narodného parku Peak na splnenie Specifickych noriem,
ktoré sa vyzaduju od svojich rangerov s moznost'ou, Ze budu relevantné gj pre d’'alSie narodné parky a
cel ostatne uznavanu normu, ako ju predpisuje zvlastny staly vybor University of Oxford Delegacy of
Loca Examinations (UODLE).

Ciel'om tychto diplomov je dosvedgit, Ze rangeri, ktori su kvalifikovani na Grovni 2, mdzu vykonavat
svoje povinnosti (¢i uz ide o zaobchadzanie s navstevnikmi, stymi, ¢o Ziju alebo pracujud v Narodnom
parku, alebo pri préci na spravovani, zachovavani a vzdelavani v pédohospodarstve) efektivnym a
Gcinnym spdsobom, ¢im sa vzdy zabezpeduje bezpecnost’ verginosti i ich samotnych.

Ti, ¢o sakvalifikuju na Uroven 3, budd méct’ pbsobit’ g ako liniovi manazéri, ktori mdzu riadit’ teamy
rangerov a zodpovedat’ za hodnotenie a personalny rozvoj svojich podriadenych. Rovnako dokazu aj
planovat’ avyvijat’ stratégie zdrojov v oblasti.

Diplomy sa pokladaj i za poskytnutie narodného uznania norme rangerov Narodného parku Peak a st
relevantné pre kazdého, kto pracuje v paralelnych organizaciach s podobnymi ciel'mi. Takisto satakto v
pripade poziadavky poskytuje hodnotny prechodovy potencidl vogéi relevantnému titulu.

Kazdy z diplomov je postaveny na 4 kI'd¢ovych Ulohach:;
* 1. Vyvoj pracovnych vztahov a komunikécie

* 2. ManaZment avzdelavanie

* 3. Praktick& ochrana a Udrzba

* 4, Prakticka bezpetnost’ a vyhradavanie a zachrana.

Uplnaklasifikécia prvkov ajednotiek, ktoré tvoria kI'i¢ové tlohy, sanachadza v ¢asti 5 tejto prirucky.

AKY BUDETE MAT PROSPECH Z DIPLOMOV

Uznanie

VaSe sklsenosti krajinného rangera sa uznavaj U a ocenuju prostrednictvom dosiahnutia diplomov, ktoré
sa zakladaj i na narodne uznavanych norméch.
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Déveryhodnost’ a zabezpedenie kvality

Dosiahnutie diplomov nielen poskytuje déveryhodnost’ praci, ktor vykonavate, rozhodnutiam, aké
prijimat’, a pomoci, aku poskytujete, ale pomahavam g zabezpecdit’ kvalitu sluzby, aka sa poskytuje na
rozhrani narodného parku a vergjnosti.

Trvaly osobny vyvoj a napredovanie

Diplom pozostava zo 4 kI'iéovych Uloh, ktoré sa pokladaju za podstatné pre vSetkych rangerov
pracujucich v narodnych parkoch alebo pribuznych organizéciach. Ked’ ste uz prejavili svoju
spbsobilost’ v tychto kI'G¢ovych Ulohach, dostanete diplom The Countryside Environment Protection -
National Park Ranger (Uroveti 2).

Ak by ste si zelali, mbzete pokragovat’ na drovni 3 (Urovne 4 a5 sa pripravuijU), ktora zabezpecuje
prirodzené napredovanie v ramci kontextu tlohy narodného parku a krajinného rangera. Tento pristup
zabezpeduje, Ze s napredovanim vasho osobného rozvoja ziskavate uznanie, Ze pracujete na
pozadovanom Standarde.

Podpora a vedenie

UODLE arangerska sluzba narodného parku Peak veria, Ze nikto by nemal pracovat’ na diplome bez
niekoho, kto konkrétne nezodpoveda za to, aby mu ho pomohol dosiahnut’. Takto sa vam bude dostavat’
podpory a konzultécii pocas celého Usilia o diplom zo strany niekoho, koho pridelilasluzba The
National Park Ranger Service.

O DIPLOMOCH ZALOZENYCH NA SPOSOBILOSTI

Diplomy narodnych parkov/Oxford sa odlisuju od tradi ¢nych kvalifikécii, pretoZe st ur¢ené nato, aby
sadosiahli na pracovisku. Na dosiahnutie diplomov:

* sangjprv pozrite nasvoju pracu, aby ste videli, ¢o mdZete urobit’ ana aké ¢asti diplomu ste
spbsohili;

*  d’a€j zozbiergjte ddkazy o svoje kompetencii z pracoviska;

* vami zozbierané dbkazy potom posidi hodnotiter’, aby savidelo, ¢i dokazujl, Ze ste alebo nie ste
spbsohili;

* ak dékazy ukazuju, Ze ste spdsobili, tak dosiahnete diplom; ak neukazuju, potom zozbiergjte viac
dbkazov a opét’ sa pokuste.

Hodnotitel’ robi svoje posudky o spdsobilosti vase) vykonnosti voci kritériam alebo normam pre
spbsobilé plnenie. Tym, Ze robite svoju préacu dobre, vytvérate dékazy, ktoré ukazujq, Ze ste
kompetentni, ked’ vés posudzuj podl'a noriem pre vasu konkrétnu pracovni napl.

Normy sa navrhujl tak, aby ukézali dve veci:

* zru¢nosti: ako mozno oc¢akévat’, Ze jednotlivci vo svojej Ulohe rangera budi vykonavat’ svoju précu;

* vedomosti: ¢o musia vediet’ achapat’, aby vykonévali svoju préacu spravne - mysenie, ktoré sa musi
udiat’, aby ste boli spdsobili.

NORMY PRE DIPLOMY

Diplomy narodny park/Oxford pozostavaju z blokov sposobilosti. Kazdy blok zoSiroka popisuje, ¢o sa
ocakava od jednotlivca v konkrétnom aspekte zamestnania.

Prikladom bloku na Grovni 2 v ¢asti kI'Gcovej Ulohy Prakticka bezpecnost’ a vyhl'adavanie a zachranaje
»Navigatné zariadenia a procediry*

Kazdy blok obsahuje cely rad prvkov, ktoré odrézaj U zruénosti a schopnosti, 0 akych sa predpoklada,
Ze ich jednotlivec ma. Prvky popisuju to, o ¢om sa predpoklad, Ze je jednotlivec schopny robit, aby
dosiahol Blok.

Napriklad prvkom pre vySSie uvedeny Blok je

»Demonstrujte pracovné vedomosti a pochopenie map a kompasu*
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Kazdy prvok obsahuje konstatovania, ktoré popisuju, ¢o maju jednotlivci robit’, aby preukazali, zeich
vykonnost’ je na poZadovanej norme. Tieto sa nazyvaju vykonnostné kritéria a st zékladom na
postdenie ddkazov spbsobilosti.

Jednym z vykonnostnych kritérii pre vySSieuvedeny prvok je
» Byt schopny ist’ k nejakému topografickému prvku presne v smere a ¢ase”.

Pre kazdy prvok je g stbor konstatovani, ktoré ukazuju rozsah situécii, kontext a podmienky, v akych
by mal byt jednotlivec schopny prvok vyuZit’ - vykaz oblasti.

Prikladom vykazu oblasti pre vySSieuvedeny prvok je

» Byt schopny uskutocnit’ cestu v noci a/alebo zlom pocasi”.

UODLE A NARODNY PARK PEAK

Zvl&stny vybor UODLE (University of Oxford Delegacy of Loca Examinations) je organom na
udel'ovanie celého radu profesnych diplomov. Organizécie vyuZivaju UODLE, aby im pomohol

zostavit’ Specifické diplomy, ktoré prispeju k rozvoju takejto organizéacie a persondu v jg ramci.

Prave prostrednictvom takéhoto partnerstva sa vyvinuli diplomy Peak Nationa Park/Oxford na ochranu
Zivotného prostredia krajiny. Kazdy partner mé konkrétne povinnosti na zabezpecenie kvality realizécie
diplomov aich pokragujlcu kvalitu ato tak vogi organizacii ako aj voci jednotlivéemu kandidétovi.

UODLE ako udel'ujuci organ zodpoveda za:

*  zabezpecenie kvality procesov hodnotenia a overovania; diplomov;

*  zabezpecenie konzultécii a podpory organizécie

* vydavanie osvedéeni.

Narodné parky zodpovedaju za:

*  zabezpecenie podpory akonzultécii kandidédtom ako g zdrojov, ked’ pracuju na diplomoch;
*  ohodnotenie kandidatov podr'a noriem diplomu;

*  pociatocné overenie tychto hodnoteni.

Hodnotitelia a overovatelia

Ako kandidat nadiplomy Narodny park/Oxford nesmiete pracovat’ sami. Budete mat’ pristup k:

* tdtorovi, ktorého pracou je poskytnlt’ vam podporu aradu pri vaSom napredovani;

* hodnotitel'ovi, ktory posudi vaSe dékazy podra noriem diplomov.

Okrem toho bude existovat’ interny a externy overovatel’, ktori budd zodpovedat’ za zabezpecenie
kvality rozhodnuti o hodnoteni.

ULOHY A POVINNOSTI TUTOROV, HODNOTITELOV A OVEROVATELOV

Tutor

Ttor sa zaoberd podporovanim rozvoja kandidétov tym, Ze im pomahaidentifikovat’ predodlé
vysledky, atym, Ze predklada ich dékazy na hodnotenie. Zodpovedaju za:

*  napomahanie kandidatom, aby identifikovali apredioZili dékazy o existujucej spdsobilosti;
*  dohodnutie ak¢ného planu s kandidétmi;

*  poskytovanie kandidatom rychlej a presnej spétnej vazby o dékazoch, ktoré poskytli;

*  vyplianie prislusngj dokumentécie s kandidatom a pre organizéciu.

Vasim tatorom bude niekto z rangerskej sluzby nédrodného parku Peak.

PDF byl vytvofen zkuSebni verzi FinePrint pdfFactory http://www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz

Diplom ran¢era narodného parku Peak

Hodnotitel

Uloha hodnotitel'a zahfiia hodnotenie vykonnosti kandidétov voci vykonnosti stanovenej v diplome
zaloZzenom na spdsobilosti. Povinnost'ou hodnotitel'a je zabezpedit, Ze:

* sadosiahne dohoda, o kazdom dokaze, ktory sa predlozi na dolozenie predchadzaj cich vysedkov;
* s kandidatom sa dohodne akény pléan;

* kandidéti sahodnotia, ked’ sU pripravent;

* kandidati atatori dostanu rychlu a presni spatnu vazbu;

*  kandidatom sa pomaha zozhierat’ platné spolahlivé a dostatoéné dokazy o svoje vykonnosti z
rozsiahlgj skdly zdrojov;

* savyplni ndlezitd dokumentécia.
V asim hodnotitel'om bude niekto z rangerskeg sluzby narodného parku Peak.
Overovatelia

Overovatelia si maximane doleziti na zabezpecenie kvality kvalifikacie. Overovatelia podporuju, radia
apomahaj U organizécii realizovat’ diplomy. Ich Ulohou je zaist'ovat’ kvalitu, nie kontrolna funkcia.

I nterny over ovater

Medzi povinnostami interného overovatelaje:

*  zabezpetit, ze hodnotitelia dodrziavaj U rovnaké Specifikécie hodnotenia;

* podporovat’ aradit hodnotitel'om;

* poskytovat’ rychlu a presni konstruktivnu spatna vazbu zo strany hodnotitel'ov;
*  zabezpetit, aby vSetci hodnotitelia dosledne interpretovali normy diplomu;

*  zabezpetit, aby sa aktudlne viedli zaznamy o hodnoteni;

* udrziavat’ dévernost’ pri préci s kandidatom.

Interni overovatel’ bude skiisenym ¢lenom rangerskej sluzby narodného parku Peak.
Interny koordinator overovatelov

Povinnost'ou interného koordindtora overovatel'ov je zabezpetit', ze:

* vSetci overovatelia pouzivaju rovnaké normy zabezpedovania kvality;

* hodnotitel'om poskytuju overovatelia Uplnd podporu a konzultacie;

*  saposkytuje overovatel'om rychla a presna spatna vazba;

*  7evSetka administrativa diplomového systému prebieha efektivne a G¢inne;

* savykonava plny kontakt s udel'ovacim organom;

*  sareSpektuje déverny charakter kandidéatov;

* 50 vetkymi namietkami kandidatov sa bude zapodievat’ ihned’ a podl'a stratégii organizacie a
udel’ovacieho organu.

Interny koordinétor overovatel'ov bude funkcionér pre Skolenie arozvoj rangerskeg) sluzby narodného
parku Peak.

Externy overovatel

Externy overovatel’ predstavuje kI'G¢ovu Ulohu v refazci zabezpecovania kvality, ktory podporuje a radi

organizacii a spéatne podava hlésenie udel’ovaciemu organu. Externych overovatel'ov zamestnava

UODLE. Povinnostou externého overovatelaje:

*  zabezpetit, aby s vSetci interni overovatelia boli vedomi hodnotiace] Specifikéacie, aki poskytol
UODLE;
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* poskytovat’ rychlu a presn konstruktivnu spéatna vazbu internym overovatelom;

*  zabezpetit, ze normy diplomov sa dosledne pouZzivaj na cel ostatnom zaklade;

*  byt' v styku s koordinatorom internych overovatel'ov a poskytovat’ mu aktudlne informécie;
*  kontrolovat', aby dokumentécia strediska spiiiala pozadované normy UODLE.

Externy overovatel’ nav&tivi organizéciu aspori dvarazy ro¢ne.

UODLE

Vybor UODLE predstavuje udel'ovaci organ diplomov Countryside Environment Protection - National
Park Ranger. Jeho hlavnou povinnost'ou je zabezpecit’ kvalitu procesov hodnotenia a overovania
diplomov. Deje satak tym, Ze sa presved¢i, &i organizécia spina kritéria stanovené na hodnotenie,
overovanie arealizaciu diplomov.

Zvlastny vybor UODLE takisto:

* vedie zaznamy o registracii vSetkych kandidatov;

*  zapbera savSetkymi namietkami kandidéatov;

*  zabezpeduje, aby sa nakvalifikaciu pouzivala politika otvoreného pristupu a rovnakych prilezitosti;

* vydava osvedéenia o ukonéeni blokov pre diplomy narodny part/Oxford.

Uéenie, vyvoj a hodnotenie

Osobné zdokonal’ovanie dosiahnutim diplomu sa tyka vé&sho individua neho vyvojav kontexte
spolognych ciel'ov vasgj organizécie. Ked’ sa ugite, musi to odrézat’ tak vase individuélne potreby ako aj
povahu zmeny v rdmci organizécie.

PROCESHODNOTENIA A VYVOJA

V procese hodnotenia st dve fazy:

*  Zbiergju saddkazy o vasom spdsobilom plneni a vedomostiach ako g pochopeni. Potom ustdite,
ktoré ¢asti dokazu by samali zahrnit’ do portfélia, aby sa splnili poziadavky diplomu. Ak st v
dbkazoch medzery, musi sa uskuto¢nit’ ucenie avyvoj, aby satakyto dékaz mohol vytvorit na
vyplnenie takychto medzier. To sa nazyva formativna faza hodnotenia a podporuje vyvoj kandidata;

*  Ked ste sauz rozhodli, Ze dokazy spiiigj i poZiadavky diplomu aoverili sa, portfélio prejde k
zavere¢nému hodnoteniu nezavislym hodnotitel’om, aby uril, ¢i dokazuj( spésobilost’ alebo nie. To
je sumativna faza hodnotenia a potvrdzuje vyvoj kandidéata.

Usudok o tom, ¢i dokazy spinaju poziadavky noriem nérodny park/Oxford, vam poméha tromi
spbsobmi. Na osobngj drovni:

*  zvyraziuje, kde ste nevytvorili dostatoéné dokazy na preukéazanie spdsobilosti vasho vykonu;
*  naznatuje oblasti tak pre uc¢enie ako g prerozvoj;
*  potvrdzuje vyvoj, akym ste predli pocas vytvarania dokazov o spdsobilom plneni.

V ramci diplomov sa hodnotenie stava trvalym vnatornym hnacim procesom, spésobom pre vas zmerat’
s svoj vlastny vyvoj, ako sa prejavuje vasou pracou.

Dalej sazobrazuje spdsob, v ktorom je ucenie, vyvoj a hodnotenie siiéast'ou toho istého procesu vyvoja.
Analyza, uéeniea vyvo;j:

Schvélenie akcie

Skolenie/vedenie

Revidovanie areflexia

Cinnost’ zal oZzena na préci

Revidovanie areflexia
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Proces hodnotenia:
Zatial nespbsobily
Dokazy

Pozorovany a hodnoteny
Sposobily

Certifikécia
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2. PROCES HODNOTENIA A OVEROVANIA UODLE

Zagat’ s Vami ako kandidatom pokryva proces hodnotenia a overovania pre diplomy narodny
park/Oxford. Dalej sa prechédza na detaily cesty, aku prejdete na dosiahnutie certifikécie pre diplom, a
metddy, akymi sa hodnotenie méZe uskutocriovar'.

Fazy v procese hodnotenia a overovanie

Zvl&stny vybor UODLE zabezpeduje nasledujci 6-fdzovy proces na hodnotenie a overovanie diplomov
narodny park/Oxford.

FAzZA 1

Proces hodnotenia sa za¢ina s Vami ako kandidatom. Tutor z Peak National Ranger Service Vam
pomaha avedie Vs cez formativny proces zbierania dokazov a hodnotenia prvok po prvku.

FAZA 2

Ked ste v spolupréci so svojim titorom zvéZili, ze dokazy zozbierané v portféliu spinaj poZiadavky
bloku noriem diplomu, vaS tator portfélio overi.

FAZA 3

Potom sa portfdlio predlozi hodnotitel’ovi, ktory rozhodne, ¢i vami poskytnuté dokazy preukazuju, Ze
ste alebo nie ste spdsobili, ked” vas pomeriavaj Ui podl'a poziadaviek noriem.

Ak padne rozhodnutie, Ze dokazy nepreukazuju sposobilost’, dostanete spatni vazbu, aby vam
naznacila, ako sa datéto situacia napravit’. Ak sa prijme rozhodnutie, Ze sa spdsobilost’ dokéazal a,
certifikacia méZe pokracovat’.

FAZA 4

Hodnotenia hodnotitel'ov overuje schvéleny interny overovatel’ a koordinator overovatel'ov.

FAZA 5

Ked’ sa uz dokazy ohodnotili ako splnenie poziadaviek diplomovych noriem na Grovni bloku ainterny
koordinator overovatel'ov je spokojny s procesom hodnotenia, od vyboru UODLE sa prostrednictvom
externého overovatel'a pozaduje certifikacia bloku. (Interny koordinator overovatel'ov pdsobi ako
spojkamedzi schvalenym strediskom a externym overovatel'om.)

Ako sliéast’ procesu overovania havstivi stredisko aspon dvakrat do roka externy overovatel’ UODLE.
Pri tychto prilezitostiach bude monitorovanie poziadaviek na certifikaciu bloku tvorit’ integralnu stc¢ast’
navstev.

FAZA 6

Pokial’ sa overovacie ndvstevy budd uspokojovat’ externého overovatel’a, odporué¢i hodnotiacemu
vyboru UODLE pokragovat’ v schval’ovani certifikécii bloku.
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Nasl eduj Gica tabur'ka ukazuj e proces hodnotenia a overovania diplomov narodny park/Oxford.

Féza Povinnost

1. Portfdlio Kandidét atitor UODLE -
2. Autentikécia Tdtor Rancerska
3. Hodnotenie Hodnotitel sluzba

4. Interné overovanie Interny overovatel’ a koordinator overovatel'ov narodného
5. Externé overovanie Externy overovatel parku

6. Certifikacia Hodnotiaci vybor UODLE Peak

Cesta k certifikacii

REGISTRACIA

Ak ste sauz rozhodli, ktory diplom je vhodny, poZiadame vas vyplnit prislusné registratné dokumenty.
Tie by samali vyplnit ¢o ngjrychlejSie.

VEDENIE

Pred za¢atim diplomu ndrodného parku by ste samali stretn(it’ so svojim tltorom, ktory:

* vésbude viest' k prislusnému diplomu rangera ndrodného parku tym, Ze dohliadne nato, ¢o robite
teraz a ¢oby ste potrebovali robit’;

* vés uvedie do prislusnych noriem diplomu.

ZACATIE A KONZULTACIE

Zatiatok a konzultacie sa uskutoénia individualne poskytnutim prilezitosti pozriet’ sa na svoju pracovnu
Ulohu vo vzt'ahu k vami zvolenému diplomu.

DOHODNUTY AKCNY PLAN

Akeny plan vam pom6ze:

* identifikovat’ oblasti zberu dékazov;

* identifikovat’ oblasti u¢enia saa kolenia;

* napldnovat’ arevidovat’ svoj pokrok, ako pracujete na dosiahnuti vami zvoleného diplomu.

Akeny plan vam pom6ze vyplnit’ vas tutor.
ZBIERANIE DOKAZOV PODI’A NORIEM

Ked zbierate dokazy je prospeSné viest’ si presny zaznam o tom, ¢o ste nazbierali. V tejto prirucke sa
nachadza Zaznam o ddkazoch, ktory sa da pouzit’ pre diplomy. Zaznam o ddékazoch vam pomaha
identifikovat:

*  ¢i ste vytvorili dostatok dokazov na splnenie noriem;
*  kde s v dékazoch medzery;

* ¢ eSte potrebujete vytvorit.

REVIDOVANIE POKROKU

V case, ked’ pracujete na dosiahnuti vami zvoleného diplomu, budete s vaSim tatorom pravidelne
revidovat’ dosiahnuty pokrok. To vam umozni:
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* revidovat’ areflektovat’ svoj pokrok;
*  zvyraznit’ akéné body vasho d’aSieho vyvoja;

*  zaznamenat’ tieto revidované akeéné body do nového akéného plénu.

PREDLOZENIE DOKAZU NA HODNOTENIE

Ked’ uz méte dost’ dokazov pre kazdy prvok, dokazy mdzu autentikovat’ a predloZit’ na hodnotenie.

Ked' sahodnotitel’ presvedi, Ze dokazy spinaju pozadované normy, podpie Zaznam o spdsobilosti a
vaSe portfélio sa postipi internému overovatelovi.

OVERENE HODNOTENIE

Interny overovatel’ sa pozrie na portfélio, a ak sa presvedci, ze normy sa spinili, podpiSe Zaznam o
spbsobilosti a postupi ho naratifikéaciu internému koordinatorovi overovatel'ov, ktory bude informovat
externého overovatel'a.

CERTIFIKACIA

Externy overovatel’ pravidelne nav&tevuje organizéciu. Pri takychto navstevach kontroluje vzorku
predloZenych portfélii, aby videl, ¢i dékazy poskytované kandidatmi spiiiaj i poZiadavky noriem.
Pokial’ je vsetko v poriadku, mdZzu saformulére poziadavky na certifikéciu postUpit’ na vybor UODLE.
Va3a cesta ako kandidéta od registracie so schvalenim strediskom UODLE aZ po kone¢nu certifikéciu

sa popisuje nizSie spolu s dokumentmi a materiadlmi, aké UODLE pre vas vytvoril, takisto sa uvadzajl
aj Tudia, ktori sa zapgjaji do ich vypiiania (Kdpie tychto dokladov sa nachadzaj v tejto prirucke.)

Faza Dokument diplomu Zahia
Registrécia Formulére registrécie Kandidat atator
Vedenie Materidl kandidétov

Zahgjenie akonzultacia

Schvélenie priebehu ¢innosti Akeny plén

Zbieranie ddkazov podl'anoriem

Revidovanie pokroku

Predlozenie dokazov na
hodnotenie

Hodnotenie overené

Certifikécia

Zéznam o ddkazoch, Poznamky
hodnotitel'ov

Akeny plén

Zaznam o dokazoch/Zaznam o
spdsobil osti

Z&znam o sposobilosti

Narodny park/Oxford

Tutor (hodnotitel’), Kandidét

Tutor a kandidat
Kandidat a hodnotitel

Hodnotitel/I nterny
overovatel’’K oordinator
overovatel'ov

Interny koordinator
overovatel'ov/Externy overovatel
UODLE

Metddy, pomocou ktorych vas mozno hodnotiz’, aby sa vytvorili dokazy

Hodnotenie je preskimanie dékazov voci normam, aby sa mohol vytvorit’ Usudok o spdsobilosti osdb.
Ked'Ze dokaz mdze pochadzat’ z rozsiahle] Skaly zdrojov, metddy hodnotenia musia byt flexibilné.
Malo by sauznévat’, Ze pre kazdy jednotlivy prvok sa zvycajne bude vyZadovat’ viac ako jedna metdda.

Existuju tak priame ako g nepriame metddy hodnotenia.

*  Priame metddy hodnotenia zahiigj U hodnotenie vykonnosti pomocou:

- pozorovania;
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- preskimaniavysledku;
- dopytovania sa a zdévodiovania.
*  Nepriame metédy obsahuju dokazy, ktoré sa zozbieraji pomocou:
- dopytovaniaa zdévodnovania;
- 0sobng spravy;
- svedectvom niekoho, kto je sporahlivy;
- doplnkovych dbkazov.
Nepriame metddy zvy&ajne podporujl alebo dopiiaju priamejSie metody hodnotenia

Na nasleduj Uicich stranach sa prizrieme natieto met6dy podrobnejSie.

POZOROVANIE

Je to najpriamejSia a ngj spol’ahlivej Sia metdda hodnotenia tykaj Uica sa vykonnosti, pricom réta stym, Ze
budete pozorovani v ¢innosti a prispdsobovani ¢innosti voéi normém, ktoré sa hodnotia. Bude to hlavny
spbsob, akym sa budete hodnotit'.

Ked’ sa pozorovanie vykonnosti identifikuje ako najprimeranejSia metdda, osoba vykonavajlca
hodnotenie musi:

* schvdlit’ ucel planovanych pozorovani vzhl'adom nato, ktoré prvky/vykonnostné kritéria st uréené
na splnenie;

*  vas nendpadne pozorovat’ pri vykone ¢innosti;

*  zaznamenavat’ podrobnosti vasho vykonu a porovnévat’ ich s vykonnostnymi kritériami, ktoré sa
hodnotia;

*  poskytovat’ vam konstruktivnu spétna vazbu o vase) vykonnosti vogi normam.

Dali hodnotny spdsob ziskavania pozorovatelnych dékazov mézu poskytnt’ video- a audiokazety a
zvl&3t st uZitoéne, ak hodnotitel’ nemdZze byt pritomny na hodnoteni dbleZitej udal osti.
PRESKUMANIE VY SLEDKU

Ide o preskiimanie skutoénych vysledkov, produktov vykonnosti, ako su:
*  pisomné dokumenty, napr. protokoly, spravy hliadok, mapy ciest;

*  projekty azadania: ngjma stanovené ¢innosti, fyzické vysledky alebo vysledky, ktoré mézu tvorit
prijatel'né dékazy.

Pri tejto metdde spociva zodpovednost’ ngjma na vas, aby ste zozbierali dokazy a vytriedili rozli¢né

dékazy, z ktorych mate pocit, ze demonstruju spdsobilost’. AvSak titor ma za Ulohu radit’ vam ohl'adne

vhodnosti navrhovanych dékazov.

Casto sa hodnotitel'ovi t'azko identifikuje relevancia dokumentu podra noriem, ktorych sa dovoléva. Z
tohto dévodu by ste mali jasne oznagit’ vSetky dokazy vysledkov a krizové odvolavky na prislusny
prvok/vykonnostné kritéria. Ulohou hodnotitel'a je potom preskimat’ dokazy, porovnat’ ich s
narokovanymi kritériami a predlozit’ Usudok.

DOPYTOVANIE A ZDOVODNOVANIE

Dopytovanie je metddou hodnotenia, aka sa pouZiva na zbieranie tak nepriamych dékazov vykonnosti
alebo priamych dékazov vedomosti ako g ohl'adne pochopenia. Vysledkami dopytovania st vaSe
argumenty, motivy alebo opodstatnenie vasich ¢inov alebo predloZenie tedrii a koncepcii.

Zdbvodiovanie je termin, ktory sadal samodopytovaniul.

Pri odpovedani na dopytovanie a zdévodnovanie si uvedomite vietky medzery, aké mdzu byt v
dékazoch zozbieranych pre konkrétny prvok aebo mnozstvo vykonnostnych kritérii. Je jasné, Ze
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dopytovanie nie je metédou hodnotenia, ktor( nemdzete pouzivat’ sami so sebou. Pouziva sana
doplnenie d’aSich zdrojov dékazov, ktoré sa zozbierali pozorovanim alebo preskimanim vysledku.

Pri kladeni otédzok hodnotitel’ preskima s vami problémy, aby sa presvedcil, Zze mate nevyhnutné
vedomosti a pochopenie, aké sa vyzaduje na ¢asté a désledné prejavovanie spbsobilosti vodi
konkrétnemu prvku. Dopytovanie poskytuje g prilezitost” skontrolovat’ autentickost’ pisomného dokazu
apodporit’ samohodnotenie.

Otazky mbzu byt

*  otvorené", aby vas podporili pri vysvetl'ovani koncepcii a ¢innosti;
*  zatvorené', aby sa skontrolovali napriklad skuto¢nosti;

*  &aédla,co ak?", aby sazabezpecilo, Ze mdzete pouZzit’ prejavené zru¢nosti avedomosti v celom
rozsahu pravdepodobnych situacii.

Otazky a odpovede mézu byt Ustne alebo pisomné. Vyber bude zavisiet’ od okolnosti a vasho vykonu.
V oboch pripadoch je dolezité zaistit', aby sa otézky priamo vzt'ahovali na normy, ktoré sa hodnotia (na
zabezpecenie spravodlivého a objektivneho hodnotenia), a aby sa odpovede zaznamenavali (bud’ v
pisomngj forme alebo na zvukovu pasku), na poskytnutie dékazov o spdsobilosti.

OSOBNA SPRAVA

Tato mozno predloZit’ vo forme osobného vypoétu vykonu alebo mdZze byt Ustna ako sti¢ast’ rozhovoru
s hodnotite’om. Mala by obsahovat’ podrobnosti o0 vSetkych uskuto¢nenych ¢innostiach, reakciéch na
uskutocnené akcie, poznatky o tom, ¢o sa urobilo a preco.

SVEDECTVO

Mozno ho pouzit, ked’ vas pri akcii videl niekto iny nez hodnotitelia pracoviska a dosvedcuje vasu
vykonnost’. Takéto svedectvo méze d0zit” ako dokaz minulych skisenosti alebo mbéze poskytnat
dbkazy o sticasng] vykonnosti, ale je velmi dblezité, aby bol vas svedok sporahlivy ajeho posudku sa
dalo verit.

DOPLNKOVE DOKAZ

Niekedy je nevyhnutné pouzivat’ doplnkoveé dékazy. Této forma dokazov savyzaduje, ked” dbkaz o
vykone samusi doplnit’ ddkazom o vedomostiach a pochopeni. Doplnkové dokazy mozno odhali t
pouZitim nasleduj ticich metdd:

*  zodpovedanim otézok;
* riadenou diskusiou s hodnotitel'om;

*  pisomnou formou.

Smernice pre hodnotitel’ov

Stretnite sa s kandidédtom a t(torom a dohodnite
plan hodnotenia.

Jasne vysvetlite G¢el a¢o sabudediat’.

Pozorujte kandidata arobte si poznamky o
Zézname pozorovania.

Zostaite nendpadny a nezapgjajte sado ¢innosti.

Preskimajte dokazy vysledkov.

Nahliadnite do navodu pre dékazy.

Klad'te otazky.

Aby sa skontrolovali vedomosti a pochopenie a
aby savyskimali dévody pre ¢innost’.

Vytried'te vSetky ddkazy a prijmite rozhodnutie.

Skontrolujte, ¢i pre kazdy prvok sa pokryli vSetky
kritéria a oblast.

Kandidatovi poskytnite spatnt vazbu.

Pochvarte dosiahnuté vysedky. Ak sa spdsobilost’
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neprejavi, jasne vysvetlite, preco.

Vypliite zdznam o hodnoteni.

Jasne a ¢itatel'ne. Mal by ho podpisat’ kandidéat a
hodnotiter’.
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3. CO POTREBUJETE UROBI T

Tato kapitola poskytuje podrobny pohl'ad na praktické spdsoby, aké mbézete vyuzit’ na dosiahnutie
diplomov narodny park/Oxford. Pokryva zbieranie a vyber dbkazov a spdsoby, akymi savytvara
portfélio. Takisto popisuje dokumenty a postupy, aké mdzete vyuzit', ked’ prechadzate procesmi
identifikovania svojich potrieb, planovania, zaznamendavania a revidovania svojho pokroku a
poziadania o hodnotenie a certifikaciu.

Co potrebujete urobir’?
Zber a vyber dokazov pre vaSe portfolio

COJETO DOKAZ?

Pri vykone ¢innosti vyznatenych vo svojom akénom plane vytvéarate dokazy, ktoré voci normam
diplomu preukazuju jednak ¢o robite ajednak ¢o viete. Ddkazy sa mb2u dostavit’ v rozli¢nych forméch.
MoZu byt

*  papierové - pisomné poznamky alebo spravy o zasadaniach; sprava o pozorovani ohl'adne toho, aku
Ulohu ste zohrévali v ¢innosti, napisana vasim hodnotitel'om;

*  fotografické alebo navideu - fotografie alebo vided naiilustréciu toho, ako ste vykonali hodnotenie
alebo overovaciu ¢innost’ - mdZe ich nasnimat’ niekto iny;

*  zvukovy z&znam - kazeta zo zasadnutia alebo diskusie, aby sa ukézalo, ako ste prispeli napriklad k
rozhovorom s ndvstevou Skolopovinnych deti.

Proces zbierania dékazov sa m6ze vykonavat’ od okamihu, kedy sa rozhodnete, Ze sa cheete zapojit’ do
kvalifikécie. V&S titor jetu nato, aby vés podporoval aradil vam, pri¢om vam mdZze poméhat’ pri
interpretovani noriem.

CO OBSAHUJE ZBER A VYBER DOKAZOV?

Zber avyber dokazov nato, aby ste ukazali, aki ste spdsobili, pozostava z:
*  rozhodnutia o tom, ktoré dokazy chcete pouzit’;
* jch zozbierania najednom mieste;

*  zorganizovania svojho portfélia ajeho predlozenia takym spdsobom, aby si hodnotitel’ mohol urobit’
z neho Usudok.

V aSe portfdlio bude mat’ Siroka Skalu spréav, poznamok, listov zaznamov a pod., ktoré by mali jasne
odkazovat’ nanormy diplomu amali by byt oznacené napr. farebnym kédovanim a ebo rozdelenim
takym spdsobom, aby hodnotitel’ jasne videl, ktory dékaz sa tyka ktorého bloku/prvku noriem diplomu.
Stoji zato pozhovarat’ sa s vasim titorom o najlepSom spdsobe, ako prezentovat’ svoje dokazy.

PREDLOZENIE NOVYCH DOKAZOV, KED ZISTIiTE MEDZERY

Ked'Ze vy a vaS ttor revidujete vade napredovanie prehliadanim predloZenych dékazov, bude vam
schopny poméct’:

* odhalit medzery, ktoré ukézu, kde sa este potrebujete ucit’ avyvijat', aby ste mohli predloZit nové
dékazy;

* navrhnlt’ spdsoby, akymi sa daju vyplnit.
DOSTATOK - KOLKO DOKAZOV JE POTREBNYCH?

Neexistuju pevné arychle pravidla ohl'adne toho, kolko dékazov stagi. Ale mali by ste mat’ namysli,
ze
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* jeto prave kvalita dokazov, ktora zavazi, nie kvantita. Jeden dékaz mbze preukazovat’ spdsobilost’
voci viacerym prvkom. Rovnako mdze byt potrebnych niekol’ko dokazov na preukazanie
spbsobilosti voci jednému prvku;

* musia byt’ pritomné dékazy, ktoré preukazuju spdsobilost’ voéi vSetkym prvkom kazdého bloku;

*  mbZze byt neredlne predkladat’ v3etky dokazy, aké st k dispozicii. V spolupraci so svojim tatorom si
zvol'te dokazy, ktoré preukazujl, ako vasa vykonnost’ spifia vykonnost’ popisovant v norméch.

V spolupréci so svojim titorom revidujte dokazy, ktoré ste vytvorili, aby ste si urobili Usudok o kvantite

akvalite predlozenych dékazov.

AKTUALNOST - AKA JE , TRVANLIVOST* DOKAZU?

Hodnotitel’ sa zaobera zistenim, ako ste spdsobili teraz; ¢iZze dékazom by nemalo byt ¢odi, ¢o ste
dosiahli pred niekolkymi rokmi. Hodnotitel’ musi byt presvedéeny, ze mozete normu spinat’ teraz i v
buducnosti.

AUTENTICKOST - JE TO PRAVY DOKAZ VASEJ VYKONNOSTI?

Hodnotitel’ samusi presvediit’, Ze ste ¢lovekom, ktory vo svojom portfdliu vytvoril dékazy. Je to zvlast
délezité, ak ste boli siicastou teamu. Dolezité je, aby iSlo o autentické dokazy vase) spdsobilosti podl'a
noriem; nie teamu alebo ingj osoby.

PLATNOST - MAJU DOKAZY DO CINENIA SKUTOCNE STYM, CO SA POSUDZUJE?

Je rozdiel medzi vetkymi dokazmi, aké ste zozbierali, atym, aké dokazy, pouZivate vo svojom
portféliu na hodnotenie. PretoZe zaznamenavate kazdy dbkaz, ktory ste zozbierali, mali by ste objasnit,
akeé st spojenia medzi tymto dokazom a normami diplomu.

Dokaz, ktory predkladéte vo svojom portfdliu, by samal vybrat tak, aby jasne sivisel s diplomovymi
normami, podlaktorych ste si vybrali, aby vas hodnotili. Mali by ste byt selektivni - mbze byt
zaujimaveé vediet v3etko o vasich aktivitéch, aletieto nemusia byt’ relevantné pre vaSe hodnotenie.

ZACHOVAVANIE DOVERNOSTI - PRAJETE SI, ABY SA URCITE PRVKY VASICH
OSOBNYCH INFORMACII ZVEREJNILI SIRSIEMU AUDITORIU?

Niekedy mozu byt prvky dokazov také, ze st déverné v désledku svojej chulostive) povahy. Ak jeto
tak, mali by ste sapokusit’ ngjst” alternativnu formu dékazov; usilujte sa o sihlas sich rozsiahlgSim
vyuzitim alebo od svojho hodnotitel'a ziskajte vyhlasenie, ktoré potvrdzuje, Ze ich videl.

Co potrebujete urobiz’

Vytvorenie svojho portfdlia

Je dolezité vase portfdlio starostlivo zorganizovat’, aby:

* sadobkazy starostlivo oznacovali a s krizovymi odkazmi;

* savyplnili prislusné zaznamové harky.

Existuje niekolko veci, ktorymi mdzete hodnotitel'ovi poméct’ pouzivat’ vaSe portfélio.

NAPISTE UVOD

V&S Gvod by mal ukazat', ako zapadate do svojej organizacie, aby hodnotitel’ mohol vidiet’ a pochopit,
¢0 Vo svojg préaci robite:

*  bude zvycgny pre vetky bloky, ktoré za cely ¢as predloZite;

* mal by sazaradit’ zakazdym, ked’ predkladate svoje portfdlio, ¢i uz obsahuje jeden aebo viacero
blokov.

Uvod moZe obsahovat’ také informécie ako:
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*  nieco z vasho pozadia:

- predchadzajce funkcie (ak st relevantné pre podporu Skaly prilezitosti, ktorymi ste
preukazali, ze ste kompetentni);

- kvalifikacia a neplatené ¢innosti, ak poskytuju nejaké ddkazy, napr. ¢lenstvo v miestnegj rade,
skauting atd’.;

*  struény n&rt nedavneho vzdel dvania alebo aktivit v teréne, ktoré satykaju ciel'ov diplomu;
*  vSetky ostatné polozky, o ktorych si myslite, Ze pomdzu hodnotitel'ovi zoradit’ Specifické polozky
dbkazov do kontextu.

ZVAZTE STYL, OBSAH A PREZENTACIU SVOJHO PORTFOLIA

Chcete predioZit’ svoje dékazy hodnotitel'ovi jasne a G¢inne. Vyhotovenie a prezentécia portfélia sa
mbZe porovnavat’ s prvymi reakciami na stretnutie s niekym. Hodnotitel” ziska okamzity dojem, hddam
zv&Sa podvedomy, anutne si zacne vytvarat’ nazor o vaSej schopnosti prezentovat’ sa. Budete si musiet’
zvaZit niekol’ko veci:

PREZENTACIA: AKO BY SA MALO PREZENTOVAT?

napriklad mbZete ako portfdlio pouzit karisblok alebo mapu, ale nemusite, ak méte pocit, ze vam to
nevyhovuije. Pri akomkol'vek spdsobe obsiahnutia svojich dokazov by ste si mali polozit’ otazky:

* Akl formu by malo mat’ portfélio?

* Malo by sanejakym spésobom zviazat’ alebo sa obsiahnut’ v karisbloku?

* Ak neobsahuje iba pisomné, ale g iné formy dékazov, ako su fotografie alebo audio- ¢i videopasky,
ako by samalo ngjlepSie prezentovat'?

OBSAH: JEV NOM VSETKO, CO BY MALO BYT?

Vy so svojim titorom pracujete spoloc¢ne, aby ste zabezpeili, Ze ste nielen zostavili ddkazy, ae g
dokumenty, na ktoré ste dokazy zaznamenali (pozri Cestak certifikécii):

*  Akeény plan

*  Z&znamy o dékazoch

*  Podpisané zadznamy o spdsobilosti.

Spolu musite zabezpecit, aby:

* sado Uvahy vzal kaZzdy prvok, kazdé vykonnostné kritérium a kazdy vykaz oblasti;
* neboli v dékazoch medzery.

SYSTEMY REFERENCII: AKY JE NAJEFEK TIVNEJSI SPOSOB, AKO OZNACOVAT
DOKAZY?

Presné znacenie dokazov je dblezité nielen preto, ze vy avastutor viete, ¢o jev portfdliu, ale g aby
hodnotitel’ mohol postdit, ¢i dékazy spinaju poZiadavky diplomovych noriem.

Mozno zistite, Ze je uzito¢né pouzivat’ aspon dva systémy odkazovania:
*  QOsobny: Ked” sa dbkazy nahromadia, budete potrebovat’ uré¢itl formu odkazovania pre seba;

*  Formany/verginy: Hodnotitel’ potrebuje jasni formanu metddu na to, aby dospel k dokazom. Ma
iba obmedzeny ¢as, kedy sa pozrie do tohto portféliaa urobi si nevyhnutné Usudky.

Pokial’ ste pripraveny na pracu s formanym systémom odkazovania, mbzete pouzivat ibajeden, ale
kandidéti castokrét zistia, Ze je vyhodnejSie mat’ svoj vlastny, neformalnejsi systém pre kazdodenné
oznacovanie.

Pre pomoc s oznacovanim by ste mali mysliet’ nato, ako mozno najefektivnegSie pouzivat’:
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*  gidastran

*  farebné kodovanie

*  zvyraziiovanie

* oddelovace apod.;

* odkazovanie na blok, prvok a vykonnostné kritéria.

Zaznamenavanie dokumentov, ktoré ngjdete v tejto prirucke, takisto poskytuje prilezitost’ na
odkazovanie ddkazov voci prvku a na splnenie vykonnostnych kritérii.

UZITOCNE BODY PRI KONTROLE VASHO PORTFOLIA
Uvédzame urcité uzito¢né ndznaky, ktoré mozno pouzivat’ pri kontrole svojho portfélia
*  Metbda astyl prezentécie:
- Akovyzera?
- Dé&samaterid 'ahko ngjst'?
*  Blok(-y), ktoré sa narokuju?
- VyrieSilo sakazdé z vykonnostnych kritérii v rdmci kazdého prvku
- Preukézala saoblast™?
- Existuje vyplneny Zaznam o dékazoch pre kazdy prvok?
- Vyplnil saZéznam o dokazoch?
- Ukorgil sakazdy blok?
*  Systémy oznatovania a odkazovania - V&S systém:
- poskytuje relevantné informécie?
- saWcinne vztahuje na dékazy podra diplomovych noriem?
*  Dokazy
- Jedostatok dékazov na ndrokovanie si spdsobil osti?
- S0 dbkazy primerane aktudne?
- Potvrdil vastutor, Ze dokazy st skuto¢ne vase tym, Ze podpisal Zaznamy o spdsobilosti?
- Stedi isti, Ze ddkazy st primerané ohl'adne vasho néroku na spbsobil ost'?

- Stedi isti, Ze ste nepredlozili nijaky dokaz, ktory by mal zostat’ dévernym?

Co potrebujete urobiz’?

Planovanie, revidovanie a zaznamenavanie napredovania

Téato ¢ast’ satyka pldnovania, revidovania a zaznamendvania pokrokov, aké sii nevyhnutné na
vytvorenie dékazov, ktoré preukazu vasu spdsobilost’.

PLANOVANIE A REViZIA

Dokument, ktory pouZijete na podporu takéhoto napredovania, je:

* akény plan.

V&S akény plan vam napovie, ¢o chcete d’alg robit’ ako g najlepsi spdsob, ako to robit. Tymto
spbsobom budete:

* jdentifikovat’ dokazy, ktoré mdzete mat’ pripravené na hodnotenie;
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* rozhodovat’ o svojich viastnych ciel'och a prioritach - ktoré prvky noriem diplomu chcete dosiahnut’
najprv;

* volit’ sl spdsoby uéenia satoho, ¢o vam vyhovuije - ¢i potrebujete d’alSie Skolenie/vyvoj, ¢i sato
mdzete naucit’ v praci®, ¢i by samali pouzivat flexibilné/otvorené ucebné materidly a pod.;

* g planovat, ako postupovat’, aby ste vyhotovili dékazy, ktoré ukazu, Ze ste spdsohili.
Pravidelnarevizia

Ked’ revidujete svoj pokrok:

* mali by ste rozmyslFat’ 0 tom, ¢o ste urobili, preco a ako;

* potom by ste mali tieto informécie pouzit’, aby vam pomohli rozhodnut’, ako postupovat’ d’algj.

Ak ste vytvorili dékazy, mali by sarevidovat’ s ohl'adom natvorbu vasho portfdlia.

ZAZNAMENAVANIE DOKAZOV

V priebehu ¢asu, ktory stravite dosahovanim kvalifikécie, by ste si mali nepretrzite zaznamenavat’ svoj
dbkazy. Dokladom, ktory sa uvédza na zaznamenévanie vasich dokazov, je:

*  Zéznam dokazov.

Ziada sa od vés vyplnit’ tento dokument, ked” predkladate svoje portflio na hodnotenie.
Zaznamy

Budete musiet’ viest’ presny zaznam o:

*  v&etkych dékazoch, ktoré ste zozbierali;

*  gpbsobe, akym sa vade ddkazy vzt'ahuju na diplomové normy.

Tato prirucka obsahuje Z&znam dbkazov, ktory vam umoZni zaznamenévat’ oboje zéroven. Kazdy
Zéaznam ddkazov pokryva jeden prvok noriem, pri¢om je navrhnuty tak, Ze kazdy dokaz sada
porovnavat’ voci vykonnostnym kritériam tohto prvku.

Kedykol'vek pocas svojho napredovania by ste mali byt’ schopni pozriet’ do svojho Z&znamu dékazov,
aby ste videli:

* kde ste vytvorili dostatok dékazov na splnenie normy;

*  kde ste vytvorili nejaké dékazy, ale potrebujete vytvorit’ viac;

*  kde sl vo vaSich dékazoch medzery.

Cast’ na spodku Zaznamu dokazov je vés Zaznam spdsobilosti, ktory by samal vyplnit, ked’ savase
dbkazy prekladaj i na hodnotenie (pozri kapitolu PoZzadovanie hodnotenia a certifikécie).

Co potrebujete robir’?

Pozadovanie hodnotenia a certifikacie

Pri hodnoteni a certifikécii su dve fazy:

* Hodnotenie jednotlivych blokov;

*  Certifikécia kazdého z diplomov nérodny park/Oxford.
Materidly, ktoré sa poZaduju na hodnotenie a certifikéciu, su:
*  Zéznamy o ddkazoch (vyplnit)

*  Z&znam o spbsobilosti.

Jednotlivé bloky

VaSe portfolio mozno predloZit’ na hodnotenie hodnotitel’om za jednotliveé bloky, ked:
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* stesavy avastator presvedcili, Ze ste predioZili primerané ddkazy na splnenie poziadaviek
diplomovych noriem konkrétneho bloku;

* stevyplnili Zaznamy dbkazov pre kazdy z prvkov tohto bloku avlozili ste ich spolu s dékazmi do
svojho portfdlia.

Zaznam o sposobilosti

Ked vy avastator sthlasite stym, Ze ste pripraveni na hodnotenie prvku, a méte vyplneny zaznam o
dékazoch, podpiSete spolu so svojim titorom Zaznam o spdsobilosti.

Na zézname o spdsobilosti je priestor pre Styri podpisy. Spociatku:

* ako kandidat ho podpiSete, aby ste prejavili, Zze pozadujete hodnotenie;

*  podpiSe ho vaStitor, aby zarucil, Ze dokazy vo vasom portfdliu st vasSim viastnym dielom.
Po uskuto¢neni hodnotenia:

*  ho podpide hodnotitel, aby preukézal, Ze dékazy sa ohodnotili a Ze sa presvedsil, Ze spinajt
poziadavky noriem diplomu;

*  podpiSe ho interny koordinétor overovatel'ov, aby ukézal, Ze hodnotenie sa vykonal o uspokojivo, ze
savam mbze zapocitat’ tento prvok.

VSetky Styri podpisy savyzaduju nacertifikéciu.
DIPLOMY NARODNY PARK/OXFORD

Ak ste uz splnili v3etky bloky pre diplom, interny koordinétor overovatel'ov méze poZadovat
certifik&ciu pre vami zvoleny diplom.
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4. PRILOHY

Obsahuje normy pre diplom a slovnicek pojmov.

Slovni¢ek pojmov

Je to dovnicek urcitej terminolégie, ktora savisi s vasim hodnotenim spdsobilosti, do ktorého mdZete
nahliadnut’, ked’ preberéte nejakeé slova, skratky aebo frazy, ktorymi nie ste si isti.

Akreditécia

Proces forméneho uznania Narodnou radou profesnych kvalifikécii alebo Skétskou profesnou
vzdeldvacou radou, Ze kvalifikécia spinaich kritérid aforméne sa stava N/SV Q (cel odtatne/3kotsky
profesne kvalifikovanym).

Rovnako oznacuje uznanie NCVQ pre organizaciu udel'ovat’ NV Q, ¢iZze udel’uje sajg Statat
udel'ovacieho organu.

Akreditovany pred uéenim (APL - Accredited Prior Learning)

Z&pocet, ktory sa udeluje za kazdé relevantné ucenie a vysledok kandidata predtym, ako sa
zaregistroval na diplom spdsobilosti.

Vysledok

Kvalifikaény stupei jednotlivca o nauceni sa alebo zvladnuti predmetu, zadania alebo Ulohy.
Akény plan

Osobny vykaz ¢innosti, ktoré treba vykonat, ked’ kandidét pracuje na dosiahnutie spdsobil osti.
Hodnotenie

Proces posudzovania spdsobilosti kandidatov voéi stboru Specifikovanych kritérii.
Hodnotitelia

Ti, ktori robia hodnotenia

Hodnotenie predchédzaj Giceho vysledku (APA - Assessment of Prio Achievement)

Pozri akreditovany pred u¢enim (APL)

Diplom

Celd kvalifikécia, naktort sa kandidat zaregistroval, ktor uznéva udelovaci orgén vydanim certifikatu
0 dosiahnutom vysledku v prisludnych blokoch.

Uderujuci organ

In&titlcia alebo schvalena skupinaindtiticii, pracujica spolu, ktora vydava diplomy (napr. UODLE,
RSA, BTEC, City & Guilds).

Kandidati

Ti, ktori pracuju na dosiahnuti profesného diplomu.

Certifikat

Dokument vydany jednotlivcovi udel’ujdcim orgénom, ktory formélne uznéva dosiahnutie bloku alebo
Uplny diplom.

Spdsobilost’

Schopnost’ vykonévat’ ,,celé* pracovné Ulohy podl'a noriem, aké sa o¢akévaju v zamestnani v rellnom
pracovnom prostredi.

Ziskavanie zapoétov

Proces zbierania diplomov z blokov v urcitom ¢ase, ¢o napokon vedie k dosiahnutiu celého diplomu.
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Prvok
NajmenSie jednotlivé zoskupenie spbsobil osti definovanych v ramci pracovnych noriem.
Dékazy

Materidl, ktory mozno pozorovat’, zadokumentovat’ alebo zaznamenat’ a ktory sa predlozi
hodnotitel'ovi, aby sa preukazala spbsobilost’.

Formativne hodnotenie

Neformalne hodnotenie dosiahnutych vysledkov kandidata, ktoré je mozné prostrednictvom dékazov
plnenia, aby sa potvrdil pokrok alebo identifikovali oblasti d’alSieho vyvoja.

Rezortny vedlci organ (ILB - Industrial Lead Body)

Organ, ktory zastupuje zaujmy rezortu odvetvia alebo oblasti zamestnania a ktory zodpoveda za
Specifikovanie poziadaviek a noriem spdsobilosti pre profesné oblasti v ramci tohto rezortu.

Vykonnostnékritéria
Kritéria, ktoré indikuju normy vykonnosti, aké sa vyZaduj na UspeSné dosiahnutie prvku spdsobilosti.
Portfdlio

Zbierka préac, ktora sa predlozi ako ddkaz dosiahnutého vysledku. Méze zahfiat’ vSetky materialy, ktoré
sU relevantné a st prenosné, napr. pisomné préace, fotografie, video- a audiokazety a podobne. Mozno
ich pouzit’ g nato, aby saumoznilo predchadzajlce ucenie, ktoré sama hodnotit’, aziskal sa zapocet
pre diplomy spdsobilosti.

Predbezny dosiahnuty vysledok

Zrucénosti a schopnost, ktoré splnia kandidati v ¢ase registracie na diplom spdsobilosti.

Zaznamy o dosiahnutych vysedkoch

Dokumenty, ktoré sa pouzivaj(l na zaznamenavanie vysedkov a skiisenosti.

Revizie

Proces, ktory periodicky vykonavaj U kandidéti aich tator, za normalnych okolnosti sami dvaja. PouZiva

sa na zaznamendavanie ¢innosti a napredovania, na planovanie budlcej prace a ako prilezitost’ na
konzultovanie. M6Zu byt formane alebo neformalne.

Nor my
PoZiadavky spdsobilosti pre dané profesné oblasti.
Sumativne hodnotenie

Formalne hodnotenie dosiahnutych vysledkov kandidata hodnotitel'om, aby sa umoznilo dosiahnutie
bloku.

Tatori

Ttori podporujt kandidatov tym, Ze poskytuj ocenenie, najma ohl'adne Skoleniaavyvoja. Tutori sl
znami g ako kauci alebo mentori vyvoja.

UODLE

Specialny vybor University of Oxford Delegacy of Local Examinations.

Blok

NajmenSia skupina prvkov, aki mozno hodnotit’ a certifikovat’ nezavisle ako zapocet pre diplom.
Overovanie

Proces identifikéacie, Ze rozhodnutia o hodnoteni vykonali kvalifikovani hodnotitelia, sii vysledkom
dobrej hodnotiacej praxe a spiiaju poZiadavky udel'ovacich organov.
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Overovanie (externé)

Proces, ktory nielen zabezpecuje, ze Schvalené strediska vykonavaj i hodnotenie konzistentne v
celostatnom meradle, ale a) napomaha strediskam vyvinat si svoju prax ohl'adne diplomov.

Overovanie (interné)

Proces, ktory zabezpecuje jednak, aby hodnatiteliav rdmci Schva eného strediska dosledne hodnotili
podr'a pozadovane normy, ajednak aby vSetky hodnotiace ¢innosti v ramci tohto strediska fungovali
podr'a planu.

Overovatel (externy)

Jednatlivec schvaleny udel’ujlicim organom, spdsobily overovat’ celostatne procesy zabezpecovania
kvality. Jednatlivec, ktory vykonavainterné overovanie (g.v. - overovanie kvality).

Overovatel (interny)

Jednatlivec schvaeny udel’ujlcim organom ako spbsobily overovat’ interné procesy hodnotenia.
Jednatlivec, ktory vykonavainterné overovanie (g.v. - overovanie kvality).

Overovatel (interny koordinator)

Jednatlivec schvaleny udel’ujlicim organom ako spbsobily koordinovat’ vSetky interné hodnotiace a
overovacie ¢innosti v ramci schvdeného strediska a v priamom styku s externym overovatel’om.

Hodnotenie zaloZzené na praci

Hodnotenie na pracovisku.
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