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Slovensky E
Slovak
Spravodaj Asociacie strazcov chranenych uzemi Slovenska

zvlastna priloha februar 2007

Vybor ASCHUS na svojom mimoriadnom zasadnuti 29.1.2007 pripravil vyhlé§enie pre MZP SR k
avizovanym zmenam a tiez dopracovali podklady pre generalneho riaditefa SOP SR k zlepSeniu
¢innosti a podmienok prace strazcov, vychadzajiuce zo stretnutia drna 8.11.2006.

List adresovany ministrovi ZP, Ing.arch. Jaroslavovi Izakovi:

VéazZeny pan minister,

Asocidcia strédZzcov chranenych tuzemi Slovenska (ASCHUS) je obéianske zdruzenie, ktoré zdruzuje
terénnych pracovnikov SOP SR, ktori maju opravnenia &lena stréze prirody ako aj lenov straze prirody.
Pracovnici SOP SR, ktori st nasimi &lenmi, st zaradeni hlavne vo funkcii stréZca. Prioritou ASCHUS je
vzdelavat svojich ¢lenov a teda zlepSovat’ ich odbornt zdatnost pre vykon naro¢ného povolania. Tuto tlohu
zabezpecuje pri svojich pravidelnych stretnutiach aj na zaklade Dohody o spolupraci z roku 2001 uzavretej
so SOP SR. Okrem nej sa Asociécia snazi o skvalitnenie podmienok stréZcu chraneného Uzemia.

V roku 2002 sme s obrovskou radostou privitali Uznesenie viady SR ¢. 1210 k harmonogramu opatreni
tykajucich sa uvolnenia financnych prostriedkov na zvysSenie poctu straZzcov ochrany prirody, ktorého
cielom je zlep$enie praktickej ochrany prirody. Vdaka tomuto uzneseniu dnes pracuje v SOP SR viac ako
stovka strazcov (108 strazcov k 15. novembru 2006). SubezZne so zvySenim kvantity sa zvysSila aj kvalita
vykonu straznej sluzby v teréne, zvySil sa aj pocet zistenych a objasnenych trestnych Cinov a vyrieSenych
priestupkov na useku ochrany prirody a krajiny.

V roku 2005 bolo Zial, zastavené plnenie tohto uznesenia, a tak ku koncu roku 2006 chybalo do koneé¢ného
stavu 70 straZcov.

V tejto suvislosti s velkymi obavami vnimame pripravovant zmenu organizacénej Struktury a nasledné
zniZovanie stavu zamestnancov SOP SR. V pripade, Ze sa prepUstanie (ako je avizované) dotkne najmé
pracovnikov zaradenych na funkcii straZca, bude tym ohrozena prakticka ochrana prirody, znefunkénena
¢innost Sprav chranenych tzemi a tym oslabené ich postavenie. V rozpore so stéale platnym Uznesenim
viady SR ¢€.1210, by tak namiesto navy$ovania stavov, doslo k ich zniZzovaniu.

Z pozicie profesnej organizécie preto vnimame pripravované zmeny ako dalsi ttok na vykonatelnost
realnej ochrany prirody na Slovensku a obavame sa, Ze za navrhom stoja lobistické sily, ktorym tato
tendencia vyhovuje.

i

VéazZeny pan minister,
Clenovia vyboru Asociacie strazcov chranenych tuzemi Slovenska na svojom mimoriadnom pracovnom
zasadnuti dria 30.01.2007 vyjadrili zasadny nesuhlas s pripravovanymi nesystémovymi opatreniami, ktoré
budu mat negativny dopad na celu ochranu prirody. Zaroveri vam ponukaju aktivnu pomoc pri budovani a
zefektivneni ¢innosti straZznej sluzby chranenych tzemi Slovenska.

S pozdravom )
Ing. Juraj Svajda,
prezident ASCHUS

List bol na vedomie zaslany generalnemu riaditelovi SOP SR Ing.J.Mizerakovi a predsedovi
podnikového vyboru odborovej organizacie Mgr.P.Vantarovi.




Generalnemu riaditefovi SOP SR, Ing. Janovi Mizerakovi bol zaslany list, ktorého prilohou su
podklady pre rieSenie problémov, ktoré uz dlhsi ¢as sprevadzaju pracu strazcov chranenych uzemi
Slovenska.

Tieto sme zhrnuli do siedmych bodov :

1. PocCet strazcov v chranenych uzemiach

2. Technické vybavenie pre straznu sluzbu

3. Vytvorenie jednotného systému straznej sluzby

4. Vytvorenie pracovného miesta - koordinatora pre straznu sluzbu v SOP SR
5. Pravna pomoc pri konaniach a na sudoch

6. Vikendova praca, praca s verejnostou

7. Koordinacia ¢lenov straze prirody a ich financovanie

1. Pocet strazcov v chranenych uzemiach

Zhodnotenie stavu: Do roku 1996 v chranenych tzemiach v trvalom pracovnom pomere pdsobilo 16
strazcov. V obdobi od roku 1996 do roku 2002 tento pocet stupol na 31 strazcov. Vplyvom spolocného
tlaku odbornej organizacie Statnej ochrany prirody SR (dalej SOP SR) a Asociacie strazcov chranenych
tuzemi Slovenska (dalej ASCHUS) bolo prijaté Uznesenie viady SR ¢.1210/2002, ktoré stanovovalo postup
a &asovy plan navysenia poétu strézcov v Stétnej ochrane prirody SR o 139 stréZcov. Koncom roka 2006
tento pocCet mal byt 170 straZcov. Uznesenie bolo naplnené v roku 2003 a 2004, v roku 2005 a 2006 nebolo
plnené. K novembru 2006 je v SOP SR 108 strazcov.

Navrh riesenia: Navrhujeme vratit' sa k plneniu uznesenia a do jedného roku docielit’ stav uréeny tymto
uznesenim.

Zdbvodnenie: Strazca predstavuje prvu kontaktnt osobu pre verejnost’ a poskytuje priamo v teréne
informacie o ochrane prirody a krajiny, zabezpeduje cez delegované pravomoci straze prirody (§§ 75 az 77
zakona NR SR ¢. 5643/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskor§ich predpisov) dozor a kontrolu
dodrZiavania citovaného zékona a jeho vykonavacich

vyhlasok, kontrolu vydanych rozhodnuti.

2. Technické vybavenie pre straznu sluzbu

Zhodnotenie stavu: Konstatujeme, Ze v poslednych piatich rokoch sa v tejto oblasti pokrocilo a strazcovia
SOP SR st v zéklade technicky vybaveni pre pracu a dokumentéciu v teréne. Rozdiely, ktoré medzi
jednotlivymi pracoviskami (Spravami NP a CHKO) s, vznikli réznym pristupom riaditelov pracovisk a
uréenim priorit v obstaravani a financovani technického vybavenia strazcov (napr. digitalny fotoaparat,
GPS, donucovacie prostriedky a dalSie).

Navrh riesenia: Navrhujeme stanovit vnutroorganizaénou smernicou technické vybavenie strazcu pre
pracu v teréne, vystroj a vyzbroj (vybavenie straZzcov kratkymi gulovymi zbrariami), na dokumentaciu,
pozorovanie a monitoring Zivej a nezZivej prirody, stanovit typy donucovacich prostriedkov, spojovaciu
techniku a pod.

Dalej navrhujeme :

— aby bola prehodnotena smernica stanovujiuca OOPP pre strazcu, ktora si vyZaduje tpravy zohladnujuce
charakter prirodného prostredia CHU ($peciéina vybava), dizku opotrebovania, kvalitu materialu,

— prehodnotenie vozového parku na jednotlivych spravach CHU s prihliadnutim na vy$sie zastupenie
vozidiel terénneho typu,

— vybavit straZzcov novymi odznakmi, ktoré by pdsobili aj po rokoch pouZivania déstojne. V suéasnych
dochadza vplyvom pocasia a mechanickym poSkodenim k vypadavaniu farebnej Casti — Statneho znaku.
Predlozili sme navrh ako technicky zvladnut tento problém.

Zdbévodnenie: Dobré technické vybavenie je jednym z predpokladov efektivneho a uéinného pbsobenia
strazcu v teréne. UmoZni mu kvalitne dokumentovat stav, zaznamenavat' zmeny a najmé negativne
zmeny v zverenom CHU, tieto prenasat do centralnych databaz, vyuZivat tieto k objasriovaniu spachanych
priestupkov a trestnych &inov, pri rokovaniach a podavani podnetov, kde st potrebné predovsetkym
primarne fakty k odbornym stanoviskam. Dobré technické vybavenie prispieva tiez k bezpeénosti
vykonavanej prace a prinasa lepSie, komfortnejSie pracovné podmienky, ktoré umoZzriuju viac sa sustredit
na priamy vykon prace a vyuZzivat kreativitu osobnosti.




3. Vytvorenie jednotného systemu straznej sluzby

Zhodnotenie stavu: V SOP SR nie je vytvoreny Jjednotny system straznej sluzby. Na spravach CHU, kde
po roku 2003 prlbudll stréZcovia a bolo ich viac ako 4, vznikli odbory straznej sluzby. Ulohou vedtceho
odboru bolo riadit pracu stréaZcov, prldel/t im useky, koordinovat’ &lenov straze prirody. Nie vdade vsak
vznikli a bola spravne organizovana praca straZcov. Niektori straZcovia sa stali asistentmi odbornych
pracovnlkov (NP S/ovensky raj) alebo nie su centrélne koordinovani v CHU (NAPANT) StraZcovia

maju pravomoci len pocas vyslan/a na sluZobnu cestu a len v ramci SVOjej uzemnej posobnostl — chyba
celoslovenska posobnost V CHU | Jje Jjeden problém rieSeny rézne a na roznej odbornej trovni, vybavenie
stréaZcov do terénu ma réznu uroverl. NepouZiva sa Standardna metodika prace stréaZcu v dokumentacii,
mon/tormgu Uzemia, Zivej a nezivej prirody.

Navrh riesenia: Navrhuleme na kazdej Sprave CHU s pocétom 4 a viac strazcov vytvorit odbor stréznej
sluzby, ktory bude priamo riadit pracu strazcov a ¢lenov straze prirody. Nas navrh nevylucuje mat na
Sprave CHU detaSované pracoviska straZzcov, no pracovat budt v systéme odboru stréznej sluzby.
Viypracovat a zaviest vhodny systém riadenia straznej sluzby bude hlavna tloha pre koordinatora straznej
s/uzby v SOP SR. Dalej navrhujeme prehodnoten/e pdsobnosti straZcov (celoslovenski pdsobnost a
prévomoci aj mimo pracovnej doby), o umozni najmé susediacim CHU operativne zasahovat pri rie§eni
priestupkov a trestnych éinov péchanych proti Zivotnému prostrediu.

Zdévodnenie: Zastavame nazor, Ze jednotny systém straznej sluzby zefektivni vykon strazne/ sluzby

v CHU. Verejnost bude viac a cielenejSie informovanéa o dévodoch ochrany chraneného tzemia, o
moZznostiach vyuZivania a pod. Funkénost takého systému, ako aj skusenosti st nam zname zo susednych
Statov.

4. Vytvorenie pracovného miesta — koordindtora pre straznu sluzbu v SOP SR

Zhodnotenie stavu : Do roku 2003 v SOP SR nemal Ziadny odborny pracovnik v pracovnej napln/ straznu
sluzbu. Po tomto roku bola tato funkcia priclenena k funkcii krajinara SOP SR. Nebol vypracovany takmer
Ziadny metodicky material (s vynimkou prikazného listu k ukladaniu blokovych pokut) k ¢innosti strazcoy,
bolo zorganizovanych minimum porad, Skoleni, vzdelavacich kurzov a pod. , nebol vytvoreny jednotny
systém prace straznej sluzby.

Navrh riesenia: NavrhUJeme vytvorit pracovné miesto koordinétora pre straznu sluzbu v SOP SR s tym,

Ze tento pracovnik nemusi mat pracovisko v ustredi, ale v niektorom CHU. Predpokladom je predovsetkym
Jjeho odborna a organizacna zdatnost, dostatok skusenosti s touto pracou a vysoko$kolské vzdelanie
primeraného typu, ako aj jazykové schopnosti. Jeho tlohou bude

predovsetkym:

- byt ,styénym déstojnikom“ medzi vedenim SOP SR a odbormi stréznej sluzby v jednotlivych CHU,

- vytvorit jednotny systém straznej sluzby,

- priprava metodickych materidlov a smernic pre straZcov,

- vytvaranie optimalnych pracovnych podmienok pre straznu sluzbu,

- kontrola vykonu odborov stréznej sluzby v kazdom CHU,

- stanovenie priorit vykonu straznej sluzby,

- dohlad nad vybavenim a kvalitou vybavenia strazcov,

- a dalSie ¢innosti suvisiace s pracou straZcov. )
Zdévodnenie: Tento koordinator bude nepochybne prinosom pre vykon straznej sluzby v CHU a pre celé
tuzemie Slovenska. Mame poznatky, Ze v susednych Statoch sa tomu tak stalo. StréZcovia budu vzdy v
CHU najpocéetnej$ou skupinou pracovnikov (pripoéitajme aj &lenov straze prirody). Ich tGloha dozoru v CHU
Je podstatna, nenahraditelna, vratane cCinnosti interpretatora ochrany prirody.

5. Pravna pomoc pri konaniach a na sudoch

Zhodnotenie stavu: Hlavnou précou strézcu CHU je kontrolné &innost v teréne. Z nasich sledovani

tato praca predstaVUJe takmer tretinu pracovného &asu (31 %) u strazcov CHU na Slovensku. Pri zbere
udajov o poruSovani pravnych predpisov ochrany prirody a krajiny je ¢ast tychto zisteni spracovavana ako
podnety pre organy ¢inné v trestnom konani alebo pre organy ochrany prirody. Pri prejednavani podnetov
alebo sudnom konani su predvolavani strazcovia ako svedkovia. V mnohych pripadoch je nutné, aby na
prejednavani bol pritomny pravny zastupca. Ten sa doposial ztucastrioval len vynimocne.

Navrh riesenia: Navrhujeme, aby pri prejednavani vaznych podnetov alebo trestnych Cinoy, SL’Idnych
konani bol s predvolanym strazcom — svedkom, pritomny pravny zastupca. O urceni pr/tomnost/ méze
rozhodnut na zéklade doporuéenia riadiaceho pracovnika SOP SR, ktory mé koordinovat pracu véetkych
straZcov, generalny riaditel’ alebo jeho namestnik.

Zdévodnenie: Pritomnost pravneho zastupcu SOP SR poméze priamym zastupovanim alebo pravnou
radou vela sporov ,vyhrat“ v prospech SOP SR (usved&enie zo spachaneho pr/estupku trestného Cinu
alebo v pr/padoch kde ide o skody velkého rozsahu) Spravna pravna rada, usmernenie spravania sa pri
vystupovani pri stidnom pojednévani uréite napoméze k udrzaniu kreditu SOP SR.




6. Vikendova praca, praca s verejnost

Zhodnotenie stavu: Najvaési népor turistov, névstevnikov zaZiva kazdé CHU cez vikendy, v mesiacoch
z:mnych a letnych dovoleniek. Vtedy je Ziaduce, aby strézca za podpory Clenov straze prirody vykonaval
précu aj cez vikend a sviatky. V st¢asnosti praxou v SOP SR je, Ze zamestnanec vykonéva pracu cez
vikend »na dobrovolnej baze*“ bez prislusnych priplatkov.

Navrh riesenia: Navrhujeme, aby tento stav bol uvedeny do suladu so Zakonnikom prace
Zdévodnenie: Pre kazdé CHU je dblezité zabezpecovat kontrolu a dozor pocas najvacsej navstevnosti,
verejnych akcii v CHU. Tuto ulohu st povinni plnit stréZcovia kontrolou dodrziavania prévnych predp/sov
navstevného poriadku alebo kontrolou stanovenych podmienok. Myslime si, Ze stréZzcom, ktori maju
nariadenu pracu cez vikendy prisltichaju aj tieto priplatky a je povinnostou zamestnavatela vytvorit im
priaznivé pracovné podmienky.

7. Koordindacia ¢lenov straze prirody a ich financovanie

Zhodnotenie stavu: V roku 2003 bola SOP SR poverené koordinaciou &lenov straze prirody KUZP. Toto
poverenie automat/cky preslo na Sprévy CHU. Spravy CHU disponuju roznym poctom Clenov straze prirody
pre ktorych pripravuju $kolenia, vzdelévacie kurzy a exkurzie do viastného aj iného tuzemia. Clenovia

straZe prirody sa podielaju na kontrole teréne, zuéastriuju sa na manaZzmentovych a zachrannych pracach
v chrénenych uzemiach, venuju sa monitoringu a zbieraniu dat o Zivej a neZivej prirode. KaZzda Sprava
CHU vyuziva Slenov straze pr/rody rézne a rbzne aj prispieva na ich vybavenie. Preukazmi a odznakmi

ich vybavuje KUZP, ktory zaroveri vedie evidenciu ¢lenov straze prirody. KUZP pripravuje pre élenov

straze prirody skusky a vyclerniuje finan¢né prostriedky na cinnost ¢lenov straze prirody, ktoré su pouzité

na preplacanie cestovnych nakladov alebo na hromadny nakup odevnych suciastok, pripadne $kolenia.

V kaZzdom kraji je iny pristup k financovaniu poZiadaviek, ktoré okrem iného uréuje zakon NR SR ¢. 543/
2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny V Ziadnom kraji nie su ¢lenovia straZe prirody vybaveni rovnoSatou (v
zmysle § 74 ods. 2 zakona NR SR ¢. 543/2002 Z.z.).

Navrh rieSenia: Navrhujeme, aby kompletné riadenie ¢lenov straze prirody preslo pod SOP SR.
Zdévodnenie: Kazdy strazca CHU spolupracuje s niekolkymi élenmi stréze prirody, ktori sa zapéajajui

do kontroly v teréne najmé cez wkendy Informuju névstevnikov CHU o dévodoch ochrany pr/rody,

rieSia priestupky na mieste, zapajaju sa do projektov zachrany ohrozenych rastlin a Zivo&ichov réznymi
manazmentovym/ programami. Koordinécia a financovanie jednotlivymi pracoviskami SOP SR zjednodusi
pracu.

Prehl'ad doterajSich udalosti:

- na zéklade prvych neoficialnych informécii sa dria 29.1.2007 stretol vybor a dozorné rada ASCHUS
na mimoriadnom zasadnuti

- prijaté dokumenty boli zaslané adresatom a nasledne zverejnené na webovej stranke Asociacie

- driom 1.2.2007 vosli do platnosti zakladneé dokumenty suvisiace so zmenou organizacnej Struktury
SOP SR - Zriadovacia listina, Statut a Uzemné poésobnost SOP SR

- v médiach, najmé na strankach dennika SME a internetovom portali CHANGENET sa objavuju prvé
reakcie, mnohé sprevadzané burlivymi diskusiami

- aktivizuja sa mimovladne ochranéarske organizacie, najmé Klub stréZze prirody a Ekoférum, ktoré
upozortiuju na mozné negativne désledky zniZenia poctu profesionalnych straZzcov chranenych
uzemi

-k 1.februaru boli odvolani vSetci stcasni riaditelia Sprav NP, CHKO a RSOP, zaroveri boli do doby
ustanovenia novych riaditefov na zaklade vyberovych konani povereni vykonéavat nadalej svoju
riadiacu funkciu 3

- prva tlacova konferencia SOP SR k tejto problematike sa konala 8.2.2007

- VvrovnaKy deri sa zastupcovia odborovej organizacie, ¢lenovia PV za tcasti predsednicky SOZKaSO
Ing.Kristofiéovej, stretli na MZP s p.ministrom Izékom a riaditelkou osobného tradu p.Stiffelovou.
Vzhlfadom na zaneprazdnenost p.ministra sa odborarom viac venovala p.riaditefka Stiffelova, ktora
poukazala na nutnost’ plnenia uznesenia viady SR ¢. 856 z 11.10.2006, avsak zniZovanie poctu
zamestnancov by sa nemalo tykyt prioritne strazcov.

- 14.2. sa uskutoénila na ustredi SOP porada poverenych riaditelov Reg.centier s vedenim SOP
za Ucasti PV SOZKaSO. Generalny riaditel opat’ deklaroval, Ze prepustanie sa netyka konkrétnej
skupiny zamestnancov, avSak poukéazal na potencial dobrovolnych élenov StraZze prirody a nutnost
uzsej spoluprace aj s inymi ,druhmi strazi“ (lesna, polovna...)

- ha 28.2. je avizovaneé stretnutie zastupcov odborov s vedenim SOP SR za ucasti riaditelky osobného
uradu MZP



http://www.aschus.nfo.sk/vybor.htm
http://www.sopsr.sk/index.php?page=infoservis/dokumenty
http://www.sme.sk/c/3130628/Statna-ochrana-prirody-chce-odvolat-aj-profesionalnych-strazcov.html
http://www.changenet.sk/index.stm?cat=14671
http://www.sme.sk/c/3137292/Mizerak-Za-prepustanim-v-SOP-nie-je-jej-nova-organizacna-struktura.html
http://www.rokovania.sk/appl/material.nsf/0/85A54A79B45015C9C1257206003AB1AA/$FILE/Zdroj.html

